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1. INTRODUCAO

Em cumprimento a regulamentagdo expedida por meio das Resolucdes n° 308 e
309/2020, alteradas pela Resolucdo n® 422/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
da Instrucao Normativa n°® 07/2020 do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE), a Secretaria
de Auditoria Interna (SAIl) apresenta o Plano Anual de Auditoria (PAA) para o exercicio de
2025.

O PAA constitui instrumento de planejamento da atuagao da unidade de auditoria
para o exercicio subsequente, determinando suas prioridades, de forma consistente com os
objetivos estratégicos e metas institucionais.

De acordo com o artigo 2°, inciso |, da Resolucao CNJ n° 309/2020, a auditoria interna
tem como objetivo adicionar valor e melhorar as opera¢gdes de uma organiza¢ao, devendo
auxilia-la no alcance de seus objetivos estratégicos, adotando uma abordagem sistematica
e disciplinada para aavaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, de controle, e de governanca corporativa.

Neste documento serdo apresentados os fatores apreciados na elaboracao do PAA, a
alocacdo da forca de trabalho, a extensdo, a metodologia e o cronograma de
desenvolvimento dostrabalhos de auditoria, evidenciando as areas de exame e andlise
prioritarias, estimando o tempo, os recursos humanos e as capacitacdes necessarias a
execucao dos trabalhos, dentre avaliacbes e consultorias.

O Anexo | contém a descricao sumaria de cada auditoria com indicacdo dos riscos, da
relevancia, do objetivo, dos resultados esperados, do escopo e do dimensionamento da
equipe.

2. FATORES APRECIADOS NA ELABORAGCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA)

Para elaboragdo deste Plano foram considerados os objetivos estratégicos da
organizagdo eos conhecimentos adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliacao e
consultoria realizados sobre os processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da gestao, assim como:

e Metas e objetivos tragados nos instrumentos de planejamento orcamentario,
financeiroe estratégico;

e Os temas de auditoria abordados no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP);
e Planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do TJPE;
e Observancia da legislacao aplicavel ao TJPE, em especial as emitidas pelo CNJ e
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Tribunalde Contas de Pernambuco (TCE-PE);
e Resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;
e Determinagdes, recomendagdes ou diligéncias pendentes, expedidas pelo CNJ e TCE-
PE;
e Diretrizes do CNJ no que tange as A¢des Coordenadas de Auditoria.

As auditorias previstas neste Plano possuem foco preventivo, voltado para a
identificacdo e mitigagcdo de riscos que podem comprometer o alcance dos objetivos
institucionais, atendendo aospadrdes e diretrizes estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Justica, com o objetivo de assegurar alegalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
publicidade e transparéncia das gestdes administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial, fornecendo o adequado apoio a alta Administracdo deste Poder no
gerenciamento dos recursos publicos.

As auditorias planejadas poderdo sofrer alteracdo, no decorrer do exercicio, caso
ocorra a necessidade de realizar auditoria especial, em funcéo de fato, circunstancia ou
situacdo identificadasnas atividades inerentes a esta Secretaria.

Vale considerar a avaliagdo de Riscos da Auditoria Interna: Rotatividade na equipe da
SAl, reducao da forca de trabalho e dificuldade de resposta das unidades auditadas.

3. ALOCACAO DA FORGA DE TRABALHO

A SAI é composta atualmente por 5 (cinco) auditores internos, além do Secretario e
SecretarioAdjunto.

As atividades de avaliacao (assurance) e de consultoria, sao executadas de maneira
conjunta, sendo a equipe composta por auditores de nucleos diferentes e supervisionada
pelos secretarios de auditoria. Para formagdo das equipes serdo observadas competéncias
técnicas e comportamentais, conhecimentos e habilidades dos servidores, que serdo
designados de acordo com o objeto de cada auditoria.

4. METODOLOGIA DA EXECUCAO DOS TRABALHOS

A SAl atuara de acordo com as normas previstas nas Resolugdes CNJ n° 308 e
309/2020, no Manual de Auditoria (Instrucao Normativa TJPE n°® 15/2015) e em conjunto
com o estabelecido nas normas e boas praticas nacionais e internacionais reconhecidas
pelos 6érgaos que regulamentam as atividades de controle e auditoria (COSO, INTOSAI, IIA
BRASIL e TCU), aplicando as técnicas adequadas para cada tipo de auditoria.



As auditorias obedecerdo as fases de planejamento, execucdo, comunicagdo e
monitoramento. Cabe destacar que o planejamento pode ser atualizado e revisto em todas
as fases do processo de auditoria. Além disso, alguns aspectos sdo transversais e perpassam
todas as fases do processo de auditoria, tais como controle de qualidade, documentagao
(papéis de trabalho) e comunicacao. Estes aspectos contribuem para garantir a eficacia e a
credibilidade do processo globalde auditoria.

4.1. Planejamento

Nesta etapa, sera realizado o levantamento de dados, legislagdo aplicavel e
informacgdes necessarias para conhecer o objeto e a complexidade da auditoria. A partir
dai, sera definida a extensdo dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos
a serem executados e, por conseguinte, a formulagdo de questdes de auditoria concretizadas
no Programa de Trabalho.

4.2. Execucao

Nesta fase o programa de auditoria é executado mediante a aplicagdo dos
procedimentos e técnicas estabelecidas na fase de planejamento, buscando reunir
evidéncias relevantes e Uteis para fundamentar os achados de auditoria, que decorrem da
comparacao da situagdo encontrada com o critério utilizado.

4.3. Comunicacgao

A comunicacao inicial dos resultados dos trabalhos de auditoria se dara por relatorio
preliminar onde devem constar os possiveis achados que serao discutidos com os titulares
das unidades auditadas, assegurando-lhes, em tempo habil, a oportunidade para
apresentarem esclarecimentos e justificativas que entenderem necessarias.

O relatério final de auditoria é a peca conclusiva do processo, onde sao relatados os
achados de auditoria, que poderao resultar em recomendagdes a serem implementadas nas
areas auditadas.

4.4. Monitoramento

Nesta fase sera feito o acompanhamento da implementacdo das recomendacdes
apontadas nos relatérios de auditoria junto as areas auditadas. Considerando que a auditoria
é um processo de diagnostico e avaliacao e, por esta razdo, somente produzira efeitos na
medida em que forem adotadas as a¢des corretivas em relacado as disfuncdes apontadas nos
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relatérios, o monitoramento é de fundamental importancia para a consecucao dos objetivos
da SAl.

5. ACOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2025

As acdes previstas estdao subdivididas em cinco grupos, a seguir elencados. O
cronograma esperado para a realizacdo das atividades esta no Anexo |l.

5.1. AVALIACOES

Foi incluida nas avaliagdes do exercicio de 2025 a seguinte auditoria, inicialmente
prevista no PAA 2024, que nao foi realizada devido a necessidade de realocacao de servidor
para realizacaode outra auditoria.

1) Auditoria na gestao de identidade eletronica e controle de acessos

Objetivo: Verificar o cumprimento das diretrizes principais para a gestao de identidades e
credenciais eletronicas bem como para o controle de acessos aos sistemas, servicos e
equipamentos de tecnologia da informacao (TI).

Além da auditoria remanejada do PAA 2024, também serdo realizados os seguintes
trabalhos de avaliacao em 2025:

2) Indicadores do Plano de Logistica Sustentavel

Objetivo: Avaliar se os indicadores produzidos sdo precisos e confiaveis.

3) A distribuicdo da forca de trabalho no ambito do TJPE

Objetivo: Verificar a conformidade da lotagdo dos sevidores nas uniades administrativas
e judiciais.

4) Acao Coordenada de Auditoria CNJ

Processo auditavel e objetivo a serem definidos pelo CNJ.

5) Aplicacao das Politicas de Governanca nas contratacoes Publicas nos Contratos do
TJPE

Objeivo: Analisar se as contrata¢des estdao em conformidade com a Politica de Governanca
e as normas pertinentes.

6) Destinacao dos recuros oriundos da aplicacao de pena de prestacao pecuniaria
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Objetivo: Verificar a conformidade legal; verificar os controles utilizados para a destinagao
social necessaria; verificar a transparéncia e prestacdao de contas por entidades beneficiadas
5.2. CONSULTORIAS

As consultorias sao atividades de aconselhamento, assessoria, treinamento e
servicos relacionados e se destinam a adicionar valor e aperfeicoar processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos.

Para o PAA 2025 ha previsao para realizacao de 1 (uma) Consultoria, com escopo
e cronograma a serem definidos em momento oportuno.

5.3. ANALISES MANDATORIAS OU POR EXIGENCIA DE INSTANCIAS EXTERNAS

Correspondem as atividades a serem realizadas pela SAl por exigéncia normativa.
Séo elas:

Atividade Periodicidade/previsao

. . Até 30 de marco
Analise da completude documental da prestacao de contas de ¢

gestao aoTCE-PE

g . uadrimestralmente
Verificar o calculo do percentual da despesa de pessoal do Q

relatorio degestao fiscal (RGF), para efeitos de assinatura.

Monitoramento sistematico do Portal de Transparéncia Sob demanda

5.4. MONITORAMENTOS

Os monitoramentos consistem no acompanhamento das providéncias adotadas pelo
titularda unidade auditada em relacdo as recomendacées constantes do relatorio final.

No curso de 2025 serao realizados os monitoramentos das auditorias realizadas em
2024.

5.5. ATIVIDADES DE GESTAO

Sao as atividades realizadas pela SAl no ambito interno para atingimento do seu
objetivo.
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Elaborar/Revisar o Plano Anual de Auditoria Setembro, outubro e
novembro

Elaborar/Revisar o Plano de Auditoria de Longo Prazo Setembro, outubro e
novembro

Elaborar o Plano de Capacitagao de Auditoria (PAC-AUD) Setembro, outubro e
novembro

Elaborar Relatério de Atividades Anual da SAI Abril, maio e junho

Revisar o Manual de Procedimentos de Auditoria Fevereiro e marco

Instituir e manter Programa de Qualidade de Auditoria Maio, junho, julho e agosto

Acompanhar o cumprimento de recomendacdes e

determinacées dosoérgaos de Controle Externo Janeiro a dezembro

Monitorar o cumprimento do Plano de Trabalho da SAl Janeiro a dezembro

Atualizar o contetdo da SAIl no site do TJPE Janeiro a dezembro

Efetuar o mapeamento dos macroprocessos e processos da SAl . .
P P P Janeiro e fevereiro

Atualizar painel de dados e informagdes estruturadas Janeiro, abril, julho e
paraauditoria outubro

5.6. OUTRAS ATIVIDADES

Além das atividades elencadas acima, a SAl atua também como apoio a
Governanca do TJPE, participando de reunides estratégicas em tematicas alinhadas aos
objetivos institucionais do TJPE.

Além disso, visando priorizar a atuagao preventiva, a SAl também tem atuado em
manifestaces através de Notas Técnicas, previstas na Instrucdo Normativa n° 15/2015.

Salienta-se que, nos moldes da IN n° 15/2015, a Nota Técnica é o documento
destinado a dar ciéncia ao gestor, da unidade examinada, das impropriedades ou
irregularidades constatadas ou apuradas de forma eventual. Tem a finalidade de obter a
manifestacdo dos agentes, no prazo de 15 dias Uteis, sobre fatos que resultaram ou
possam vir a resultar em prejuizo ao Poder Judiciario ou de outras situagbes que
necessitem de esclarecimentos formais,visando a celeridade das medidas corretivas. As
Notas Técnicas também sdo utilizadas para o simples envio de sugestdes de melhoria nos
procedimentos internos dos setores auditados. Neste caso nao ha necessidade de
esclarecimentos formais, apenas, o retorno quanto a aceitacdo completa ou parcial das
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sugestodes.

6. PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - PAC-Aud

Em cumprimento aos artigos 69 a 73 da Resolucao CNJ n°® 309/2020 foi elaborado o
Plano Anual de Capacitacdgo—-PAC-Aud para desenvolver as competéncias técnicas
necessarias a formacdo da equipe apresentado no Anexo lll.

Registra-se também que, de acordo com a referida Resolucao, as a¢gdes de capacitacao
foram propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas
das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria, bem como que o PAC-Aud, se
necessario, sera submetido a unidade responsavel pela contratacao de cursos e eventos
imediatamente apds a aprovagdo do Plano Anual de Auditoria pelo Presidente do Tribunal.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente plano esta alinhado com a estratégia definida pelo Conselho Nacional de
Justicae, com sua aprovacgao, viabilizando a realizacao dos trabalhos propostos, objetiva-se
adicionar valora gestao deste Tribunal, por meio da atuacdo junto as unidades auditadas,
colaborando para a melhoria dos processos de trabalho, por meio do fortalecimento dos
controles internos administrativos e aperfeicoamento de aspectos relacionados a eficiéncia,
eficacia, efetividade, economicidade e transparéncia dos atos de gestao.

Ressalte-se que, para além das a¢des aqui descritas, esta proposta de planejamento
podera ser objeto de revisdes determinadas pela necessidade de adequacdo a eventual
mudanca de diretriz ou demanda da Alta Administracao deste Tribunal.

Apds a apreciacdo e aprovagdo pela Presidéncia desta Corte, este Plano sera
divulgado na péagina eletronica deste Tribunal.

8. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Desse modo, em cumprimento ao disposto no art. 21 do Estatuto da Auditoria Interna
(IN TJPE n° 07/2020), encaminhamos para apreciacao e aprovacao o Plano Anual de
Auditoria - PAA para o exercicio de 2025, com o objetivo de estabelecer o cronograma dos
trabalhos a serem realizados junto as demais unidades deste Tribunal, compreendendo o
planejamento, execugdo, comunicacao de resultados, apresentacdo de sugestoes de
aprimoramento e, posteriormente, monitoramento das recomendacdes.

10
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Recife, 11 de novembro de 2025

Maurilho Cavalcanti Alves

Secretdrio da Secretaria de Auditoria Interna

Fernando Augusto Lapa Guimaraes

Secretario Adjunto da Secretaria de Auditoria Interna

11
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ANEXO | - Descri¢ao sumaria das auditorias

Auditoria

n° Tema Riscos Relevancia Objetivo Resultados Escopo Equipe

esperados

1 Aplicacdo da Pdlitica Nao Adocéo de praticas que | Analizar se as Implementacdo de Revisdo dos 2
de Governanga nas cumprimento garantam a ética e contratacées estao melhores praticas, procedimentos adotados servidores
Contratacgdes Publicas o'la's nczrmas de moralldadNe nas em conformidade levando a um nas contratacdes putzllcas
nos Contratos do TJPE | licitacbes e contratacgoes. foe processo mais com base na resolucdo

com a Politicas de o )
contratos, eficiente e 347/20020. Analise de
S Goverbnanca e as
resultando em Melhor utilizagdo dos _ trasnparente e amostras de contratos em
sancé : T normas pertinentes. : x P
¢oes legais. recuros publicos, fortalecimento da execucdo para verificar a

assegurando que os Verificar a percepcao do conformidade com a

contratos atendam as conformidade legal. | Tribunal como um Politica de Governanca.

necessidades do isntituicao

tribunal. transparente e

responsavel.

A trasnsparéncia nas

contratacdes reforca a

confianga do publico e

dos

Stakeholders.

2 Destinagao dos Riscos inerentes | Cumprimento das Verificar a Aproveitamento Analisar os aspectos 2
recuros oriundos da a gestdo e normas legais para a conformidade legal; | eficaz e eficiente relacionados a destinagao servidores
apllcaga~o de pen.aj c.JIe aplicabilidade destincdo necessaria ao Vetr.lflcar os controles | dos .recurso‘s do§ rec~uros provinientes da
prestacdo pecuniaria. dos recursos. atendimento as utilizados para a destinados as aplicagdo de penas

. destinacao social atividades de pecunicuniarias de acordo
atividades com . . . ~ o
o ) necessaria; finalidade social com a Resolugao CNJ n
finalidade social ou de Verificar a ou carater 558/2024 e Provimento
carater essencial a transparéncia e essencial. CGJPE n° 06/20013.
seguranca publica, prestacdo de contas

12
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educagdo e saude

por entidades
beneficiadas.

Tema a definir

3 Indicadores do Plano Imprecisdo dos | Identificacdo de desvios; | Avaliar se os Aprimoramento Avaliar se oprocesso de 2
de Logistica dados; indicadores dosindicadores, formagdo dosdados de servidores
Sustentavel Garantir que  esteja | produzidos sao garantindoque acompanhame nto das a¢des
Indicadores que | aderindo as diretrizes do | precisos econfiaveis. | sejam mais obedece a umasistematica
ndo representem | CNJ; precisos e pré-estabelecida e
confiaveis e que transparente
o desempenho | Responsabilidade possam refletir o
ambiental €| ambiental desempenho
econémico  do ambiental e
TIPE econdmico real
Metas que nao
podem ser
alcancadas
4 Distribuicdo da forga Inadequacao Promocdo da salde | Verificara B Identificar no ambito 2
de trabalho no ambito | do laboral conformidade da Adquagao da administrativo e judicial a servidores
do TJPE( lotacdo de quantitativo Relacbes interpessoais | lotacdo dos quaphdade de alocagdo dos servidores.
servidores) de servidores respeitosas. servidores nas serwdqres lotados
por unidade Alta produtividade. unidades nas unlglades as suas
judicaria. administrativas e respec'Flvas
Sobre carga judiciais, necessidades.
de trabalho. Melhor
desempenho no
exercicio das
atividades.
5 Acdo Coordenada de Definicdo  pelo | Definicdo pelo CNJ Definicdo pelo CNJ L Definicdo pelo CNJ Definicao
Auditoria do CNJ- CNJ Definicéo pelo CN pelo CNJ

13
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ANEXO Il - Cronogramas das atividades
CRONOGRAMA DAS AVALIACOES E CONSULTORIAS

L Cronograma de trabalho
N° Descrjcao
sumaria

JJFMAMIJ J ASOND
1 Aplicacao da Pdlitica de Governanga nas Contratagdes Publicas nos Contratos do TJPE
Destinagao dos recursos oriundos da aplicacdo de pena de prestacao pecuniaria.
Distribuicao da forca de trabalho no ambito do TJPE( lotacao de servidores)

Indicadores do Plano de Logistica Sustentavel

v A W N

Acao Coordenada de Auditoria do CNJ — Gestdo e Destinacao de Valores e Bens oriundos
de prestacado pecuniarias, da pena de multa, perdas de bens e valores.

ANALISES MANDATORIAS OU POR EXIGENCIA DE INSTANCIAS
EXTERNAS

Cronograma de trabalho

Ne Descricao
sumaria
1 |Analise da completude documental da prestacao de contas de gestdo ao TCE-PE ...

J FMAMIJ J ASOND

2 |Verificar o calculo do percentual da despesa de pessoal do relatério de gestdo fiscal (RGF)

3 |Monitoramento sistematico do portal da transparéncia do TJPE ............

14
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ATIVIDADES DE GESTAO

Descrigao
sumaria
Elaborar/Revisar o Plano Anual de Auditoria
Elaborar/Revisar o Plano de Auditoria de Longo Prazo
Elaborar o Plano de Capacitagao de Auditoria-PAC-Aud
Elaborar Relatério de Atividades Anual da Secretaria de Auditoria Interna
Revisdo do Manual de Procedimentos de Auditoria
Instituir e manter Programa de Qualidade de Auditoria

Acompanhar o cumprimento de recomendagdes e determinacdes dos érgaos de
ControleExterno

Monitorar o cumprimento do Plano de Trabalho da Secretaria de Auditoria Interna
Atualizar o conteudo da Secretaria de Auditoria Interna no site do TJPE

Efetuar o mapeamento dos macroprocessos e processos da Secretaria de Auditoria
Interna

Atualizar painel de dados e informagdes estruturadas para auditoria

Cronograma de trabalho

JFMAMIJ J ASOND

15
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ANEXO Il - Plano Anual de Capacitacao
(PAC-Aud)

Por meio da Resolugao n° 309/2020, o Conselho Nacional de Justica aprovou as Diretrizes Técnicas das Atividades de
Auditoria InternaGovernamental do Poder Judiciario, e previu a elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud)
por cada tribunal ou conselho, para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagdo de auditor.

Conforme estabelecido no artigo 69 da Resolucdo CNJ n® 309/2020, as agdes de capacitacao serao propostas com base nas
lacunas de conhecimento identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA),
preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias. Além disso, a Resolucdo CNJ prevé que o PAC-Aud devera
contemplar cursos de formagao basica de auditores, para ser ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na unidade
de auditoria.

Nesse contexto, o PAC-Aud 2025 objetiva:

e Desenvolver continuamente as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacao dos auditores da Secretaria de
Auditorialnterna do TJPE

¢ O preenchimento das lacunas de conhecimento identificadas

e Prever os cursos de formacao basica para novos auditores

16
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Classificacao: Titulo do curso Instituicao ofertante Conteudo programatico Carga Horaria
Manual de auditoria CNJ Modulo I: Introducdo a Atividade de Auditoria 50h
Curso destinado a interna do Poder Interna; . e
el C Modulo II: Planejamento Aplicado a Auditoria;
capacitacao anual dos Judiciario Maodulo Ill; Processo de Realizacdo de uma
Auditores Internos Auditoria:
(Servidores que ja
faziam parte da SAl em
2024)
Curso destinado a Office 365 ESMAPE Conhecendo Outlook; Conhecendo OneDrive; | 5h
capacitacao anual de Conhecendo o OneNote;Conhecendo o
todos os servidores da Planner; Conhecendo o Teams.
SAl, inclusive Secretarios)
“"Microsoft Teams: ESMAPE Introdugdo ao portal de aplicativos/Visao 4h
conhecendo e apli- geral;
cando os principais Introducdo ao Microsoft Teams:
recursos”
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Classificacao:

Titulo do curso

Instituicao ofertante

Conteudo programatico

Carga Horaria

Cursos de Formacao
Basicapara novos
Auditores Internos

Técnicas de Auditoria
InternaGovernamental

Escola Nacionalde
Administracdo Publica
(ENAP)

Modulo 1: Consideracgdes iniciais
referentes as técnicas de auditoria;
Modulo 2: Técnicas de obtencao da
evidéncia documental;

Modulo 3: Técnicas de

obtencao da evidéncia fisica;
Moédulo 4: Técnica de

obtencdo da evidéncia
testemunhal;

Modulo 5: Técnicas de obtencao da
evidéncia analitica - parte 1; Mddulo 6:
Técnicas de obtencao da evidéncia
analitica - parte 2; Médulo 7:
Consideracdes finais referentes as técnicas
de auditoria.

24h

Elaboracéo deRelatorios
de Auditoria

Escola Nacionalde
Administracdo Publica
(ENAP)

Médulo 1: O
relatorio de
auditoria;
Moédulo 2: O
planejamento do
relatorio;
Médulo 3: O
desenvolvimento
do relatério;

Modulo 4: Recomendagdes e planos de acao;

Modulo 5: A finalizagdo dos relatorios

24h

18




¥
DE AUDITORIA INTERNA %

2

SECRETARIA ?n»‘

de auditoria e os processos degarantia
da qualidade.

Papeis de trabalho em ENAP Médulo 1: 16h
auditoria interna Papeis de

goveranmental trab'alhg na
auditoria

interna
governamental;
Médulo 2:
Conceitos
basicos e
fundamentais
sobre péapeis de
trabaalho;
Moédulo
3:atributos dos
Papeis de
trabalho;
Modulo 4: Papeis de trabalho e relatérios de
auditoria;
Modulo 5: Revisao de papeis de trabalho;
Médulo 6:
aoarganizagao,
armanezamento
€ acesso aos
papeis de
trabalho;
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|Edi§;.?m n® 286/2024 Recife - PE, segunda-feira, 9 de dezembro de 2024

Requenmento — ANA ESTER FERREIRA DE LIMA — Ref. Desisténcia de Posse para o cargo, efetivo, de Oficial de Justica, Referéncia OPJ
(Polo 01/Recife) . Ciente”.

Requenmento — JOSE BERTO RAMOS DA SILVA — Ref Desisténcia de Posse para o cargo, efetivo, de Oficial de Justica, Referéncia OPJ
(Polo 08/Agreste Central 1) . Ciente”.

Des. Ricardo Paes Barreto

Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco
DECISAO

PROCESSO SEIN® 00042740-12.2024 817.8017
INTERESSADO : Secretaria de Auditoria Interna — SAIMTJPE
ASSUNTO : Proposicio de novo Plano Anual de Auditoria (PAA) — exercicio 2025.

Cuida-se de processo administrativo instaurado pela Secretaria de Auditoria Interna deste Tribunal - SAITJPE, no intuito
de submeter a aprovag®o desta Presidéncia novo Plano Anual de Auditoria (PAA), para o exercicio 2025 (ID n® 28386252 ).

MNa exposicdo do aludide Plane, foram trazidas, em sintese, e conforme os respectivos cronogramas de atividades,
sugestbes fundamentadas de agbes avaliativas (auditoria na gestio de identidade eletrinica e controle de acessos; indicadores do Plano de
Logisitca Sustentavel; distribuicio da forga de trabalho no dmbito do TJPE; aplicagdo das Politicas de Governanca nas contratag@es publicas nos
contratos do TJPE e Agdo Coordenada de Audoria CHJ), planejamento e execugdo de atividades de consultorias, analises mandatorias ou por
exigéncia de instancias externas, atividades de monotiramentos, atividades de gestao e outras mais relacionadas com os objetivos institucionais
do TJPE, tendo sido elaborado, ainda, o Plano Anual de Capacitagio — PAC-Aud, tudo em alinhamento com a estratégia definida pelo Conselho
Macional de Justica.

E o relatdrio.

Passo a decidir.
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