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Estamos a todo vapor
 Com muita honra e disposição para melhorar a 
prestação do serviço jurisdicional, assumi a Presidência do 
Tribunal de Justiça de Pernambuco no último dia 2 de 
fevereiro.
 Imprimi com toda minha equipe um intenso ritmo de 
trabalho. Meu sentido de urgência decorre da compreensão 
de que a população pernambucana merece um Judiciário 
produtivo, ágil e, sobretudo, eficiente.
 A tecnologia é nossa maior ferramenta. A defesa 
intransigente de Pernambuco, nosso compromisso.
 A partir do lema Eficiência, Humanização e 
Inovação, venho desempenhando meu papel de gestor 
com um profundo desejo de mudar o atual estado de 
coisas. 
 Assim, em nome da transparência, relaciono abaixo 
algumas realizações destes primeiros 100 dias de gestão. 
Com trabalho e união, seguiremos firmes para melhorar a 
Justiça de nosso querido Estado.

Des. Ricardo Paes Barreto
Presidente do TJPE
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AGILIZAR SEMPRE
Para aumentar a produtividade do 
primeiro grau como um todo e dar 
uniformidade ao tempo de duração dos 
processos, criamos diretorias em todo o 
Estado. Elas substituíram as antigas 
secretarias, que, individualmente, 
cuidavam da parte burocrática das 
Varas.  Agora, servidores e servidoras 
estão trabalhando remotamente para 
todas as varas do Estado, na Central 
Judiciária de Processamento Remoto 
do 1º Grau. Dessa forma, não há mais 
motivo para a discrepância entre uma 
unidade muito ágil e outra, mais lenta. 
O trabalho é realizado de forma 
uniforme e conjunta com o mesmo 
pessoal.

COMBATE AO CRIME
O combate ao crime organizado exige novas formas de ação. As 
iniciativas têm que ser integradas e feitas em conjunto com todas 
as instituições. Para aprimorar essa luta, instituímos a Vara 
Regional de Crimes Contra a Administração Pública, Ordem 
Tributária, Lavagem de Dinheiro e de Delitos de Organizações 
Criminosas Colegiada do Estado. O objetivo é implantar uma 
política efetiva de tramitação dos processos criminais que 
envolvam organizações criminosas, e, por consequência, oferecer 
maior eficiência na prestação jurisdicional. 

Eficiência
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JUÍZES E JUÍZAS NAS SUAS 
COMARCAS
Após a posse e o devido 
treinamento dos magistrados e 
magistradas aprovados no 
último concurso, enviamos 
todos e todas para suas 
respectivas comarcas. Todo 
(a)s já estão trabalhando.

NOVO CONCURSO PARA A 
MAGISTRATURA...
Apesar da nomeação dos novos 
magistrados, o déficit de juízes 
no Estado ainda é grande. 
Assim, já estamos em processo 
de planejamento para o próximo 
concurso da magistratura. 
Publicamos a Portaria 10/2024, 
que dispõe sobre a criação da 
Comissão Examinadora do 
Concurso Público para 
Provimento de Cargo de Juiz(a) 
Substituto(a) de 1ª Entrância da 
Carreira da Magistratura do 
Estado de Pernambuco. 

...E TAMBÉM PARA 
CARTÓRIOS
Haverá concurso também para 
Outorga de Delegações de 
Notas e de Registros do Estado 
de Pernambuco. A comissão 
que coordenará o certame já foi 
criada e está trabalhando 
intensamente. O edital será 
publicado em breve.



NOVOS HORÁRIOS
Com o Processo Judicial Eletrônico (PJe) funcionando 24 horas, 
desde o dia 2 de maio o atendimento ao público das unidades e 
dos órgãos de 1º grau, nos dias úteis, foi unificado. Acontece 
das 8h às 14h. Antes, só a comarca do Recife tinha um horário 
diferente. Além disso, a partir do próximo dia 3 de junho, 
instituiremos o Plantão Judiciário dos Dias Úteis, Cível e 
Criminal, no Primeiro Grau de Jurisdição, após o encerramento 
do expediente destinado ao atendimento ao público. Assim, 
ninguém será prejudicado com os novos horários.

MUTIRÃO DE ATENDIMENTO
Instituímos um mutirão de audiências, no âmbito dos Juizados 
Especiais do Estado de Pernambuco, em apoio à Semana 
Estadual de Conciliação, entre 6 a 10 de maio. Tudo para atender 
mais rapidamente aqueles que precisam resolver problemas na 
Justiça.
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PRIMEIRO LUGAR
Alcançamos o primeiro lugar em relação ao número de 
julgamentos designados para o Mês Nacional do Júri, evento 
promovido anualmente pelo Conselho Nacional de Justiça 
(CNJ). O evento foi realizado durante todo o mês de novembro 
de 2023. Também atingimos o segundo lugar nacional em júris 
realizados no período. 

RECONHECIMENTO
Por falar em conciliação, o Núcleo de Conciliação do TJPE 
(Nupemec) foi o grande vencedor do Prêmio Conciliar é Legal, do 
Conselho Nacional de Justiça (CNJ). A honraria foi recebida na 
sede do órgão, em Brasília.
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Estadual de Conciliação, entre 6 a 10 de maio. Tudo para atender 
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Justiça.

HOLIDAY
A Justiça marcou o leilão do Edifício Holiday, em Boa Viagem, 
para os dias 22 e 23 de maio. O laudo para avaliação já foi 
realizado. A expectativa é que, enfim, termine o impasse 
envolvendo o prédio.

AUSTERIDADE E MEIO AMBIENTE
Temos uma preocupação permanente em cortar despesas, evitar 
desperdício e preservar o meio ambiente. Assim, determinamos a 
redução de gastos de energia elétrica e a promoção da 
sustentabilidade por parte dos órgãos do Poder Judiciário do Estado 
de Pernambuco. As medidas austeras estão em consonância com 
os princípios de sustentabilidade e eficiência administrativa.  
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humanização

EM DEFESA DA MULHER
Lançamos um projeto inédito que vai aprimorar a rede de 
proteção e acolhimento às mulheres vítimas de violência 
doméstica. A iniciativa começou em Caruaru e reúne Poder 
Judiciário, Poder Executivo estadual e Poder Executivo 
municipal.  A ideia é fechar o ciclo de acolhimento quando uma 
mulher é vítima de agressão e não apenas cumprir o mandado 
judicial para afastá-la do agressor. Oficiais de justiça do TJPE, 
policiais militares, psicólogos e servidores da Secretaria da 
Mulher – tanto do Governo do Estado quanto da Prefeitura de 
Caruaru - acompanharão a vítima de perto e darão todo o 
apoio necessário. No final do ciclo, ela será, inclusive, 
capacitada profissionalmente para que seja inserida no 
mercado de trabalho.



DEPOIMENTO ACOLHEDOR
Instalamos a Sala de Depoimento Acolhedor da Comarca de 
Jaboatão dos Guararapes. A sala oferece atendimento 
protetivo, humanizado, com base nas especificidades do 
procedimento de depoimento especial de crianças e 
adolescentes vítimas ou testemunhas de violência. Novas 
salas serão implantadas no Estado.

IGUALDADE DE GÊNERO
Em nome da igualdade de gênero, a partir de agora, as indica-
ções para a Corte do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco 
(TRE-PE) serão alternadas, sempre com o objetivo de garantir a 
presença feminina. 



SEGUNDA CHANCE
Com o objetivo de promover políticas públicas de acolhimento de 
pessoas egressas do sistema prisional, inauguramos o Escritório 
Social de Olinda, em abril passado. A unidade é fruto da parceria 
com a Prefeitura de Olinda, CNJ, e a Universidade Católica de 
Pernambuco (Unicap).

BANCO VERMELHO
Ainda com o objetivo de combater a violência doméstica, apoiamos 
as iniciativas do Banco Vermelho, instituição que atua diretamente 
com políticas voltadas para o projeto feminicídio zero. Em 2 de maio, 
no Palácio da Justiça, foi lançado o site Sinal Vermelho, que permitirá 
o acompanhamento sistemático dos processos relativos a feminicídio. 



MORADIA LEGAL
Nosso programa de regularização 
fundiária já está presente em 
quase 100% do Estado, e já 
regularizamos gratuitamente mais 
de 22 mil imóveis de famílias 
pernambucanas, beneficiando 
diretamente, pelo menos, 80 mil 
pessoas em diversas 
comunidades.

PODE ENTRAR. A JUSTIÇA É 
PARA TODOS
Resolução publicada em abril 
reforça que absolutamente 
ninguém poderá ser barrado 
nos prédios do TJPE em 
função de vestimenta ou 
higiene. Pessoas que por 
ventura acharem que não estão 
com roupas adequadas 
poderão – voluntariamente – 
recorrer a kits de roupas limpas 
que ficarão à disposição. 
Repetindo: a decisão é da 
própria pessoa e ninguém 
poderá ser impedido de entrar.

CAMPANHAS DE SAÚDE
Aderimos às campanhas de 
saúde que têm o objetivo de 
alertar para a necessidade da 
prevenção. Todos os meses 
iluminamos o Palácio da Justiça 
com a cor de referência da 
campanha e estamos divulgando 
várias informações de interesse 
da população.

A justica e para todas e todos
Pode Entrar



SALA DE AMAMENTAÇÃO
Para oferecer maior conforto à 
população, servidore(a)s e 
magistrado(a)s, o Fórum de 
Garanhuns ganhou novas 
instalações. O destaque foi a 
implantação da sala de 
amamentação e troca de 
fraldas, uma iniciativa aprovada 
por unanimidade no Conselho 
da Magistratura e será ampliada 
para todo o Estado.

SOLIDARIEDADE
Existem equipamentos no 
Tribunal que, com o tempo, 
se tornam antieconômicos 
para o serviço público, porém 
podem muito bem servir a 
outras instituições. Pensando 
nisso, disponibilizamos 
11.925 itens para doação a 
entidades filantrópicas e 
outros órgãos que tenham 
interesse.

VALORIZAÇÃO DO(A) 
SERVIDOR(A)
No dia do aniversário, quem não 
gosta de ficar com a família e 
com os amigos? Para permitir 
que servidores e servidoras 
tenham essa chance, muito 
comum em empresa privadas, 
permitimos que o dia do 
aniversário fosse transformado 
em ponto facultativo.
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as iniciativas do Banco Vermelho, instituição que atua diretamente 
com políticas voltadas para o projeto feminicídio zero. Em 2 de maio, 
no Palácio da Justiça, foi lançado o site Sinal Vermelho, que permitirá 
o acompanhamento sistemático dos processos relativos a feminicídio. 



PRAÇA DO THOMAZ DE 
AQUINO
Convênio assinado com a 
Prefeitura do Recife prevê a 
adoção da Praça Dezessete 
pelo TJPE, que tomará 
providências para restaurá-la 
e deixa-la mais segura e 
limpa.

REAJUSTE SALARIAL
Foram reajustados os 
vencimentos dos cargos de 
provimento efetivo e 
comissionado. O percentual 
de aumento foi de 5%, acima 
da inflação de 2023, que foi 
de 4,62%. Além disso, houve 
a alteração nos valores da 
gratificação de Risco de Vida 
e da Indenização de 
Transporte.

PROGRESSÃO
Atendemos a um antigo pleito 
de parte dos servidores e 
servidoras. Desde abril, o 
pessoal que está à 
disposição de outros órgãos 
também pode progredir na 
carreira.



JARDINS DO PALÁCIO
Um ambiente de trabalho agradável, bonito e limpo estimula a 
produtividade porque as pessoas se sentem melhor. Em se 
tratando do belo e histórico Palácio da Justiça, sede do 
Judiciário estadual, nossa obrigação é ainda maior. Pensando 
nisso, recuperamos, embelezamos e iluminamos o belo jardim 
que contorna a frente e a lateral do Palácio e dá para a linda 
Praça da República.

PAI
O Plano de Aposentadoria Incentivada já teve adesão de 110 
servidores. Instituído pela lei estadual 18.145/2023, o PAI tem o 
propósito de estimular a aposentadoria voluntária de servidores(as) 
efetivos(as) do Tribunal de Justiça de Pernambuco. No último dia 
30 de abril, vários servidores que aderiram à mais recente rodada 
do PAI foram homenageados na Sala de Sessões do Pleno. Ainda 
este ano haverá novos beneficiados.



TRANSPARÊNCIA
Reformulamos e aperfeiçoamos nosso Portal da Transparência. 
Agora ficou muito mais fácil para a sociedade ter acesso a 
diversas informações, principalmente em relação ao uso de 
recursos públicos.

APP NA PALMA DA MÃO
Estamos em processo contínuo de aprimoramento do aplicativo 
TJPE +, que vai oferecer várias funcionalidades à população 
pernambucana. A ideia é facilitar o acesso à Justiça.

inovação



DECISÔMETRO
Com o objetivo de mostrar o resultado do trabalho de 
magistrados e servidores e permitir que qualquer pessoa tenha 
acesso à produtividade do Tribunal, implantamos a ferramenta 
eletrônica Decisômetro. Com apenas um clique é possível 
verificar a quantidade de decisões, despachos e julgamentos do 
primeiro grau, dos Juizados e do segundo grau. A ferramenta 
também começou a ser exposta nos prédios do Judiciário.

LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO
O Instituto de Inovações Aplicadas ao Tribunal de Justiça de 
Pernambuco (IDEIAS TJPE) foi selecionado pela Organização 
para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico (OCDE) para 
participar de uma trilha de conhecimento e desenvolvimento em 
parceria com outros laboratórios de inovação do setor público 
espalhados pelo mundo. O IDEIAS é o único laboratório de 
inovação da justiça estadual brasileira a integrar o Observatório 
de Inovação do Setor Público da OCDE, desde de 2023.

DECISÔMETRO



AÇÃO PIONEIRA
Pela primeira vez na 
história, o Tribunal conta 
com uma Comissão de 
Heteroidentificação 
própria. Seu objetivo é 
garantir a devida 
identificação étnico-racial 
nos concursos para a 
magistratura. A primeira 
missão foi o Exame 
Nacional da Magistratura.

COMUNICAÇÃO
Para orientar e informar as 
pessoas sobre as decisões 
tomadas no Tribunal, fizemos 
uma parceria com a TV 
Guararapes, que já está 
veiculando filmetes de 
interesse da população, como 
o combate à violência 
doméstica, por exemplo.

CARTEIRAS FUNCIONAIS
As novas carteiras 
funcionais (físicas e virtuais) 
de magistrados e 
magistradas, de servidores 
e servidoras começaram a 
ser entregues. No último dia 
22 de fevereiro, entregamos 
as identificações aos 
dirigentes do Sindicato dos 
Oficiais de Justiça de 
Pernambuco.
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