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Histórico de Alterações 

 

Data Versão Descrição Autor Aprovação 

07/12/2015 1.00 Implementação da caixa 2634 a 
Caixa 2648 

Márcia Passos  

 

ATENÇÃO: 

 
SE ESTE MANUAL CONTIVER INFORMAÇÕES INCORRETAS OU DESATUALIZADAS, FAVOR ABRIR UM 

CHAMADO NA CENTRAL DE SERVIÇOS ATRAVÉS DO TELEFONE 3181-0001 DIRECIONADO À UNACI-

UNIDADE DE NEGÓCIO ADMINISTRATIVO E COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL PARA QUE ELA ATUALIZE A 

SUA DOCUMENTAÇÃO. 

 

EM CASOS DE DÚVIDAS OU CASOS OMISSOS A ESSE MANUAL, FAVOR ENTRAR EM CONTATO COM 

A CENTRAL DE SERVIÇOS ATRAVÉS DO TELEFONE: 3181-0001. 
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 1 Introdução 

 O Release Notes é um documento que contem as informações pertinentes à entrega de uma determinada versão 
do sistema ao cliente, e tem por objetivo explicitar os erros corrigidos e as melhorias realizadas no sistema para 
esta versão. Este Release Notes está dividido em Correções de Erros,  Melhorias e Novas Funcionalidades. 

 

 2 Correção de erros 
 Esta seção apresenta correções efetuadas para funcionalidades que já existiam no sistema mas que não 
estavam funcionando de forma correspondente ao que era esperado. 

 

 

 2.1  

 Referência interna: M-<Numero do Mantis>. 

 

 

 3 Melhorias 
Esta seção indica que há atualização de funcionalidade(s) já existente(s) no sistema e agora foi(ram) 

disponibilizadas(s) com algum(ns) recurso(s) adicional(is). 

 

 3.1 Dados do endereço  

 Referência interna: Cx_2638 

  

 Objetivo: Adequar o modelo de dados referente a endereços, ceps e logradouros para adequá-lo ao novo modelo 
do DNE (diretório nacional de endereços) 

 

 Caminho: N/D 

 

 

 4 Novas Funcionalidades 
Esta seção apresenta novas telas ou procedimentos que não existiam no sistema na versão anterior. 

 4.1 Mapeamento dos eventos do e-social 

 Referência interna: CX_2635 

Objetivo: Mapeamento dos eventos do E-Social no URH . 

Caminho: Módulo e-social  Menu Doc  Mapeamento de eventos 
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Referência interna: CX_2647 

Objetivo: O projeto tem por objetivo implementar melhorias para preenchimento dos 

eventos do eSocial, com segue: 

Inclusão de campos para eSocial, atender a versão 2.1 

- S - 1030 - Campos para cargos públicos: tabela esocial_empregos_publicos - ligada a 

cargos 

- GES0010 - Alterar para na descrição do evento, buscar a ultima descrição e não a 

finalidade 

- Alterar o dominio UNI_TP_LIGACAO, alterar de FAT para FAP, Incluir 7 - FGTS e 8 - 

Menor aprendiz 

- Alterar a função busca_categ_trabalhador para buscar corretamente o segmento de 

atuação, primeiro selecionar o cargo atual e somente depois buscar o segmento de atuação 

atual desse cargo. 

- Registro de médicos de atestados, inclui os campos referentes ao médico de emissão de 

atestado, e fazer uma lista com os nomes já cadastrados para que possam ser 

selecionados. 

- excluir a tabela municipios ibge: e018000 - Geração de aqr Unimed, gfp1520 - Municipios 

Ibge, GFP8920 - Prevind e RPPS 

 

 4.2 Processos administrativos/judiciais  

 Referência interna: CX_2636 

Objetivo: Realizar levantamento para processos e itens relacionados para o e-Social. O projeto tem por objetivo 
atender o Processos Administrativos/Judiciais e suas interações com o UniversalRH. 

Caminho: Módulo e-social  Menu Transações  Processos  Processos 

Administrativos/Judiciais 

 

 

 4.3 Programa para extrair as informações do arquivo de retorno 

 Referência interna: CX_2645 
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Objetivo: Implementar programa para extrair as informações do arquivo de retorno do e-social e gravar na 
tabela ESOCIAL_REPOS_OCORRENCIAS. 

Caminho: Módulo e-social  Menu Procedural  Arquivo retorno qualificação cadastral 

 

 

 5 Glossário 

 Lista alfabética de termos de um determinado domínio de conhecimento com a definição destes termos. 

 

 

 

 

 


