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A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), no intuito de melhorar as condi¢des de vida de meninos e meninas em
situacdo de trabalho implementou mundialmente, em 1992, o Programa Internacional para a Eliminacao do Trabalho Infantil
(Ipec).

Desde entao, a OIT/Ipec iniciou no Brasil um processo de articulacdo, mobilizaco e legitimacao de iniciativas nacionais
de combate ao trabalho infantil, buscando a cooperacao entre entidades nacionais e internacionais.

Em 2000, quando o Brasil ratificou a Convengao n.° 182 da OIT e sua Recomendagao n.° 190, as atividades de
normatizacao preventiva, de fiscalizacdo das piores formas de trabalho infantil e de prote¢ao aos trabalhadores adolescentes
foram intensamente reforcadas.

Nesse contexto, o papel da OIT/Ipec tem sido o de contribuir com estratégias para identificar, nesses jovens, possiveis
causadores de deficiéncias no seu desenvolvimento fisico e mental, bem como doencas e acidentes de trabalho e as situagées
de riscos ocupacionais, visando a eliminagao progressiva de tais riscos e danos.

Entre outras, a iniciativa da OIT/lpec de produzir um estudo com informagées sobre a salde e a seguranca de meninos
e meninas trabalhadores consolidou-se na presente publicacdo, que tem como resultado esperado maiores e permanentes
esforcos para a protecdo de meninos e meninas trabalhadores.

O governo brasileiro e a OIT, em seu esforco conjunto, logram o éxito de langar uma publicagao inovadora, que servira
como instrumento de capacitagdo de profissionais da area de Satde e contribuira para que milhares de criancas e adolescentes
trabalhadores melhorem suas expectativas de usufruir de condicdes favoraveis para o seu desenvolvimento fisico, psicolégico
e social.

Lais Abramo
Diretora do Escritério da OIT no Brasil
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Os agravos a saude decorrentes do trabalho infanto-juvenil sao pouco visiveis, na medida em que suas seqiielas
aparecem somente na vida adulta, ficando subnotificadas durante o periodo da infancia. Assim, as estatisticas oficiais acabam
nao retratando a real dimensao do problema, dificultando o desenvolvimento de politicas de satide que contribuam para a
erradicacdo do trabalho infantil e a protecdo do trabalho do adolescente. Tal situagio, de base politica, socioeconémica e
cultural, tem-se refletido na salde fisica e mental dos jovens, que cada vez mais se afastam da compreensao do significado
social do trabalho e ficam potencialmente expostos a riscos ocupacionais graves.

Entre os avancos para a superacdo do problema esta o Programa Internacional para a Eliminagao do Trabalho Infantil,
da Organizacao Internacional do Trabalho, que vem fortalecendo agées nos paises das Américas do Sul e Central. No Brasil,
entre as agoes governamentais destacam-se a elaboracao de um Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Infantil, pela
Comissao Nacional para Erradicacao do Trabalho Infantil (Conaeti), e a publicacdo da primeira Politica Nacional de Saide
destinada a criangas e adolescentes economicamente ativos, implementada pelo Ministério da Satde (MS). Tal politica fomentou
o desenvolvimento de um protocolo assistencial especifico para esse grupo populacional, estabelecendo que os acidentes de
trabalho que envolvam criangas e adolescentes sejam tratados como eventos de notificagao compulséria, conforme a Portaria
n.° 777/2004, do Ministério da Salde.

Em sintonia com tais iniciativas, estes Médulos de Auto-Aprendizagem, editados em parceria do MS com a OIT, vém
a contribuir para o processo de formacio e qualificacio dos profissionais de satide no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Busca-se, dessa forma, aumentar a visibilidade e a notificagdo de agravos a satde de criancas e adolescentes decorrentes
do trabalho infantil perigoso. Esta proposta harmoniza-se com a atual politica de formacao profissional do MS, que tem o
objetivo de garantir uma oferta efetiva e significativa de cursos de formacao técnica, de qualificacdo e de especializagdo para o
conjunto dos profissionais de saide e para os diferentes segmentos da populagao brasileira.

Esperamos que, em uma perspectiva intersetorial, este trabalho constitua um marco na organizagao das agdes do SUS
na atengao integral a salide de criangas e adolescentes.

Saraiva Felipe
Ministro de Estado da Saude
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Quem s3o as criancas e os adolescentes trabalhadores brasileiros? Quais sao suas angustias, suas dificuldades, seus
projetos e adoecimentos? A experiéncia profissional ensina que, quanto mais amplo o conhecimento do profissional sobre
cada realidade, maiores sao as chances de éxito nas intervencoes realizadas.

Juliana, Joao e Maria sao criangas e adolescentes com os quais cruzamos pelas ruas todos os dias. Eles compéem o
imenso contingente de criancas e adolescentes trabalhadores brasileiros que apresentam problemas, dramas, esperancas,
expectativas e sonhos. Os nomes sao ficticios, mas as histérias de vida nao sao. Fazem parte da realidade com a qual os
profissionais de satde e seguranca do trabalho convivem durante sua pratica cotidiana. Além disso, em se tratando dos locais
em que estao exercendo suas atividades de trabalho, destacam-se as situacoes criticas e subumanas de vida e trabalho, como
a das comunidades que crescem ao redor dos lixdes. Sua diversao, seus alimentos, sua integragiao social, sua sobrevivéncia,
tudo vem da sua convivéncia com o lixo.

Este material pedagdgico pretende ajudar os profissionais a lidar com o processo satde, doenca e trabalho durante os
periodos da infancia e da adolescéncia, bem como seus problemas, por meio do levantamento de casos e situacdes e do
debate em busca de solucdes. Nao se oferece um modelo pronto e acabado, como se cada situagio fosse igual a outra. Os
profissionais de saiude e de seguranca do trabalho precisam se inteirar da realidade social em que atuam para compreender
melhor os problemas que afligem as criancas e os adolescentes trabalhadores. Propde-se a respeitar as caracteristicas especificas
de cada regiao.

A Organizacio Internacional do Trabalho estima a existéncia, no mundo, de 246 milhdes de criancas menores de 17
anos trabalhando. Desse total, uma em cada oito esta exposta as piores formas de trabalho infantil e infanto-juvenil, totalizando
179 milhdes de criancas e adolescentes, sendo que 59 milhdes de criancas deveriam ser retiradas imediatamente de seus
locais de trabalho. A dimensao numérica, a importancia de sua salde fisica e psicossocial, bem como as circunstancias que
aumentam as situacdes de risco a que se expdem criancas e adolescentes trabalhadores, impéem ao tema um lugar de
destaque nas politicas publicas. O trabalho infanto-juvenil ou do adolescente é aquele realizado por individuos, de ambos os
sexos, maiores de |5 anos e menores de |8 anos. No Brasil, a partir do ano 2000, essa faixa é de 16 a |8 anos, sendo
admissivel o trabalho de adolescentes entre |4 e |6 anos na condigao de aprendizes.
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Conhecer os contelidos que envolvem as situagdes a que estao expostas criancas e adolescentes que trabalham é tarefa
importante para as equipes que atuam nessa area. Para que o trabalho seja bem-sucedido, essas equipes devem interagir com
seu publico-alvo, respeitar sua cultura e seus conhecimentos adquiridos, criando condigdes para o crescimento de ambas as
partes. O desenvolvimento adequado desses contetidos aumenta a possibilidade de absorcao dos conhecimentos pela populacao,
o que favorece a busca conjunta de solu¢cbes com a sociedade.

A capacitacao de profissionais cresceu nas ultimas décadas e permitiu a criagdo de uma rede de diversas categorias
profissionais e instituicoes. A troca de experiéncias e as articulagdes interinstitucionais garantem a assisténcia as necessidades
de intervencao e vigilancia na area de Saide do Trabalhador. Mas ainda resta muito a fazer. Apesar dos esforcos, existe uma
grande caréncia de profissionais capacitados.

O Nicleo de Estudos da Saide do Adolescente (Nesa), da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER)), e o
Nucleo de Estudos de Saude Coletiva (Nesc), da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]), assumiram o desafio de
elaborar um material técnico que servisse de suporte para essa demanda. A ampla experiéncia dessas duas instituicoes no
diagndstico e na assisténcia aos agravos a salde de criancas e adolescentes trabalhadores, na realizacao de pesquisas para a
identificacdo de situagoes de risco a saide do trabalho infantil e infanto-juvenil, bem como na proposicao e na efetivacdo de
medidas de intervencdo nessas situacdes de trabalho, possibilitou a articulacdo interinstitucional para a organizacio e o
desenvolvimento de um material técnico-pedagégico para equipes interdisciplinares que atuam na atengao, na intervencao e na
vigilancia na area de Salde do Trabalhador.

Este material consiste de Mddulos de Auto-Aprendizagem, estudos que introduzem os aspectos conceituais e os
procedimentos basicos para a atengao, a intervencao e a vigilancia a esse grupo populacional em suas atividades de trabalho.
A idéia é ampliar os conhecimentos e ajudar na busca de solugdes para os problemas concretos de satde do trabalho infantil
e infanto-juvenil. Nosso desafio foi criar um material que, em vez de esgotar assuntos, estimulasse a capacidade de observacao,
reflexao e critica, bem como o pluralismo de idéias.
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A auto-aprendizagem como modalidade educativa promove a reflexdo sobre a pratica e faz com que todos se sintam
participantes do ato de aprender. Sua efetividade nao estd na dependéncia exclusiva da tecnologia, da programacao e da
organizagao educativa: ela depende essencialmente da relagao entre os sujeitos do ato educativo. Essa estratégia é uma
alternativa as aspiragdes do ser humano moderno de atualizar seus conhecimentos de forma agil e acompanhar as mudancas
geradas pelo avanco da ciéncia e da tecnologia.

Estes Médulos de Auto-Aprendizagem foram desenvolvidos a partir de casos e relatos de situagées com diferentes
graus de complexidade, oferecendo subsidios ao profissional para reflexao e busca das solucoes mais adequadas a sua realidade.

Estrutura pedagégica dos Médulos de Auto-Aprendizagem

Este programa de capacitacio profissional foi baseado no marco conceitual de competéncias. Define-se competéncia
como a propriedade de conhecer, incorporar e aplicar conhecimentos e habilidades para alcangcar um resultado, visando a
assegurar muito mais do que um simples dominio de conhecimentos e habilidades especificas. Busca-se transformar o profissional
nas suas atitudes e praticas cotidianas. As competéncias podem ser classificadas em transversais e especificas. As transversais
referem-se as capacidades que contribuem para o desenvolvimento do trabalho como um todo: capacidade de trabalhar em
equipe, interagir com as pessoas, saber buscar informagdes, comunicar-se e expressar suas idéias. As competéncias especificas
referem-se as capacidades técnicas e as habilidades definidas em fungao das necessidades dos profissionais ou das equipes no
exercicio de suas atividades cotidianas.

Portanto, este modelo pedagégico estimula o pensamento critico e a construgao de um novo conhecimento vinculado
a realidade, que leva em consideracido o compromisso individual e da equipe na tomada de decis6es. O profissional aprende
fazendo, para que, dessa maneira, a pratica e a teoria caminhem lado a lado. A finalidade do método concentra-se na
responsabilidade do grupo em buscar novas informacdes, analises e solugdes para os problemas detectados.

O conteldo foi organizado em duas areas tematicas de competéncias especificas: assisténcia a saide da crianca e do
adolescente trabalhador e vigilincia em saide do trabalhador, numa linguagem interativa e amigavel.
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Foram eleitas as seguintes competéncias transversais:
Ter capacidade de aplicar principios éticos no desenvolvimento do trabalho

— Respeitar o principio de autonomia dentro do qual o adolescente trabalhador, reconhecido como sujeito, é capaz de
assumir de imediato ou gradativamente responsabilidades sobre sua salde e sua qualidade de vida.

— Considerar a privacidade, a confidencialidade e o sigilo na abordagem das questdes de saide da crianga e de suas familias,
assim como do adolescente trabalhador.

— Garantir o direito a cidadania da crianca e do adolescente trabalhador, de sua familia e da equipe.
— Respeitar os contextos socioculturais da crianca, do adolescente trabalhador e de sua familia.

— Respeitar as determinagoes legais referentes a proibigao do trabalho infantil e a protecdo do trabalhador adolescente
com vistas as acdes de vigilancia em saude.

12

Ter capacidade de trabalhar em equipe e interagir com outros setores fundamentais com os quais o servico deve
estar articulado

— Compreender a natureza do trabalho em equipe.

— Conhecer os conceitos de multi, inter e transdisciplinaridade.

— Identificar os papéis especificos dos diversos integrantes da equipe.

— Criar mecanismos de capacitacdo continuada da equipe, visando ao aperfeicoamento da pratica.

— Registrar as informagoes necessarias para a manutencao do sistema de informacao, identificando os principais fluxos e as fontes.
— Conhecer os conceitos basicos, as metodologias e os instrumentos de planejamento, geréncia e avaliagdo de servigos.

— Estabelecer parcerias e aliancas estratégicas interinstitucionais e intersetoriais.
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Ter capacidade de desenvolver agées de promocgio, prevencao e vigildncia da salide da crianca e do adolescente trabalhador
— Compreender os conceitos ampliados de satide e da origem multifatorial dos agravos a satide, aplicando-os em sua pratica.

— Identificar os principais processos produtivos com presenca de trabalho de criangas e adolescentes da regido, buscando
informacoes sobre os determinantes dessas situagoes.

— Identificar os principais problemas de saide relacionados a processos de trabalho.

— Considerar a diversidade sociocultural das criancas, dos adolescentes e de suas familias no desenvolvimento das
agoes.

— Planejar e desenvolver praticas educativas e participativas que permeiem as agoes dirigidas as criancgas, aos adolescentes
e as suas familias, nos ambitos individual e coletivo.

— Considerar a satide das criancas e dos adolescentes como um direito, bem como a prevencao e a identificacao de
agravos decorrentes das atividades de trabalho.

— Prestar assisténcia aos agravos a salde de criangas e adolescentes, envolvendo profissionais de diferentes areas,
buscando responder as necessidades de atencio nos diversos niveis.
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Competéncias especificas
Assisténcia a saide da crianga e do adolescente trabalhador
— Conhecer os principais problemas que afetam a satde desse grupo.
— Prevenir, diagnosticar precocemente e acompanhar os principais agravos a saude.
— Considerar as redes familiares, comunitarias e sociais como elementos importantes para a construcao e aimplementacao
de propostas de intervencao na atengao a salde.
Vigilancia em saide do trabalhador
— Monitorar a salde de criancas e adolescentes trabalhadores ou que ja trabalharam.

— Estabelecer acoes interdisciplinares e intersetoriais na discussao e no enfrentamento dos impactos do trabalho na
infancia e na adolescéncia.

— Organizar sistemas de informagées em saide do trabalhador adolescente e de notificagdo de casos de trabalho infantil.
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Como trabalhar com os médulos?

Antes de qualquer coisa, queremos dizer que a finalidade deste material é servir de base para o desenvolvimento de seu
trabalho, dentro da atengdo a salde da crianca e do adolescente trabalhador. Sua participagao € vital — s6 vocé sera capaz de
adaptar as informacodes contidas nele para as necessidades de sua equipe na intervencio, na assisténcia e na vigilancia voltadas
a populagao. Muitas perguntas e varias respostas estdo presentes; entretanto, nao pretendemos trazer neste material todas as
perguntas, nem ter todas as respostas, até porque a proposta € iniciar um didlogo que nao se esgota nestes médulos.

Chegamos a conclusao de que a melhor forma de estimular as discussdes acerca dos eixos tematicos seria trazer
histérias reais. As histérias sao narradas, em sua maioria, em capitulos com perguntas e informacdes pertinentes aos assuntos
em questao. Por serem histérias reais, podemos mais facilmente nos aproximar de seus protagonistas, do que eles sentiram,
do que eles pensaram, do que eles fizeram. Essas histérias nos foram contadas por varios profissionais, trazendo aspectos
especialmente valiosos para a construcao do material.

A metodologia de auto-aprendizagem compde-se de médulos com histérias ou relatos de casos que podem ser utilizados
de acordo com as demandas e as necessidades identificadas no seu cotidiano, sem obedecer, obrigatoriamente, a uma seqiiéncia
predeterminada. A légica da construcao e do desenvolvimento das competéncias procura estabelecer uma relacao dialética entre
teoria e realidade de trabalho. Quanto maior o didlogo entre os integrantes da equipe, mais facil sera alcancar os objetivos.

Por que trabalhar em equipe?

Os problemas de saide do trabalhador nao podem ser entendidos dentro de uma légica estritamente biolédgica e
descolada do contexto em que se inserem. Sua abordagem necessita de uma agao interdisciplinar.

Uma estratégia para a viabilizacao da interdisciplinaridade é discutir as histérias em equipe, com todos os profissionais
envolvidos na acdo. Estudar e decidir em conjunto sobre a conduta de um caso propiciam a avaliagao com olhares diferenciados
e auxiliam na divisao de tarefas. Porém, a interdisciplinaridade nao deve ser confundida com o método de todos fazerem tudo
ou com uma simples divisdo de responsabilidades. O trabalho em equipe consiste no Unico caminho para uma visao integral do
individuo, valorizando suas singularidades.
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Como estdo organizados os contetidos nos médulos?

O contetdo foi elaborado a partir de relatos de casos que seguem uma seqiiéncia:

|. problematizacao;

2. enumeracao dos problemas;

3. identificacdo e indicacdo de acdes que devem ser desenvolvidas pelo profissional ou pela equipe;
4. sugestoes de abordagens e condutas dos problemas identificados;

5. resumos.

Estes médulos sdo compostos por dez relatos de casos, construidos de acordo com as competéncias transversais e especificas,
descritas anteriormente, sendo quatro casos de vigilancia e seis de assisténcia.

Os casos, de niveis distintos de complexidade, abordam as duas grandes areas de competéncias especificas previamen-
te eleitas. Alguns casos enfocam situacdes individuais, e outros, coletivas. E importante ressaltar que cada situacao podera
abranger mais de uma competéncia especifica. As competéncias transversais (ética, trabalho em equipe e promogao de
saude) estao implicitas, permeando todos os casos.
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Como utilizar o material?

Apesar da estrutura flexivel do médulo, que permite uma adaptagao as aspiragdes do grupo, sugerimos que as etapas
sejam cumpridas passo a passo. O ideal é que vocé use este material com a equipe sempre que possivel. Leia, escreva,
rabisque, construa arvores de decisdes e, acima de tudo, utilize-o de forma critica. Sua avaliagdo é parte importante dos
nossos objetivos.

Inicialmente, proceda a leitura de cada capitulo de um caso. Agregue as informacdes outras provenientes de suas
experiéncias anteriores, de suas leituras e de casos ja discutidos. Reflita individualmente e depois discuta com seu grupo as
questoes por nés elaboradas, procurando esgotar as possibilidades. A seguir, é importante que vocé sintetize suas hipéteses,
suas sugestoes de abordagem e seus encaminhamentos num quadro esquematico que sistematize as suas discussdbes em
equipe. Compare suas sugestdes com as nossas, para que possamos trocar experiéncias e construir juntos um novo saber.

Sera mais proveitoso que os contetdos tedricos deste material sejam complementados com outras leituras. Se vocé
tiver alguma sugestao baseada em bibliografia consultada ou tiver identificado questées ndo consideradas nos moédulos pela
equipe, por favor, entre em contato conosco. Queremos organizar uma rede entre os profissionais que lidam com criancas e
adolescentes trabalhadores e acrescentar novas idéias.
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anotacodes

Caso | — Agrotoéxicos

12 Parte

Joao, 10 anos, mora na zona rural e cursa a 22 série do ensino fundamental. Trabalha na plantacao de tomates da

familia desde os 7 anos, no periodo em que nao estd na escola. Prepara o solo, aduba, planta as sementes e colhe os frutos.

Ha dois anos vem ajudando seu pai na aplicacao de agrotéxicos: mistura a solucao e a despeja em uma lata com uma

mangueira que ele carrega pela plantacao, pulverizando-a. Ao longo desse periodo, tem notado irritabilidade e fadiga

crescentes, dificuldade de concentracao e memorizagao na escola e fraqueza muscular progressiva, principalmente nas

pernas. Ha cerca de um ano, quando estava na lavoura aplicando o pesticida, apresentou quadro subito de nduseas, vémitos,

dificuldade para enxergar, cefaléia, diarréia e tremores no corpo, sendo levado para atendimento de urgéncia no hospital.

Durante a consulta médica, a mae relata que o garoto parecia que estava ficando “fraco da cabeca” e “doente dos

nervos”. Ao exame fisico, apresentava peso de 23kg; altura de 1,25m; auséncia de pélos pubianos e testiculos pré-ptberes

(tanner |); alteracao do equilibrio, diminuicao dos reflexos nervosos e da forca muscular bilateralmente em membros inferiores.

O restante do exame clinico foi normal.

Refletindo e Discutindo

Quais sao os aspectos relevantes deste caso?

Sera que o Jodao, por ser uma crianga, tem capacidade de suportar a mesma dose de agrotéxico que um adulto?

Fadiga causada pelo trabalho pode alterar o crescimento e o desenvolvimento das criangas?

Analise a situacdo de trabalho apresentada neste caso. O trabalho do Jodo pode ser considerado perigoso?
Que acdes prioritarias devem ser tomadas?

Méodulos de Auto-Aprendizagem sobre Satide e Seguranca no Trabalho Infantil e Juvenil
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"\ Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes

Profissionais que devem ser
envolvidos
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Contaminagao por agrotoéxicos

Hipodesenvolvimento péndero-estatural

Regime familiar de trabalho e trabalho infantil perigoso
Atraso escolar

Abordagem/Conduta

Contaminagao por agrotéxicos

— Determine o afastamento imediato da exposicao da crianga ao agrotéxico. Deve-se evitar a absor¢ao do veneno por
via respiratéria, dérmica ou oral e por meio da aplicacdo ou do manuseio do produto e dos frutos contaminados.

— Avalie a familia da crianca. Como a aplicacao do agrotéxico também contamina solos e 4guas, deve-se ter atencgao
especial para a dgua consumida e para as criangas pequenas que brincam e “comem” terra.

— Solicite a realizacdo de dosagem dos biomarcadores existentes.

— Mantenha um acompanhamento periédico da satide da crianca.

Hipodesenvolvimento pdndero-estatural

— Avalie o esforco exigido pelo trabalho na lavoura. O gasto caldrico exigido pode estar prejudicando o processo de crescimento
da crianca.

— Investigue o padrao familiar de altura, peso e desenvolvimento, o padrao nutricional e suas condi¢oes socioeconémicas.
— Utilize os graficos internacionais (NCHS) de peso e altura (veja os anexos B e D).

— Encaminhe o paciente para o servico médico especializado, para investigagao e diagnéstico.
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Glossério

Conselho Tutelar — érgao nao jurisdicional
cuja funcao € aplicar medidas de protecao
especial a criangas e adolescentes ameaca-
dos e/ou violados em seus direitos. Os conse-
lhos tutelares tém responsabilidade na arti-
culagcao de medidas de protecao a criangas e
adolescentes, com importante participagao
da sociedade civil organizada na

implementagao destas.

Programa de transferéncia de renda —
tem por objetivo realizar transferéncias mo-
netarias as familias como estratégia de au-
mento do seu acesso a alimentos, aos
cuidados de satide e a educacao basica. Para
tal, estabelece um contrato social entre o
Estado e a familia, por meio do qual o Estado
lhe propicia os servicos basicos de satide e
educacido e o apoio monetdrio, enquanto a
familia garante a freqiiéncia das criancas a
escola, seus cuidados nutricionais e o
cumprimento de uma agenda de satide infantil

com cardter preventivo.

Regime familiar de trabalho e trabalho infantil perigoso

— Converse com a crianca e sua familia sobre as condicées e os fatores de risco do trabalho.

— Explique a Jodo os direitos estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

— Contate o Conselho Tutelar ou o Juizado da Infancia e da Juventude para, com o apoio da familia, retirar a crianca da
exposicao aos agrotéxicos.

— Sempre que possivel, encaminhe a familia para um programa de transferéncia de renda.

Atraso escolar

— Reflita com Joao sobre o significado da escolarizagcao para a familia e sua importancia em seu projeto de vida.
— Procure a escola de Joao, a fim de discutir a respeito do seu atraso escolar e verificar a existéncia de casos semelhantes.
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22 Parte

Em visita domiciliar, a equipe do posto de satide observou que o irmao mais novo de Joao, aos 8 anos, estd na |2 série
do ensino fundamental. Ja repetiu duas vezes a mesma série e também é pouco desenvolvido. A mae, D. Etelvina, mostra-se
orgulhosa pelo fato de os filhos serem trabalhadores e ajudarem o pai na roga. Relata que a familia, em geral, nao é de
estudos, mas consegue manter uma vida decente por meio da venda dos produtos do rocado. Ela estd ansiosa para que seus
outros dois filhos menores auxiliem o pai na lavoura. Nas rogas vizinhas a da familia de Joao também se aplicam agrotoxicos.
As familias nao usam qualquer tipo de protecao contra o veneno. As criangas e os adolescentes — apesar do fato de que eles,

em sua maioria, nao aplicam agrotdxicos — puxam a mangueira do aplicador e ficam expostos a substancia.

Refletindo e Discutindo

Quais os problemas identificados?

Que agbes prioritarias devem ser tomadas?

O que vocé achou da posicao de D. Etelvina em relagcao ao trabalho e a freqiiéncia de seus filhos a escola?
Que profissionais devem ser envolvidos no caso?
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A Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes

Profissionais que devem ser
envolvidos
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Atraso escolar
Regime familiar de trabalho na comunidade
Contaminacao ambiental por agrotoxicos

Abordagem/Conduta

Atraso escolar

— Entre em contato com a escola, buscando um maior entendimento sobre a insercao das criancas e dos adolescentes
no meio escolar.

— Acompanhe o desenvolvimento das criancas e dos adolescentes em seu aprendizado.

— Encaminhe os jovens, se necessario, aos servicos especializados, para diagnéstico e tratamento na area de distUrbios de
aprendizagem (avaliacao oftalmoldgica, audiométrica, nutricional, etc.).

Regime familiar de trabalho na comunidade
— Discuta coletivamente as condi¢cbes de trabalho encontradas.

— Crie espagos para debates comunitarios de problemas que envolvam a satde de todos os moradores.
— Reflita com a comunidade sobre as questdes identificadas, utilizando materiais educativos adequados para cada situacio.
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Contaminagao ambiental por agrotéxicos

— Discuta na comunidade as formas de contaminacao do ambiente e de intoxicacdo das pessoas pelo uso de agrotéxicos.

— Discuta com relagdo ao maior risco de intoxicagdo em criangas e adolescentes, mesmo quando nao diretamente

envolvidos na aplicacao do produto quimico.

— Busque alternativas mais saudaveis para a protecao da lavoura que nao sejam os agrotéxicos.

— Inicie campanhas educativas sobre as conseqiiéncias do uso de agrotéxicos para a saide da comunidade.

— Coloque-se a disposicao da comunidade para as ddvidas que venham a surgir.

—Fomente a construcao de uma rede de apoio de instituicdes da comunidade que lidem com a producao de alimentos e a
26 utilizagdo de agrotodxicos.

Q?, Lembretes

* E importante alertar que o atraso no crescimento e no desenvolvimento de criancas e adolescentes
pode estar associado as condicoes de trabalho.

* A repeténcia escolar é um problema multifatorial.

* O uso de agrotoxicos € maléfico para a salde, razao pela qual devem ser utilizadas alternativas naturais
para exterminar os fungos e outros problemas que acometem as lavouras.
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p Por que Este Trabalho é Prejudicial a Saude?

O agrotdxico € uma substancia quimica extremamente nociva a saude. Traz problemas para praticamente todos os
orgaos e sistemas do corpo humano (sistemas nervoso, renal, reprodutor, o figado, a medula éssea). Varios agrotdxicos tém
potencial para provocar cancer. A exposicao de criancas e adolescentes a qualquer substancia quimica que traga riscos a satde
é considerada trabalho infantil perigoso. A andlise deste caso é interessante por abordar as repercussées da exposicdo a uma
substancia quimica sobre a satde de criangas e adolescentes, bem como suas especificidades em termos de precocidade e
gravidade de ocorréncia dos agravos a salde. Além disso, a avaliacio de salde mostra um atraso no crescimento e no
desenvolvimento dos jovens (condigdo bastante comum entre adolescentes e criangas que trabalham) que pode estar associado
ao tipo de trabalho realizado, ao padrao de heranca genética e a condicdo socioeconémica da familia. O trabalho realizado
ocorre na forma de regime familiar, o que determina um tipo de abordagem especifica para intervencdo. O trabalho em familia
nao exclui a presenca de fatores de risco a saide; porém, deve ser abordado levando-se em conta os aspectos culturais da
familia e da comunidade. Outros pontos que devem ser observados sdo o atraso escolar das criancas e dos adolescentes da
familia e o valor dado a escolarizacdo. Até que ponto um trabalho fatigante associado a contaminagao quimica contribui para tal
atraso? Por outro lado, a auséncia de investimento familiar na formacao escolar também é importante.
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Resumo

Agrotéxicos

De varios tipos, os agrotdxicos sao largamente utilizados na agricultura no Brasil. Sao substancias quimicas extremamente
agressivas a satde, podendo ser absorvidas pelo organismo através da pele, pela via respiratéria (ar inalado) ou por via
digestiva (pelos alimentos impregnados, por meio das maos, dos cigarros e dos objetos contaminados levados a boca). Eles
podem causar um quadro de intoxicacao aguda, subaguda ou crénica. Os agrotéxicos organofosforados estao entre os mais
usados, e os quadros de intoxicagao aguda cursam com sintomas digestivos e neurolégicos subitos, como os relatados pela
crianca e sua mae durante o atendimento no hospital. Uma atencao especial deve ser dada ao processo de intoxicacao crénica,
que em geral afeta principalmente o sistema nervoso, manifestando-se por sintomas gerais de fadiga ou fraqueza muscular e
sintomas cognitivos como irritabilidade, dificuldade de concentragio e memorizacao. Freqlientemente os sintomas nao sao
percebidos como possivelmente associados ao agente quimico, a nao ser quando ja em estado avancado de lesdo organica.

Uma vez aplicados na lavoura, os agrotéxicos contaminam todo o meio ambiente, pois ficam impregnados no solo e nos
alimentos, penetram nos cursos de agua (rios, lagoas, etc.) e, quando pulverizados, sdo levados pelos ventos para outros lugares,
atingindo casas préximas. Assim, toda a populacio fica exposta aos produtos quimicos, mesmo aqueles que nao estao diretamente
no processo de aplicagdo, como recém-nascidos, pessoas idosas e enfermas. Como em geral a contaminacdo do ambiente é
progressiva e em pequenas doses, os problemas de satide tendem a surgir paulatinamente e sao de dificil diagnéstico.
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Um fator de agravamento na exposicao de criancas e adolescentes a substancias quimicas é o fato de eles estarem em
processo de desenvolvimento, portanto, ainda sem suas capacidades de defesa organica e de metabolizagio totalmente
completas. Esta é uma das razées pelas quais a lei proibe o contato de menores de 18 anos com diversos agentes quimicos
potencialmente nocivos a salde, entre eles os agrotdxicos.

Crescimento e desenvolvimento

O organismo humano necessita de um aporte de calorias imenso para ser gasto no processo de replicacdo das células
que propiciardo o crescimento dos tecidos (musculos e ossos). Um trabalho que demande gasto energético excessivo
desviara “energia” (calorias, proteinas e vitaminas) para os grupamentos musculares em atividade. Dessa forma, os processos
de crescimento e desenvolvimento podem ser prejudicados, traduzindo-se por uma baixa estatura ou por baixo peso ou,
ainda, por um atraso no aparecimento dos caracteres sexuais secundarios (crescimento de mamas, pélos pubianos, etc.).
Também pode faltar “energia” para o aprendizado escolar e pode ser detectada uma sensacao de fadiga constante, pois nao ha
reserva de calorias e existe um déficit constante de substrato energético.
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Regime familiar de trabalho

A caracterizagao do trabalho familiar como uma atividade laborativa, e nao somente como uma “ajuda em casa”, depen-
de de fatores como a carga horaria despendida e, principalmente, da constatacdo de que esta nao seja prejudicial ao seu
desenvolvimento e n3o interfira nas atividades de educacio e lazer. Serd considerado trabalho em regime familiar aquele que
aconteca em espagos onde trabalhem exclusivamente pessoas da mesma familia da crianca e esteja sob a direcdo do pai, da
mae ou do tutor. No Brasil, é proibido o trabalho com menos de |6 anos, mesmo que seja em regime familiar. Para adolescentes
maiores de |6 anos, este nao podera ser noturno, perigoso, insalubre ou penoso. Nao podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacao e ao seu desenvolvimento fisico-psiquico, moral e social. Deve ser realizado em horarios e locais
que permitam a freqiiéncia a escola, os momentos de diversdo e de brincadeiras e a convivéncia com amigos.

Atraso escolar

O atraso escolar ¢ a distor¢ao entre a idade do aluno e a série cursada na escola. Pode ser um precursor da evasao, que
€ a expulsio ou a saida dos alunos do ambiente escolar. Seria mais adequado falar-se em “exclusdo escolar”, pois, na realidade,
ha uma situagao na qual os alunos vao sendo excluidos do espago escolar, uma vez que ha um despreparo da escola para
garantir o acesso universal ao ensino de forma individualizada. Em nossa sociedade, a desvalorizagcdo da escola é determinada
por uma série de fatores, tais como a cultura familiar das camadas populares, caracterizada pela descrenca no papel da escola
para a melhoria da insercao social; o ensino com base em propostas pedagdgicas inadequadas a nossa realidade e a necessidade
de sobrevivéncia. Em geracbes anteriores, a certeza da possibilidade de galgar melhores condicées de vida por meio dos
estudos era inquestionavel, o que tem se modificado com as mudancgas sociais contemporaneas.
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Caso 2 — Trabalhos Domésticos
I2 Parte

Juliana, 14 anos, procura a unidade basica de satide para obter informagcées sobre como engravidar. Durante a
entrevista, conta que trabalha desde os 7 anos sem carteira assinada na casa da familia Soares. Apds o falecimento de seu
pai, sua mae distribuiu os cinco filhos mais velhos pelas casas de familias que pudessem alimenta-los em troca de trabalho.
Assim que chegou para morar e trabalhar na casa dessa familia, Juliana tinha a tarefa de brincar e cuidar dos filhos
menores da casa. Apds ter completado |3 anos, suas atividades passaram a ser: limpar a casa, fazer o almoco, lavar a
roupa em dois dias da semana e passa-la também em dois dias. Ela sempre freqlientou o colégio, tendo repetido de ano
algumas vezes. Ela esta na 4 série do ensino fundamental e gosta de ir a escola, pois I3 encontra amigos da sua idade; porém,
desde que aumentaram suas tarefas na casa, teve de ir para o turno da noite. Ela se sente muito cansada ao chegar a escola e,
por vezes, chegou a dormir no meio da aula. Também tem sentido dificuldade de aprender novos contetidos. Quando perguntada
sobre quais eram seus projetos para o futuro, Juliana se diz preparada para casar e ter filhos, porque sabe muito bem cuidar de

criangas e da casa. Atualmente, Juliana esta noiva de um rapaz de 18 anos e os dois querem ter filhos assim que se casarem.

Refletindo e Discutindo

Quais sio os aspectos relevantes identificados?

E possivel uma crianca de 9 anos ter a tarefa de baba? Discuta sua posi¢ao.

Qual é a relacdo entre trabalho monétono e desenvolvimento cognitivo?

A habilidade para o trabalho doméstico € uma competéncia aprendida ou inata? Reflita sobre isso.

Que profissionais devem ser envolvidos no atendimento de Juliana?

Analise a situacdo de trabalho apresentada neste caso. O trabalho de Juliana pode ser considerado perigoso?
Que acdes prioritarias podem ser tomadas?
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"\ Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes

Profissionais que devem ser
envolvidos
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Sobrecarga fisica

Sobrecarga cognitiva

Trabalho em situacao ilegal

Trabalho doméstico, infantil e perigoso

Relagao entre reproducao e falta de perspectiva profissional

l Abordagem/Conduta

Sobrecarga fisica

— Utilize os graficos de peso e altura (NCHS) e avalie o indice de massa corporal da jovem.
— Indague e descreva detalhadamente as condicoes e a rotina de trabalho de Juliana:

* tarefas realizadas;

* carga horaria;

* tempo para refeicoes;

* intervalo para descango.

Sobrecarga cognitiva

— Peca que Juliana relate detalhadamente seu processo de trabalho.
— Identifique com a adolescente as estratégias de enfrentamento psiquico do trabalho monétono.
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Glossario

Guetizagdo — certas profissées ou
atividades de trabalho podem ser
relacionadas com caracteristicas de
género, raca ou etnia, formando guetos
profissionais restritos em que somente
pessoas com certas caracteristicas podem
trabalhar. Como exemplos de guetizacao
podemos citar o trabalho escravo no
Brasil, que coube somente aos indios e aos
negros; o trabalho doméstico, que é
executado quase que exclusivamente por
mulheres; e o trabalho de mineracao, que
é executado somente por homens.

Trabalho em situagao ilegal

— Converse com Juliana sobre seus direitos trabalhistas, como, por exemplo, a formalizacado de um contrato de trabalho.
— Oriente a adolescente no sentido de conversar com o patrdo para que sejam assegurados seus direitos trabalhistas.
— Apresente-lhe a legislacdo especifica, se possivel fornecendo material educativo sobre o assunto.

— Afaste a adolescente deste processo de trabalho, encaminhando-a para os programas de transferéncia de renda.

— Encaminhe o caso, para mais esclarecimentos, aos érgaos responsaveis pela inspecao de situagdes irregulares de
trabalho e, sempre que possivel, acione os Grupos Especiais de Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo do Trabalho
Adolescente (Gectipa) das Delegacias Regionais do Trabalho (DRTs).

Trabalho doméstico, infantil e perigoso

— Faga com a adolescente um mapa de risco de suas atividades de trabalho, abordando os aspectos ergonémicos e a
possivel exposicao da jovem a agentes fisicos e quimicos.

— Discuta os processos de aprendizagem necessarios para a capacitagao para o trabalho doméstico.

— Reflita com Juliana sobre as possiveis formas de legalizacao e legitimacao da ocupaciao de empregada doméstica.

— Discuta com a equipe multidisciplinar de trabalho a guetizacao do trabalho feminino em atividades relacionadas a uma
dita “natureza feminina” mais habil para o cuidado das pessoas e dos domicilios.

Relagdo entre reprodugao e falta de perspectiva profissional

— Convide a adolescente a participar dos grupos educativos existentes na unidade de satde, onde podera propor uma
discussao sobre o tema da gravidez.

— Discuta com Juliana outras possibilidades de desenvolvimento pessoal que envolvam papéis sociais amplos e mdltiplos.

— Discuta com a equipe a possivel relacdo existente entre falta de perspectiva profissional para mulheres capacitadas
para o trabalho doméstico e o desejo de constituir familia em idade precoce.
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22 Parte

Juliana retorna a unidade para participar das atividades do grupo de educacao e saude. No grupo, é observado que
Juliana tinha uma lesao no polegar da mao direita. Ao ser perguntada sobre o machucado, ela informou que se cortou
trabalhando na cozinha e que foram necessarios cinco pontos para fechar o corte. A adolescente nao fazia nenhuma relacao
entre o corte e sua condicao de trabalho, dizendo ser natural que uma pessoa que trabalhe se machuque. Também disse que

anda muito distraida com o casamento e acha que foi isso o que ocasionou seu machucado.

Refletindo e Discutindo

Que problemas vocé identifica nesta parte da histéria?

Reflita sobre a relagao entre os acidentes de trabalho e a repetitividade nos processos de trabalho.
Que fatores estao envolvidos na ocorréncia de acidentes de trabalho?

Como vocé agiria diante do relato de Juliana?
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"\ Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes

Profissionais que devem ser
envolvidos
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Acidente de trabalho
Responsabilizacao e sofrimento psiquico

37

Abordagem/Conduta

Acidente de trabalho

— Informe a adolescente que, apds a ocorréncia de um acidente de trabalho, é necessario notifica-lo as instancias publicas.
— Peca que Juliana descreva detalhadamente seu acidente, objetivando ajuda-la a entender como o trabalho repetitivo e
monétono tem relacao direta com os acidentes de trabalho.

Responsabilizagao e sofrimento psiquico

— Converse com Juliana sobre as dificuldades inerentes as tarefas por ela executadas e as possibilidades de acidentes em
cada uma delas.

— Esclareca-lhe os pontos importantes que devem ser observados na prevencao de acidentes e a relagio destes com a
falta de sentimento de responsabilidade relacionada aos acidentes.
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@ Lembretes

* A crianca e, em especial, o adolescente estao em fases da vida em que parte importante da sua producao de
energia esta voltada para permitir os processos de crescimento e desenvolvimento que estao ocorrendo.

* A fadiga fisica e a fadiga psiquica sdo quadros clinicos reconhecidos na area de Satde do Trabalhador e que se

desenvolvem com grande freqiiéncia e especial gravidade entre criancas e adolescentes trabalhadores.

Q Por que Este Trabalho é Prejudicial a Saude?

Trabalhos muitas vezes considerados leves podem ocultar condi¢cbes propicias para que acidentes acontecam. Isso
ocorre porque poucas medidas de protecao contra acidentes siao postas em pratica quando tais trabalhos sdo considerados
de baixa periculosidade. O trabalho doméstico pressupde as atividades de cozinha, onde sao manipulados instrumentos
cortantes e realizados trabalhos com fogo, ambas atividades com alto grau de periculosidade. A imprudéncia pode ser fatal
nesse tipo de atividade. Outro ponto a ser observado no caso ¢ a falta de investimento profissional no futuro da adolescente,
que acredita estar preparada apenas para o casamento e a maternidade.

‘ Resumo

Trabalho feminino

A aquisicao do conjunto de caracteristicas e comportamentos associados ao género, que deve ser entendido como a
construcao social dos papéis definidos para homens e mulheres, se constitui em um fenémeno complexo. Esse fenémeno é
influenciado por diversos fatores; entre eles incluem-se as expectativas sociais sobre o papel sexual, os valores, as crencas e
as praticas educacionais da familia e da comunidade. Neste caso especifico, o conceito de género estd identificando como as
relacbes sociais de sexo determinam os trabalhos referentes as mulheres.
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O trabalho executado por mulheres nao é necessariamente uma novidade em nossa sociedade. O trabalho feminino
acontece desde a Antigiiidade, época em que mulheres na condicao de servas ou escravas desempenhavam funcées funda-
mentais para a produgao de bens de consumo e servicos. Durante a implantagao da industrializagdo também houve a participagao
ativa de mulheres, fazendo com que algumas industrias, a exemplo das tecelagens, fossem mantidas exclusivamente pelo
trabalho feminino. Entretanto, sé recentemente esse trabalho vem sendo conhecido e reconhecido em suas especificidades.
Afinal, desde o Renascimento que o trabalho de reproducao humana e social, realizado no interior das familias, vem sendo
pensado como o lugar legitimo para as mulheres na organizacao da sociedade ocidental.

Essa divisao sexual do trabalho — aos homens o trabalho produtivo, e as mulheres o reprodutivo — vem sendo ampla-
mente questionada, nos ultimos 50 anos, devido aos avangos da tecnologia da contracepcdo das mulheres e por causa das
necessidades globais das politicas de controle da natalidade. Com esses avancos, o trabalho e a participagcao politica das
mulheres cresceram e deram visibilidade a inclusao delas no mercado de trabalho, com direitos e deveres trabalhistas.
Apesar de toda essa modificacao e da atual reestruturacao econémica, que coloca no setor de servicos a maioria dos postos
de trabalho, persistem formas de discriminagao para o acesso de mulheres a determinadas profissées. Ainda é comum
contratar mulheres para atividades em que elas executem tarefas “tipicamente femininas”, como no cuidado e no atendimento
de pessoas ou na supervisao e no cuidado de criangas. Essas praticas as excluem de certas areas do conhecimento e da
producdo, como, por exemplo, de cargos de chefia e da area tecnolégica.

O construto social que determina quais os lugares possiveis de trabalho para as mulheres entende tais cargos e fungoes
como menos perigosos e insalubres. Entretanto, todos os postos de trabalho ditos menos perigosos, na realidade, ocultam
formas de adoecimento relacionadas a repeticao da tarefa ou a pressao relativa ao tempo de execucgao das atividades.

Trabalho doméstico

No Brasil, estima-se que | milhdo e 300 mil empregadas domésticas tenham idades entre 10 e 17 anos. O trabalho
doméstico é aquele efetuado em casas de terceiros ou nos préprios domicilios, que tem como tarefas principais a limpeza da
casa, a preparacao dos alimentos, os cuidados com as roupas e a supervisao de criangas. E comum que se trabalhe nessas
atividades em troca apenas de alimento e moradia, na medida em que esses trabalhos tém se identificado historicamente com
o trabalho escravo desenvolvido na casa dos senhores. Freqlientemente esse trabalho se estabelece a partir de vinculos
informais, nao oferecendo direitos trabalhistas. As jornadas exaustivas de trabalho impedem que as jovens trabalhadoras

possam desenvolver plenamente seu potencial no ambito escolar.
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Sofrimento psiquico

O trabalho diminui o tempo disponivel das criangas para atividades como lazer, vida em familia, educacao e convivéncia
com seus pares e outras pessoas da comunidade em geral. Além disso, os jovens experimentam um papel conflitante no local
de trabalho e na comunidade, pois, como trabalhadores, adolescentes e criancas sao forcados a agir como adultos. Tais
fatores sdo uma fonte de sobrecarga emocional, o que afeta o desenvolvimento mental e fisico dos jovens. A sobrecarga esta
associada a um sofrimento psiquico, entendido como um processo de adaptacao as exigéncias das atividades e ndo como uma
doenca mental. Esse fator faz com que, muitas vezes, criancas e adolescentes em situacdo de sofrimento psiquico, mas sem
a presenca da sintomatologia classica de doenca mental, nao sejam poupados do trabalho.

Fadiga fisica ou sobrecarga fisica

Os trés aspectos oriundos do ambiente que mais interagem com o processo de crescimento dos jovens sdo o padrao
alimentar, a estimulacdo biopsicossocial e a atividade fisica. Existem fatores de funcionamento do organismo da crianca e do
adolescente que s3o decisivos para o seu desempenho fisico e vao determinar os limites para a realizagdo de uma atividade
com grande esforco fisico. Entre eles, a capacidade maxima de captacao de oxigénio, a forca muscular maxima, a atividade
enzimatica muscular, as dimensées antropométricas e o desempenho motor.

Impulsos de centros motores cerebrais determinam a mobilizacao da massa muscular durante o exercicio fisico. Com
o intuito de aumentar o aporte calérico, ocorre um aumento da atividade simpatoadrenal, com diminuicdo da secrecao de
insulina e mobilizacao das reservas energéticas de glicogénio e triglicerideos extra e intramusculares. A quantidade de energia
mobilizada vai depender desses estimulos, mas também da qualidade e da quantidade dessas reservas. Portanto, se a crianga
e o adolescente apresentam um estado de desnutricado cronica, com reservas ausentes ou insuficientes, seus organismos
apresentarao um déficit de peso corporal e mais precocemente irdo chegar ao grau de fadiga fisica.
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Caso 3 — Farmacia de Manipulagao
12 Parte

Maria, 16 anos, procurou atendimento ambulatorial em um programa de saude do trabalhador com queixas gerais de
irritacdo cutanea e nasal. Durante a entrevista inicial, identificou-se que ela trabalhava em uma farmacia de manipulacao.
Com a realizagao de uma anamnese ocupacional, obteve-se uma descricao minuciosa de seu processo de trabalho, com
identificacao dos riscos ocupacionais envolvidos, entre os quais a exposicao a pés medicinais, estabelecendo o nexo causal
com um possivel quadro de doencas relacionadas ao trabalho. Perguntou-se para a adolescente se havia outros adolescentes
com as mesmas queixas de saude e conversou-se sobre a necessidade de examind-los, ja que também estavam expostos
aquelas substancias. Por meio de Maria todos os outros adolescentes foram contatados e vieram até o ambulatdrio, para
a realizacao das anamneses clinica e ocupacional, do exame fisico e da entrevista com a assistente social.

Dos sete adolescentes que trabalhavam na empresa, dois eram do sexo masculino e cinco do sexo feminino,
com faixa etaria entre 14 e 17 anos. As cinco adolescentes trabalhavam como auxiliares de laboratério, com manipulacao
direta das substancias quimicas, e os dois adolescentes trabalhavam como office-boys, porém com insercao ocasional
(cercade | a 2 horas didrias) no processo produtivo. Todos estavam alocados na empresa como “estagidrios”, advindos
de um “projeto de iniciacao ao trabalho”, sem registro profissional em carteira de trabalho. Todos tinham queixas de
irritacdo das vias aéreas superiores e foram encaminhados para avaliaciao pelo médico especialista em
otorrinolaringologia, que diagnosticou rinite alérgica, tendo sido feito o nexo causal com a exposicao ocupacional.
Uma adolescente também apresentou diagndstico de dermatite de contato ocupacional, e outra adolescente apresentou
diagndstico de conjuntivite alérgica.

Refletindo e Discutindo

Quais sao os aspectos relevantes deste caso?

Qual o significado de trabalho educativo?

Adolescentes e criancas sao mais sensiveis a desenvolver processos alérgicos quando expostos a substédncias quimicas? Discuta
sua resposta.

Analise a situacdo de trabalho apresentada neste caso. O trabalho de Maria e seus colegas pode ser considerado perigoso?
Que acdes prioritarias devem ser tomadas?
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"\ Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes

Profissionais que devem ser
envolvidos
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Trabalho perigoso e em condicées insalubres para adolescentes
Situacao de trabalho irregular: trabalho como estagiario (“educativo”) e auséncia de direitos trabalhistas
Busca ativa de casos: perfil epidemioldgico de contaminacao por substincias quimicas

Abordagem/Conduta
Trabalho perigoso e em condicdes insalubres para adolescentes

— Investigue as condicoes de trabalho:
* descricao da atividade de trabalho;
* descricdo dos fatores de risco do ambiente de trabalho: calor, ruido, nivel de ventilagao e iluminagao; produtos
manipulados, etc.;
* descricdo da organizacido do trabalho: carga horaria, regime de trabalho, férias, horas extras, etc.
— Afaste os adolescentes do ambiente de trabalho.
— Notifique o caso as autoridades/instituicdes responsaveis pela vigilancia dos ambientes de trabalho, para avaliacao
da empresa empregadora.
— Encaminhe o caso, para mais esclarecimentos, aos érgaos responsaveis pela inspecao de situagdes irregulares de
trabalho e, sempre que possivel, acione os Grupos Especiais de Combate ao Trabalho Infantil e Protecao do Trabalho
Adolescente (Gectipa) das Delegacias Regionais do Trabalho (DRTs).
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Situacdo de trabalho irregular: trabalho como estagiario (“educativo”) e auséncia de direitos trabalhistas

— |dentifique as leis que protegem o adolescente, as normas que definem a condicdo de estagio e os direitos trabalhistas
dos jovens com os érgaos responsaveis, tais como o Conselho Tutelar, o Ministério Publico do Trabalho, o Juizado da
Infancia e da Juventude e as Delegacias Regionais do Trabalho.
— Avalie e discuta com os responsaveis pelo “projeto educativo”:

* a qualidade e o tipo de aprendizado inserido neste processo de trabalho;

* a certificacio legal de “estagio” para os adolescentes;

* os direitos legais de protegao aos adolescentes e a sua salde.
— Avalie e discuta com os adolescentes trabalhadores (“estagiarios”):

* a qualidade e o tipo de aprendizado inserido neste processo de trabalho;

* a certificacio legal de “estagio” para os adolescentes;

* os direitos legais de protecao aos adolescentes e a sua salde.

Busca ativa de casos: perfil epidemiolégico de contaminagcdo por substincias quimicas

— ldentifique o caso — indice.

— Busque outros adolescentes no mesmo processo de trabalho.

— Atenda e investigue possiveis quadros clinicos de contaminagao por quimicos.
— Notifique as autoridades de salde responsaveis pela vigilancia epidemiolégica.
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22 Parte

O estudo do processo de trabalho em que estavam envolvidos esses adolescentes mostrou uma série de riscos a satde.

A descricao das atividades de trabalho feita pelos adolescentes foi:

* manipulacao dos recipientes com as substancias quimicas, para coloca-las na maquina;

* acionamento da maquina que mistura as substancias quimicas;

* dobragem das bulas de remédio;

* contagem das capsulas;

* armazenamento das capsulas nos potes especificos (embalagens para venda);

* limpeza da maquina ao final do dia;

* [acre dos medicamentos.

As principais substancias quimicas a que eles estavam expostos eram: cascara sagrada, afepramona 70, castanha-

da-india, alcachofra e “garra do diabo”. Todos os adolescentes referiram presenca de muito pé e de muita poeira no

ambiente de trabalho. Cinco adolescentes também reclamaram de desconforto postural e calor; e quatro reclamaram

de ruido. O tempo médio de servico foi inferior a seis meses, e todos trabalhavam 40 horas por semana.

Durante o levantamento de dados dos perfis socioeconémicos dos jovens, observou-se que todos os adolescentes

freqlientavam a escola. As rendas familiares referidas estavam na faixa de um a trés salarios minimos. A principal razao

para o inicio de sua atividades laborativas foi a independéncia financeira, seguida da necessidade de ajudar em casa.

Refletindo e Discutindo

Quais sao os aspectos relevantes deste caso?

Na sua opinido, é possivel se obter uma descricao acurada do processo de trabalho a partir de entrevistas com os trabalhadores?

Existem diferencas entre um trabalho realizado por criancas e adolescentes em meio urbano e um trabalho em meio rural?

Qual o papel do estimulo de consumo como fator determinante para o inicio da atividade laborativa?
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Glossario

Trabalho educativo — é toda atividade
laborativa na qual as exigéncias pedagdgicas
relativas ao desenvolvimento pessoal e social
do educando prevalecem sobre o aspecto
produtivo. Deve fazer parte de um programa
social sob responsabilidade de uma organiza-
¢do da sociedade civil.

A Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes

Profissionais que devem ser
envolvidos
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Trabalho urbano: descricao do tipo de atividade e de trabalho educativo
Significado social do trabalho: descricao dos perfis dos adolescentes

Abordagem/Conduta
Trabalho urbano: descricdo do tipo de atividade e de trabalho educativo

— Explique aos adolescentes o que é trabalho educativo.

— Reflita com os integrantes da equipe e com os adolescentes o significado de trabalho educativo e a diferenca entre o
trabalho no meio urbano e o trabalho no meio rural.

— Proponha a criacdo de um grupo de estudos entre os adolescentes que freqlientam a unidade de saide com o
objetivo de discutir as questdes relacionadas ao trabalho.

Significado social do trabalho: descricio dos perfis dos adolescentes
— Trace os perfis socioeconémicos dos adolescentes.

— Reflita com os integrantes da equipe e com os adolescentes sobre o significado social do trabalho e como o consumo
pode afetar a busca por trabalho.
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32 parte

Iniciou-se um trabalho de educacao em salde com esses adolescentes paralelamente ao procedimento de
notificacdo do caso junto aos drgaos governamentais, as familias e aos responsaveis pelo citado projeto. Algumas
medidas de protecao a saude e de regularizacao da situacao de trabalho dos adolescentes foram tomadas pela empresa,
porém nao foram satisfatdrias. Tal experiéncia serviu para a equipe ratificar a necessidade de atencao dos profissionais

de saude para a exposicao dos adolescentes aos agentes ocupacionais geradores de reacées alérgicas.

Q Lembretes
Z

Os processos alérgicos observados no atendimento de rotina de criancas e adolescentes podem ser resultantes
da exposicao a alérgenos nos ambientes de trabalho.

Nem sempre o trabalho, principalmente durante a adolescéncia, é devido a uma necessidade de sustento familiar
de itens basicos. Ocasionalmente, é para viabilizar o consumo de roupas ou outros objetos e atividades de lazer.
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Q Por que Este Trabalho é Prejudicial a Saude?

Qualquer tipo de trabalho que provoque adoecimento é considerado perigoso para o bem-estar fisico e mental dos
jovens. Até que as condicbes e os fatores insalubres e agressivos a salde sejam eliminados do ambiente ou do processo de
trabalho, criancas e adolescentes ndo podem freqiientar o local. E importante enfatizar que, mesmo que o dano a salide nao
seja incapacitante para o trabalho, ou seja, nao represente risco de morte ou de doenca grave, ele pode determinar futura
perda de potencial humano.

‘ Resumo

Reagdes de hipersensibilidade a agentes quimicos

Varias substancias quimicas (agrotdxicos, alguns metais, etc.) sio muito agressivas ao sistema imunolégico, provocando
reacdes adversas dos mais diferentes tipos. E importante conhecer tais reacdes. Tolerancia quimica é diferente de hipersensibilidade
e de reacado alérgica. Tolerancia quimica é uma sensibilidade diminuida a uma substancia quimica. Hipersensibilidade é uma
resposta adversa e exagerada do sistema imune a um determinado estimulo, que pode ser um auto-antigeno ou um antigeno
estranho ao organismo. A reacao de hipersensibilidade imediata (tipo |) ocorre por meio dos anticorpos tipo IgE, que provocam
a liberagdo de mediadores que atuam: (a) sobre a pele, causando urticaria; (b) sobre o trato respiratério, causando rinite e asma;
(c) sobre o sistema digestivo, causando alergias por alimentos; e (d) sobre o sistema vascular, causando choque anafilatico. A
atopia consiste de tendéncias constitucionais ou hereditarias que determinam uma hipersensibilidade crénica a antigenos que nao
produzem reacdes em uma populagio geral. A pessoa atdpica é mais susceptivel a reacdes de hipersensibilidade do tipo I. A
alergia consiste de uma reatividade modificada resultante de exposicdo prévia a um antigeno. Portanto, é possivel que, mesmo
quando expostos a doses minimas de qualquer substancia quimica, um adolescente e, em especial, uma crianca desenvolvam
reacoes adversas, ocasionadas pela acao nociva da substancia quimica sobre o seu sistema imunolégico.
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Significado social do trabalho

O trabalho de criangas e adolescentes é muito anterior ao inicio do modo de producao capitalista; porém, é neste sistema
que se originaram as condicdes para a transformacao do trabalho infantil e infanto-juvenil com caracteristicas semelhantes as do
trabalho adulto. Os novos processos laborativos tornaram o trabalho alienado aos trabalhadores, dificultando as formas de
estes se reconhecerem, mediante o produto do seu trabalho, e reconhecerem o outro, por meio do processo de produgao.

A partir das sociedades escravistas € que se percebe que nao existem infancia e adolescéncia desligadas das condicoes
de classe social e da vida material. A revolugao industrial, que mecanizou progressivamente extensas areas da produgao, trazia
em seu bojo a utopia da retirada dos homens das atividades indignas e estafantes, mas, na pratica, propiciava o contrario:
sucateava a mao-de-obra adulta, hegemonicamente masculina, ao mesmo tempo em que devorava a forca de trabalho de
velhos, mulheres e criancas, trabalhadores que, para igualar sua producao a dos homens adultos jovens, utilizavam sua forca
fisica a um limite nao percebido pelos empregadores nas atividades laborativas.

O trabalho humano se organiza na sociedade atual por alguns determinantes que merecem destaque: o determinante que
ignora que o homem ¢é diferente de uma maquina, exigindo que se estabeleca uma relagio entre coisas; o determinante que
propde e valoriza o ensino de uma técnica e nao de um trabalho, entendendo que o dinheiro (salario) da o sentido da vida (com
dignidade), fazendo com que o trabalho seja visto como um meio de vida e ndao como parte integrante da propria vida.

Relagao entre trabalho infanto-juvenil e educagao

Podemos afirmar que, em geral, as situagdes de trabalho produzem um efeito negativo sobre a educagao infanto-juvenil,
inclusive porque a associagao do trabalho com a escola muitas vezes representa uma sobrecarga para ambos.

No entanto, avaliamos que as andlises do tema devam considerar também que o abandono escolar, principalmente entre
a populaciao adolescente e jovem, constitua inversamente um fator importante para o ingresso no trabalho.

A insercao no trabalho encontra justificativa nas demandas colocadas pelos adolescentes das camadas populares. O
jovem busca no trabalho independéncia em funcdo da inadequagio da escola, que ndo os mantém em seus quadros:

* por faltar correlacdo entre o conteido programético e o universo cultural de criangas e adolescentes das camadas populares;

* pela nocdo de que na escola nada se aprende de util para a luta pela vida e, sendo assim, ficar na escola nao significa
chance de qualificagdo para o mercado de trabalho, nem melhoria da qualidade de vida.

O trabalho constitui a base de acesso a esfera de consumo, ainda que em patamares minimos, dos bens valorizados
socialmente e que os pais ndo podem financiar. Esses aspectos sao de grande importancia para o planejamento de politicas
sociais voltadas para esses grupos populacionais, pois demonstram que nao basta coibir o trabalho para aumentar os indices
de freqiiéncia escolar. Eles ainda indicam que as agdes voltadas para a erradicacdo do trabalho infantil e para a construcao de
um trabalho protegido para os adolescentes devem se fazer acompanhar de um processo de avaliacdo e de posterior
reestruturacao do sistema educacional publico, de forma que o torne qualitativamente atraente.
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Caso 4 — Garimpo
12 Parte

O povoado de Nalva Teixeira é uma comunidade do interior do Brasil que sobrevive da exploracao de diamantes. O diamante é
encontrado no cascalho do barranco da beira do rio. E umaatividade exercida quase somente por homens e ocupa 53% (93) dapopulagio
trabalhadora masculina da comunidade (as mulheres trabalham principalmente em atividades domésticas proprias). Os adolescentes e
as criancas com mais de 10anos, em sua maioria, trabalham no garimpo como “faisqueiros” ou garimpeiros. O trabalho de garimpeiro
consiste em desmontar o barranco na beira do rio por meio de jatos d’4gua emitidos por potentes mangueiras ligadas aum motor. A
mistura de barro, areia, pedras e cascalho do barranco que esta sendo destruido é sugada por uma outra mangueira e jogada em um
sisterma semelhante a uma escada rolante, em que as pedras mais pesadas, entre elas o diamante, ficam depositadas nos degraus. Esse
material depositado é esvaziado em caixdes cheios de 4gua e progressivamente filtrado em peneiras de didmetros cada vez menores, até
que o diamante seja procurado entre as pedras restantes (peneiragem). E uma atividade realizada por adolescentes geralmente maiores
de 14 anos, pois exige muita forga fisica e causa um gasto caldrico intenso. O trabalho de faisqueiro geralmente é realizado por criancas
menores de 14 anos e consiste na atividade de passar o cascalho da beira do rio por peneiras para encontrar o diamante, por meio de
movimentos giratdrios repetitivos, que exigem menor forcamuscular. Os adolescentes garimpeiros trabalhavam, em média, seis dias
com até dez horas didrias. Os faisqueiros trabalhavam menor niimero médio de horas (cinco horas).

Esse processo de trabalho exige grande esforco fisico, carregamento de peso e posturas inadequadas, com alto gasto calérico e
risco de infeccées e acidentes. Os tipos de acidentes mais freqlientes no garimpo sao cortes e arranhées, luxacoes e distensao muscular;
queda de barranco e queda da propria altura. Além disso, impossibilita a freqliéncia regular a escola.

Refletindo e Discutindo

Quais sao os aspectos relevantes deste caso?

Qual é a sua opiniao sobre a organizacao do trabalho no garimpo quanto a faixa etaria e ao género?

Quais s3o as repercussodes do trabalho no garimpo sobre a satide? Existem diferencas entre as atividades de garimpeiro e faisqueiro?
O trabalho durante a infancia e a adolescéncia favorece a ocorréncia de acidentes de trabalho? Por qué?

Analise a situaciao de trabalho apresentada neste caso. O trabalho no garimpo de diamantes pode ser considerado perigoso para
criancas? E para adolescentes?

Que acdes prioritarias devem ser tomadas?
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ik Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes

Profissionais que devem ser
envolvidos
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Acidente de trabalho: investigacao de causas, vigilincia e notificacao
Trabalho infantil perigoso e suas repercussées sobre a satde

Abordagem/Conduta

Acidente de trabalho: investigacao de causas, vigilancia e notificagao

— Descreva o processo laborativo e investigue os possiveis fatores e as condicdes que propiciam a ocorréncia de acidentes.

— Investigue a atividade de trabalho: a forma como é realizada, o grau de exigéncia fisica, o potencial de perigo a vida, os
fatores de risco — o maquinario, o carregamento de peso, o manuseio de objetos perfurocortantes, etc., a carga horaria

e o regime de trabalho (trabalho em turnos ou noturno).

— Correlacione os tipos de atividades, as idades e os tipos de acidentes.

— Investigue e liste os casos fatais.

— Notifique o caso as autoridades responsaveis pela inspecao e pela vigilancia (sistema de vigilancia do SUS, Delegacias
Regionais do Trabalho, Comissdao de Erradicagdo do Trabalho Infantil, Conselho da Infancia e da Adolescéncia, etc.).

— Afaste criancas e adolescentes do processo de trabalho, encaminhando-os para os programas de transferéncia de renda.

— Discuta com os adolescentes, as criangas e os familiares as causas para a ocorréncia de acidentes.

— Converse com os adolescentes, as criancas e os familiares para saber se o garimpo é adequado a tais faixas etarias.

Trabalho infantil perigoso e suas repercussdes sobre a satde

— Descreva as atividades de trabalho, os fatores e as condicdes de risco a satide associados a cada atividade.

— Liste possiveis agravos a saide decorrentes dos fatores e das condigdes de risco listados e elabore uma lista de sinais
e sintomas associados a eles.

— Investigue com os adolescentes, as criangas e seus familiares a ocorréncia dos sinais e dos sintomas listados.

— Encaminhe criancas e adolescentes para avaliacao especializada em um posto ou ambulatério de referéncia.
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22 Parte

Um grupo de pesquisadores de uma universidade local realizou uma pesquisa com os adolescentes moradores da
comunidade. O objetivo do grupo era investigar os possiveis efeitos sobre a salde decorrentes do trabalho no garimpo.
Foram examinados 83 adolescentes do sexo masculino, com idades entre 10 e 20 anos completos, com média de 14 anos,
sendo 56 (67,5%) trabalhadores em mineracao de diamantes. Entre os 56 adolescentes e as criancas que trabalhavam ou ja
trabalharam no garimpo, 19 (33,9%) tinham entre 10 e 14 anos e 37 (66, 1 %) tinham entre 15 e 20 anos. A idade média de
inicio da atividade no garimpo era de |2 anos, e o risco relativo de insercao aumentava com a idade.

O:s principais problemas de satide encontrados foram verminose (74,7%), sobrecarga do sistema locomotor (53%),
fadiga fisica (37,3%), alteracées do desenvolvimento péndero-estatural (32,5%) e infeccoes de vias aéreas (28,9%). Foi obser-
vada uma associacdo estatisticamente significativa entre os sintomas “dor muscular” e “dor nas costas” e o trabalho no
garimpo. Dos adolescentes que trabalhavam no momento, 23 (41,196) ja tinham sofrido pelo menos um acidente de
trabalho, com média de dois acidentes.

A pesquisa mostrou que o processo de trabalho no garimpo exigia grande esforco fisico, carregamento de peso e
posturas inadequadas, com alto gasto calérico e risco de infeccées e acidentes. Os tipos de acidentes mais freqlientes foram

cortes e arranhées, luxagées e distensao muscular, queda de barranco e queda da prdpria altura.

Refletindo e Discutindo

Quais sao os aspectos relevantes encontrados nesta pesquisa?

Como vocé interpretaria os resultados de saiide encontrados pela equipe de pesquisadores? De que forma vocé trabalharia nesta
comunidade a partir dos resultados?

Na sua opinido, por que o trabalho no garimpo é somente masculino (mesmo o trabalho repetitivo como faisqueiro)?
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Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes Profissionais que devem ser

envolvidos
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Significado social do trabalho: construcao da identidade masculina
Processo de adoecimento associado as condicées de vida e de trabalho (vigilincia de casos: busca e notificacao)

Significado social do trabalho: construgao da identidade masculina

— Converse com a comunidade sobre o significado do trabalho no garimpo e sua relagao com os papéis sociais esperados
dos meninos.

— Avalie o papel das meninas dentro da comunidade.

— Discuta sobre os riscos da realizagao de atividades perigosas e insalubres em idades precoces, com prejuizos potenciais
a saude e a formacao escolar dos jovens.

Processo de adoecimento associado as condigoes de vida e de trabalho (vigilancia de casos: busca e notificagao)

— Avalie a carga e o esforco exigido pelo trabalho.

— Investigue as condigoes socioecondémicas da comunidade.

—Trace o perfil de adoecimento (morbidade e mortalidade) da comunidade: principais doengas que acometem os moradores.
— Investigue o padrao familiar de altura, peso e desenvolvimento, o padrao nutricional e as condi¢des socioeconémicas
das criancas e dos adolescentes.

— Encaminhe os casos ao servico médico especializado, para investigacao e diagnéstico.

Méodulos de Auto-Aprendizagem sobre Satide e Seguranca no Trabalho Infantil e Juvenil



32 Parte

Em continuidade ao estudo, a equipe de pesquisadores se articulou com organizacées nao-governamentais locais e
com a secretaria municipal de satide e tracou o perfil das condicées de vida e trabalho da populacao da comunidade. Identificou
que o trabalho no garimpo era a Unica alternativa de subsisténcia na regido. Na comunidade, s6 havia uma escola de ensino
fundamental. Alguns estudantes também realizavam um curso técnico a noite em uma escola que ficava a mais de 10km do
local. As condicées de habitacao e saneamento encontradas na comunidade eram muito precarias: 41,8% das casas tém esgoto
correndo a céu aberto ou em valas, 22,9% nao tém dgua encanada e 1009 das familias queimam ou jogam o lixo no terreno.
O fornecimento de luz elétrica datava de um ano e 21,7% das casas ainda nao tinham instalacao. A renda familiar média era
menor ou igual a dois saldrios minimos.

Em conversas com as liderancas comunitdrias e os moradores, a equipe foi informada que o trabalho no garimpo
era uma atividade histdrica na regiao. Embora o trabalho nao se desse em um regime estritamente familiar, ele era
realizado por pessoas que tinham entre si graus diversos de proximidade ou mesmo parentesco, o que lhe conferia
um perfil diferenciado. Os papéis sociais das criancas, dos adolescentes e das mulheres, neste contexto, adquiriam
conotacoes proprias e eram vistos como parte do sistema familiar, no qual o trabalho é tradicionalmente percebido
como “ajuda”. Nesse sentido, as atividades ditas menos exigentes eram realizadas por criancas e adolescentes menores
(trabalho de faisqueiros) e, nas cozinhas de alguns acampamentos, pelas mulheres (trabalho doméstico).

A insercao de criancas e adolescentes nos diferentes processos produtivos é determinada nao sé por uma
questao econdémica, mas também cultural e social dentro da comunidade. As formas de intervencao no trabalho
infantil e adolescente devem ser pensadas, propostas e implantadas pela populacao e pelas autoridades locais, porque
sdo aquelas que mais conhecem a sua realidade, fator fundamental para o sucesso de qualquer proposta. Cabe as

instituicoes responsaveis, assim como a comunidade, descobrir os caminhos para viabiliza-las.
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Q Por que Este Trabalho é Prejudicial a Saide?

Neste caso, é interessante observar os diferentes tipos de trabalhos realizados por criangas e adolescentes menores de
14 anos e por aqueles maiores de 14 anos. O trabalho como faisqueiro, realizado pelos menores, pressupée a necessidade de
movimentos repetitivos, enquanto o trabalho como garimpeiro, realizado pelos maiores, pressupde a necessidade de forca
muscular. No entanto, ambos determinam sobrecarga sobre o aparelho musculo-esquelético-tendinoso, expondo criancas e
adolescentes a situagdes com alto risco de acidentes em ambientes insalubres, com exposicao continua as intempéries
(temperaturas adversas e extremas de frio e/ou calor), com risco de desenvolvimento de doencas respiratérias ou infecto-
parasitarias de uma forma geral. Assim, o trabalho no garimpo de diamantes deve ser considerado um trabalho perigoso e
inadequado para criangas e adolescentes.
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Processo de adoecimento associado as condi¢goes de vida e de trabalho

Os problemas de saiide detectados estido diretamente relacionados as condicdes inadequadas de vida e de trabalho e
podem determinar futura perda de potencial humano. E condicao para o desenvolvimento de um pais que primordialmente se
combatam os fatores e as circunstancias que propiciam tal situacdo, para que, s6 assim, a populacdo possa construir um
estado de bem-estar social. As politicas adotadas atualmente, que priorizam o crescimento econémico, nao parecem estar
conseguindo reverter esse quadro.

Tem sido assinalado o empobrecimento da populagao que vive no meio rural, especialmente daqueles individuos que
trabalham por conta prépria, ou seja, a maioria. A relacao existente entre o estado de saide de um grupo populacional e suas
condicoes de vida é objeto de investigacdo no ambito da saide publica desde o inicio do século XX. As condi¢cdes de vida e
trabalho, renda, educacio e outros fatores relacionados ao estado de satide variam bastante entre as classes sociais e determinam
o padrao de adoecimento entre os diferentes grupos. A Carta de Ottawa para Promogao da Salde resume magistralmente
essa questao ao enfocar: “As condicées fundamentais e os recursos para a salde sdo a paz, a moradia, a educacao, a renda, a
alimentacao, um ecossistema estdvel, a preservagcao dos recursos naturais, a justica social e a igualdade. A melhoria da saude
de uma populacio fundamenta-se na atencao a essas premissas basicas”.

Méodulos de Auto-Aprendizagem sobre Satide e Seguranca no Trabalho Infantil e Juvenil

anotacodes

59



60

Acidentes de trabalho

A ocorréncia de acidentes de trabalho, independentemente das atividades produtivas, é um risco potencialmente sério
para a populacdo adolescente, especialmente do sexo masculino. As caracteristicas especificas dessa faixa etaria, de destemor
diante do perigo, associadas a uma cultura de valentia e arrojamento, como demonstrativos de sua condicao masculina, sao
fatores predisponentes para a ocorréncia de acidentes.

Atualmente, se questiona se a maior incidéncia de acidentes entre adolescentes do sexo masculino esta associada, entre
outras questoes, a nogdes de invulnerabilidade ou de auséncia da percepcao do risco representado por uma determinada
acao. No entanto, nao se deve perder de vista que o processo de socializacao desses adolescentes passa pelo aprendizado de
posturas e atitudes, como nao demonstrar emogdes, ndo pedir ajuda em momentos de dificuldade e ndo se preocupar com
a sua saude fisica, que os tornam refratarios a medidas preventivas de salde.

A participacdo das mulheres, das criangas e dos adolescentes no garimpo reproduz a participagao observada na agricultura,
atividade para a qual grupos de individuos se organizam em torno de papéis sociais definidos. A construcao da identidade
desses sujeitos se da por meio dos papéis que desempenham nas atividades do garimpo e da casa. Os fatores que definem as
categorias “ajuda” e “trabalho” sao o emprego da forca fisica e o tempo de permanéncia no garimpo. Assim, “lugar de menina
€ com a mae, em casa”, afirmagdo popular que tem base na justificativa de que as jovens nao tém forca fisica suficiente para
aglientar o trabalho no garimpo (apesar de freqiientemente o trabalho doméstico ser bastante pesado).

Trés principios da organizacao do trabalho parecem especialmente aplicaveis na analise do processo produtivo do garimpo:
o da producao segura, o da confiabilidade social e o de salde e bem-estar. Perversamente, o aumento da produtividade na
extracao dos diamantes, com a adocao de “novas tecnologias” (bombas com motores mais potentes ou duas bombas em pontos
distintos do barranco), pode nao se coadunar com a adocio de medidas de seguranca, aumentando o risco de acidentes e
diminuindo a confiabilidade no sistema. Por outro lado, nao se pode negligenciar a conjuntura social e econémica da qual faz parte
o garimpo, como uma atividade econémica de carater sazonal, dentro de uma estrutura social que nao oferece outra alternativa
de renda quando esta cessa.
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Caso 5 - Lixo

12 Parte

Uma equipe multidisciplinar da drea da Saude foi convidada para participar de uma rede de instituicées cujo objetivo
era construir estudos que ratificassem a inadequacao do trabalho infanto-juvenil em “lixées” (veja o termo “lixao” no
glossario, na pagina seguinte). A equipe ficou responsavel pela pesquisa dos efeitos dessa atividade de trabalho sobre a
saude de criangas e adolescentes do lixao de certa regiao metropolitana. Para tal fim, um dos primeiros passos foi a articulacao
com liderancas locais, para a discussao da proposta de pesquisa e de possivel projeto de intervencao. Nesse processo, a
equipe foi convidada para visitar o lixao.

Na primeira ida a campo, a equipe observou como o trabalho se organiza: a rotina de trabalho comega com a chegada dos
caminhées; nesse momento, individuos amontoados — homens, mulheres, criancas, jovens e idosos —, ainda com os veiculos em
movimento, dio inicio a coleta dos materiais (como vidro, aluminio, plastico, restos de alimentos, brinquedos e detritos variados).
O lixo hospitalar também é depositado ali e, de vez em quando, segundo o relato de uma crianga, “alguém se fura com uma
agulha”. No local, observou-se também a presenca de urubus, ratos, porcos, cachorros. Havia um cheiro forte de gas sulfidico,
advindo da decomposicao de matéria organica e de residuos téxicos de origem quimica, constituindo o chorume (veja o termo
no glossario). Os instrumentos de trabalho utilizados sao paus, facées, sacos, pas e gadanhos (veja o termo no glossario).
Nao existem diferencas de atividades por faixa etdria ou sexo. A forca fisica ird definir gquem consegue ficar mais perto do
caminhao e, por conseguinte, retirar uma quantidade maior de materiais. Todos trabalham o dia inteiro expostos as intempéries,
se alimentando dos restos encontrados nas pilhas. Mesmo as refeicoes trazidas sdo consumidas no proprio local de trabalho.

Conversando com criancas e adolescentes que I3 trabalhavam, a equipe escutou o seguinte depoimento de uma crianca
de 9 anos: “é bom quando vem o caminhao do mercado, porque tem iogurte”. Grande parte das criancas e dos adolescentes
abordados afirmou gostar de trabalhar no local, principalmente pela possibilidade de encontrar brinquedos, de brincar; de ficar
préximo a familia e de ajuda-la. Por outro lado, algumas criangas relataram aspectos negativos em seu trabalho, como a relagao
dificil entre trabalho e escola, a auséncia de tempo livre e a possibilidade de contrair doencas. Uma jovem de 16 anos disse:

“(..) é um lugar ruim, porque tem poeira no olho, o nariz vive entupido (...), é fedorento e me da dores de cabeca (...)".
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Glossdrio

Lixao — é a denominacao atribuida a uma
drea que sirva de depdsito urbano de residuos
sélidos, gerido por empresa privada, no qual é
acumulado o lixo urbano domiciliar. Pode ser
também usado por empresas como local de
refugo, mediante pagamento a operadora do
espaco. Os catadores de lixo estao inseridos
em um universo laborativo bastante
complexo, com variagoes significativas. Os
catadores enfocados neste estudo sao aque-
les que coletam materiais em drea municipal
denominada ‘lixao’, onde os materiais sao
postos a céu aberto e ha uma variada
qualidade de mercadorias com valorizacao
diferenciada em sua comercializagao, tais
como: papeldo, metais, garrafas, plastico,
sucata, vasilhames, vidros, etc. O material
recolhido é reaproveitado para consumo
individual ou como fonte de renda por meio
de sua venda, face a grande quantidade de
detritos provenientes do desenvolvimento
industrial e comercial dos grandes centros

metropolitanos.

Chorume — residuo liquido téxico produzido
pela decomposicao de matéria organica de

origem quimica e/ou doméstica.

Gadanhos — sio instrumentos de trabalho
com cabo longo e grandes dentes de ferro,
utilizados para retirar e revolver os objetos

dos montes de lixo.

Refletindo e Discutindo

Que aspectos relevantes podem ser identificados a partir do relato anterior?

Discuta os danos a salide que esse processo de trabalho pode trazer para criangas e adolescentes.

Como podera ser feita a intervencao, tendo em vista os multiplos aspectos que envolvem essa forma de insercao no trabalho?
Que profissionais devem ser envolvidos na acao no lixao?

Analise a situacdo de trabalho apresentada neste caso. O trabalho em lixdes pode ser considerado perigoso para criangas?
E para adolescentes?

Que acodes prioritarias devem ser tomadas?
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Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes Profissionais que devem ser
envolvidos
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Trabalho infanto-juvenil perigoso

Atividade de trabalho perigosa, insalubre e penosa

Possibilidade acentuada de ocorréncia de acidentes, intoxicagao alimentar e quimica, doencas respiratdrias, cutaneas, digestivas,
desidratacées e desnutricao; mordeduras de animais

Fadiga por esforco intenso e por exposicao a altas temperaturas

Interferéncias no meio ambiente por riscos de incéndio, desmoronamento de encostas, poluicao do solo, das aguas, além dos gases
toxicos liberados a partir da queima irregular de residuos

Processo de trabalho que produz um efeito negativo sobre a educacao infanto-juvenil, pela sobrecarga advinda da associacao entre
trabalho e escola

Abordagem/Conduta

— Proponha reuniées com os trabalhadores do lixao, a partir do contato realizado com liderancas locais.

— Discuta com a comunidade envolvida (trabalhadores, familiares das criancas e dos adolescentes, liderancas, gestores,
etc.) os riscos a saude provenientes dessa atividade de trabalho.

— Proponha a construcao de uma pesquisa multidisciplinar em que sejam contempladas as situagdes de riscos
biopsicossociais envolvidos na atividade de catar lixo, situando a importancia da pesquisa na organizacao e na luta dos
trabalhadores por melhores condicées de vida e trabalho, bem como pelo direito de seus filhos a uma infancia e uma
adolescéncia saudaveis.

— Notifique o caso as autoridades responsaveis pela inspecao e pela vigilancia (sistema de vigilancia do SUS, Delegacias
Regionais do Trabalho, Comissdo de Erradicacao do Trabalho Infantil, Conselho da Infancia e Adolescéncia, etc.).

— Afaste criancas e adolescentes desse processo de trabalho, encaminhando-os para os programas de transferéncia de renda.
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ApGs a realizagcao da pesquisa, com a autorizacao dos responsaveis, a equipe apresentou os resultados para toda a
comunidade. Os resultados apontavam o ambiente como insalubre, perigoso e penoso. Foi importante ressaltar que as
questées identificadas tém uma relacao direta com a pobreza em que vive a comunidade. As liderancas apontaram uma
caréncia de direitos e uma forte exclusao social, advindas de um processo de trabalho que mantém os trabalhadores nos
limites da sobrevivéncia. Além disso, as familias se queixaram da auséncia de escolas, creches e de lazer para seus filhos,
sendo esses motivos relevantes para a ida precoce deles para o lixao. A equipe percebeu, também, nos espacos de discussao
e de reflexao construidos com a comunidade, que a atividade no lixao é integrante de um processo de trabalho com o qual os
trabalhadores nao se identificam, porque consideram a atividade de catacao humilhante e estigmatizada socialmente.

A partir desse férum, a equipe de satide da comunidade foi contatada para incluir as criancas, os adolescentes e suas
familias nos atendimentos dos programas do SUS. Os gestores locais se dispuseram a dialogar com o setor de Educacao, para
a construcao de uma escola e de uma creche na comunidade. Como solucao emergencial, foi feita a articulacido com uma
organizacao nao-governamental (ONG) da area de Meio Ambiente, para intervencao e estudos no local com o objetivo de

planejar a construcao de aterros sanitarios.

Refletindo e Discutindo

Que aspectos relevantes aparecem nesta parte do caso?

Discuta a importancia da participacdo comunitaria na acdo de uma equipe multidisciplinar.

De que forma uma pesquisa pode contribuir para uma mudanca no contexto sociopolitico da comunidade?
Que profissionais e liderancas devem ser envolvidos no caso?
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A Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes

Profissionais que devem ser
envolvidos
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Trabalho intersetorial
Articulacao comunitdria
Inclusao social precéria

Abordagem/Conduta

— Reflita com as liderancas comunitarias a importancia de sua participagdo no processo de discussdo do espaco do lixao.
—Proponha a formacao de uma rede de articulacao comunitaria e intersetorial (saide, educacao, trabalho, meio ambiente)
que apdie as agoes.

— Encaminhe as criancas e os adolescentes envolvidos no trabalho no lixao para avaliacio e atendimento de saude.

— Articule junto ao poder publico a construcao de uma creche e de uma nova escola na regiao.

— Procure a escola mais préxima no sentido de garantir o acesso das criancas, enquanto a nova escola esta sendo providenciada.
— Discuta com a comunidade os significados de trabalho penoso, insalubre e perigoso.

— Esclareca a comunidade quanto aos direitos das criancas e dos adolescentes.
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32 Parte

A partir da apresentacao, as liderancas se organizaram e resolveram formar uma rede de apoio a essas familias, no
sentido de construir um projeto de comunidade saudavel.

Frente a realidade apontada, as professoras da regiao, articuladas com os profissionais de saude locais, resolveram
organizar uma caminhada para expor a situacao de risco de criancas e adolescentes. Para tal fim, organizaram pesquisas
com os alunos sobre o lixo, o trabalho no lixao e os riscos existentes. Mobilizados, os alunos criaram cartazes, cenas do
cotidiano do lixao, frases e musicas. A equipe multidisciplinar de saude foi convidada para falar com os alunos sobre as

situacoes identificadas na pesquisa. No dia da caminhada, toda a comunidade compareceu.

Q Lembretes
Z

A intervencao neste tipo de situacdo deve ser sempre interdisciplinar e intersetorial.

O trabalho no lixao €, na maioria das vezes, a Unica oportunidade de trabalho e sobrevivéncia para todo um
nucleo familiar.

A existéncia de lixdes afeta a saiide da populacao em geral pela sua interferéncia no meio ambiente.
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p Por que Este Trabalho é Prejudicial a Saide?

Estudos demonstram que a populagao infanto-juvenil, ao utilizar ferramentas de trabalho elaboradas para o trabalhador
adulto, se expde a maiores riscos de fadiga e acidentes. Além disso, tais estudos comprovam que os acidentes de trabalho
constituem a principal causa de morbimortalidade entre os trabalhadores jovens.

Diante das ponderacdes citadas, os impactos do trabalho de catacdo de residuos em lixdes, na saide de criancas e
adolescentes, sao visiveis pela forma como se organiza essa atividade laborativa, uma vez que tais impactos sao determinados
por um conjunto de cargas laborais do ambiente e por condi¢cbes de trabalho que podem se materializar em acidentes e
doencas do trabalho. Além disso, as criangas e os adolescentes ficam em desvantagem num tipo de organizacao de trabalho
que exige forca fisica e gera disputas acirradas pela sobrevivéncia. E uma atividade de trabalho perigosa, insalubre e penosa.

Ha possibilidades acentuadas de acidentes, intoxicagcdes alimentares e quimicas por metal pesado; infeccdes respiratérias,
cutaneas, digestivas; desidratacdes, anemias por ma nutricao, fadigas por esforco intenso e exposicao a altas temperaturas do
ambiente.

Tais agravos a salide podem acometer todos os trabalhadores de lix6es, independentemente de idade ou sexo. No
entanto, conforme mencionamos, existem peculiaridades na infancia e na juventude que podem deixar os jovens potencialmente
mais expostos as situagoes de risco a saide em tal ambiente de trabalho.

A existéncia de lixoes interfere também no meio ambiente, trazendo riscos de incéndio, desmoronamento de encostas,
poluicao do solo, das aguas, além dos gases téxicos liberados a partir da queima irregular dos residuos.

Para concluir, podemos afirmar que ha uma relagio direta entre a insercao de criancas no trabalho e as transformagoes
ocorridas no mundo do trabalho. Este caso contribui para evidenciar que, do ponto de vista da satde, os custos trazidos por
tal experiéncia sao potencialmente exacerbados nestas etapas de vida dos jovens.
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‘ Resumo

O processo saide, doenga e trabalho infanto-juvenil em lixées

O processo salide e doenca, particularmente em paises como o Brasil, € resultante da distribuicao desigual dos recursos
entre individuos e populacdes. Dessa forma, a inser¢ao de classe social nesse ambito determina sua exposicao a situagoes de
risco para a salide, bem como para seu acesso a moradia, a alimentagao, ao saneamento e a assisténcia a satde.

De acordo com as questbes elucidadas neste caso, nao é casual que criangas e adolescentes sejam levados, pelas
condicdes materiais de sua existéncia, a desenvolver atividades de trabalho perigosas, insalubres e penosas. Vale mencionar
que tais padrdes sao construidos tendo os trabalhadores adultos como parametros.

Nesse sentido, varios estudos e muitas pesquisas de cunho epidemiolégico vém ampliando o conhecimento da questio,
evidenciando que a populagio infanto-juvenil esta mais sujeita aos agentes ambientais oriundos de ambientes de trabalho, tanto
para agravos imediatos a salde quanto para aqueles que podem levar a incapacidades fisicas permanentes ou temporarias.

No Brasil, o depésito a céu aberto é o meio mais utilizado para a destinacao final dos residuos da vida urbana, configurando
a existéncia de “lixdes”. Lixao é o local onde sao depositados os residuos sélidos urbanos, que constam de uma variada
qualidade de mercadorias com valorizacao diferenciada em sua comercializacdo, tais como: papeldo, metais, garrafas, plasticos,
sucata, vasilhames, vidros, etc. O material recolhido é reaproveitado para consumo individual ou como fonte de renda por
meio de sua venda, face a grande quantidade de detritos provenientes do desenvolvimento industrial e comercial dos grandes
centros metropolitanos.
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Neste contexto, no campo das ocupagdes do setor informal da economia, o trabalho de catar lixo vem se ampliando e

se constituindo na Unica forma de sobrevivéncia para um nimero cada vez maior de homens, mulheres, criangas e adolescentes.

Diante do exposto, é imprescindivel reconhecer que a insercao “da vida e do trabalho” em ambientes e em condi¢ées de

trabalho como os do lixao se constitui numa forma cruel de exploracdo de criangas e adolescentes. Tal processo pode trazer

danos irreversiveis a salde, pois configura uma forma de socializagdo que inclui precariamente os sujeitos, que aprendem
apenas a sobreviver nos limites da existéncia, ao invés de viver.

Pobreza urbana e trabalho

O trabalho infanto-juvenil no caso abordado mantém estreita relacio com a experiéncia da pobreza, que obriga as
familias a adocdo de formas de comportamento que caracterizam a oferta de mao-de-obra dos filhos menores de idade.
Assim, é necessario que se entenda que as condi¢coes em que tal experiéncia se configura relacionam-se com as posi¢coes dos
individuos na estrutura ocupacional, que irao definir o usufruto do produto de seu trabalho, assim como seu acesso a bens e
servicos. As expressdes materiais da pobreza na contemporaneidade brasileira configuram a desigualdade no acesso a bens e
servicos, o desemprego, o subemprego, a precarizacio do trabalho, o trabalho precoce e o desmonte das politicas sociais
publicas.
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Locais perigosos e insalubres

De acordo com a Portaria n.° 20, de |3 de setembro de 2001, do Ministério do Trabalho, existem no Brasil 82
atividades de trabalho consideradas como as piores formas de trabalho infanto-juvenil e, por isso, sao proibidas por lei. Tal
portaria esta baseada na Convencado 182 da Organizagao Internacional do Trabalho (da qual o Brasil é signatario), que exige a
retirada imediata de criancas e adolescentes envolvidos com essas atividades.

Trabalho penoso

O conceito de trabalho penoso carece de construcao de definicdes e de reconhecimento legal, a despeito das
conceituacoes de trabalho insalubre e perigoso dispostas na legislaciao em vigor.

Nesse sentido, pode-se considerar que o tema abrange questdes de carater multidisciplinar, no ambito da area da
Salde, que extrapolam os aspectos biolégicos. O tema se insere nas categorias de privacdes de ordem material e afetiva
advindas das experiéncias de pobreza, em que se situa a caréncia de direitos, de possibilidades e de esperanca. Essa auséncia
de possibilidades na vida dificulta a simbolizacao necessaria para se desenvolver um sentido de si e de mundo mediado por
relages e vinculos saudaveis. Podem ser definidos como penosos os trabalhos que diminuem o tempo disponivel dos jovens
para as atividades de lazer, vida em familia, educaciao e para os espacos de convivéncia com seus pares e demais pessoas da
comunidade em geral. Tal caracterizacdo advém, sobretudo, da nao-identificacdo do trabalhador com o seu trabalho. E,
portanto, um trabalho sem significado, que exclui o individuo de seus direitos e da possibilidade de dignidade que o trabalho
deve conferir aos sujeitos sociais.

Sao penosos também os trabalhos que castram o direito a infancia e a juventude, pois referem-se a perspectiva segundo
a qual o carater lidico do modo de ser infantil dos jovens é relegado ao esquecimento, por meio da dura disciplina do
trabalho, que os convoca a assumir responsabilidades do mundo adulto.
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Caso 6 — Corte de Cana

12 Parte

Um promotor da infancia e da juventude de uma cidade do interior convidou uma equipe multidisciplinar da Area Técnica
de Satide do Trabalhador do SUS para compor um grupo de trabalho. O objetivo era incorporar as contribuicées da salide paraa
erradicagao do trabalho infantil no corte de cana-de-agticar na regiao, principal atividade econémica da cidade em questao. Na
primeira reunido com o grupo, foi exposto a equipe o grande nimero de criancas e adolescentes vinculados a essa ocupacao, bem
como o pioneirismo da Promotoria da Infancia e da Juventude, que, por meio de agao civil, teve uma liminar aprovada na comarca
e conseguiu provisoriamente, com uma fiscalizacao mais efetiva, a retirada de criancas e adolescentes da citada atividade. Foi
também discutida com o grupo de trabalho a importancia do parecer de uma equipe da drea de Satide do Trabalhador para a
efetividade das acées iniciadas. Nesse sentido, a equipe foi convidada por sindicalistas para visitar uma fazenda numa cidade
vizinha, a fim de vistoriar as condicées laborativas em que se realiza o trabalho de corte da cana.

Na visita, realizada no final de um dia de trabalho, foi observada pela equipe a presenca macica de criancas e adolescentes,
Jjuntamente com pessoas de todas as idades, trabalhando no corte de cana. O trabalho se desenvolve ao ar livre, com os trabalhadores
expostos ao tempo. Observou-se também a utilizacao de queimadas, que deixavam os corpos das pessoas cobertos de fuligem
preta, além da evidente exaustao de todos os trabalhadores.Verificaram-se muitas cicatrizes de cortes e sinais de queimaduras. O
ambiente de trabalho nao oferecia quaisquer condicées de higiene: os trabalhadores depositavam suas fezes em locais préximos de
onde cortavam a cana, favorecendo a disseminacao de verminoses.

Em conversas informais com os trabalhadores, a equipe soube também que um énibus em péssimas condicées conduzia as
pessoas diariamente ao local de trabalho e que a jornada de trabalho era de dez horas, com apenas uma parada para o almogo.
Descobriu-se, ainda, que os trabalhadores traziam “marmitas” para as refeicées. As criancas descreveram sua rotina de trabalho
da seguinte forma: chegam pela manha, comegam a cortar a cana e depois carregam os “fardos” — feixes amarrados de cana—
paralocais de armazenamento. Eles também disseram que, embora matriculadas, nio conseguiam ir a escola, pois se sentiam
muito cansadas apJs o extenuante dia de trabalho, com muitas dores nas pernas, nos bragos e nas costas. Relataram, ainda, que
sofrem muitos cortes no corpo, provocados pelos “facées”. Elas disseram que se cortam com mais freqliéncia que os adultos,
porque tém dificuldades no manuseio dos instrumentos de trabalho. Uma menina relatou: “outro dia, afilha do sr: Manuel desmaiou
e teve que ser levada pro hospital”, tendo sido constatado um quadro de anemia grave.
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Refletindo e Discutindo

Que aspectos relevantes podem ser identificados a partir do relato descrito?

Discuta os danos a salde que esse processo de trabalho pode trazer para criangas e adolescentes.

Como podera ser feita a intervengao, tendo em vista os multiplos aspectos que envolvem essa forma de inserciao no trabalho?
Que profissionais devem ser envolvidos nas agdes que serao implementadas?

Analise a situacao de trabalho apresentada neste caso. O trabalho na agricultura (corte de cana-de-actcar) pode ser considerado
perigoso para criancas? E para adolescentes?

Que agdes prioritarias devem ser tomadas?
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A

Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes Profissionais que devem ser
envolvidos
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Trabalho infantil perigoso

Atividade de trabalho insalubre, perigosa e penosa

Possibilidade acentuada de acidentes, disseminacao de verminoses, ocorréncia de doencas infecciosas, anemias, desidratacées,
problemas respiratdrios e interferéncia no meio ambiente pela realizacao de queimadas

Processo de trabalho que produz um efeito negativo sobre a educacao infanto-juvenil, pela sobrecarga advinda da associacao entre
trabalho e escola

Abordagem/Conduta

— Articule com o sindicato a realizacao de visitas de avaliacdo ao ambiente de trabalho.

— Afaste criangas e adolescentes desse processo de trabalho, encaminhando-os para os programas de transferéncia de renda.
— Articule com o conselho tutelar da regido a realizacao de entrevistas com as criangas e os adolescentes retirados da
atividade de trabalho de corte da cana. Entrevistas semelhantes também devem ser feitas com os familiares dos jovens.
— Articule com as unidades de salide da regiao estudos para o conhecimento das principais questdes de salde referentes
a populacdo local, bem como para ciéncia das notificacdes de acidentes de trabalho.

— Garanta, junto as unidades de satde, o atendimento da populacdo infanto-juvenil.

— Procure as instituicoes responsaveis pela preservacdo ambiental na area, buscando a formagao de uma rede
interinstitucional para o auxilio da comunidade.

— Contate a escola no sentido de refletir a respeito da sobrecarga advinda da relagao entre trabalho e escola.

— Notifique os empregadores acerca da presenca de criancas e adolescentes nessa atividade de trabalho.

— Encaminhe a dentincia a Delegacia Regional do Trabalho.

— Marque uma reuniao com as instituicbes que podem e devem ser envolvidas na situacao observada.
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22 Parte

Foram realizadas as seguintes acées: articulacao interinstitucional, descricao qualitativa das condicées do ambiente
de trabalho e entrevistas com as criancas, os adolescentes e suas familias, além da elaboracao de um laudo técnico, com
parecer multidisciplinar sobre as condicées de trabalho no corte de cana-de-aclcar e os seus efeitos sobre a satde dos
trabalhadores, em especial sobre a satde de criancas e adolescentes.

Nas entrevistas realizadas com as criangas, os adolescentes e suas familias, foram constatados o valor social atribuido
ao trabalho e o orgulho dos pais em transmitir aos filhos o seu fazer profissional, apesar da consciéncia da exploracao a que
estao submetidos no trabalho. A equipe percebeu também que nao havia, para os pais, outras possibilidades de trabalho
que dispensassem a forca de trabalho dos filhos para a garantia da sobrevivéncia do ntcleo familiar. A constatacao da equipe
foi reforcada pelo conhecimento de que nao ha politicas sociais que, com maiores investimentos na educacao, garantam as
criancas e aos adolescentes o direito de que estes desenvolvam suas potencialidades. Nesta situacao de trabalho, o abandono
da escola esta diretamente relacionado a insercao laborativa dos jovens.

Refletindo e Discutindo

Que aspectos relevantes aparecem nesta parte do caso?

Discuta a importancia da saide para a erradicacdo do trabalho infantil e a construgao de ambientes saudaveis de trabalho
para os adolescentes.

Analise a importancia da construgao de redes de trabalho intersetoriais e interinstitucionais no encaminhamento das questoes
identificadas.
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ik Esquematize no quadro abaixo a sua visao do caso:

Problemas Acoes

Profissionais que devem ser
envolvidos
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Aspectos Relevantes Identificados

Articulacao interinstitucional

Participacao da comunidade e das instancias de controle social

Estudos interdisciplinares sobre o trabalho

Discussao sobre o papel da escola na socializacao de criancas e adolescentes
Inclusao das familias em programas de geracao de renda

Abordagem/Conduta

— O documento sobre o estudo dos efeitos a satde de criangas e adolescentes inseridos no corte de cana foi entregue
a Promotoria da Infancia e da Juventude, ao Conselho Tutelar, a Secretaria Municipal de Saide e a Secretaria Municipal de
Educacdo, como um dos instrumentos relevantes para a ratificagdo da inadequacao dessa atividade de trabalho para o
universo infanto-juvenil. Em especial, as areas de Satde e Educacdo foram orientadas sobre a importancia da construcao
de espacos para a propagacao dos dados da pesquisa nas escolas e nas unidades de salde.

— Organizou-se uma reuniao com as familias para a divulgacao dos dados da pesquisa.
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Q? Lembretes

Poucos ou inexatos sao os dados conhecidos acerca da ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho
no universo infanto-juvenil, bem como das situacées de risco a salide a que os jovens estao submetidos
nas experiéncias de trabalho de que participam.

Embora existam estudos sobre a participacao infantil no mercado de trabalho, estes apontam apenas
para os nimeros dessa insercao e para os tipos de ocupagao. Tal conhecimento é, portanto, ainda
incipiente, na medida em que os riscos a salde nao sao suficientemente conhecidos nesse grupo
populacional. E, portanto, imprescindivel a construcdo de pesquisas multidisciplinares sobre o processo
da relacao entre saide, doenca e trabalho infanto-juvenil.

A erradicacio do trabalho infantil e a construcdo de ambientes saudaveis e educativos de trabalho para
os adolescentes pressupéem a existéncia de uma legislacdo que reconheca tais direitos e também as
condicdes sociais e econdmicas que assegurem a garantia destes. A retirada de criancas e adolescentes
de atividades de trabalho prejudiciais a sua formagao, para que seja permanente, necessita de uma série
de acbes interligadas e referentes a uma multiplicidade de instituicoes e setores da sociedade na elaboracao,
na implantacao e na fiscalizacao dos instrumentos legais para sua efetivacao, o que pressupde a construcao
de politicas sociais e o resgate do direito ao trabalho digno para as familias.

Q Por que Este Trabalho é Prejudicial a Saude?

No Brasil, a grande maioria de inserg¢oes precoces de criangas e adolescentes em atividades laborativas ocorre no meio
rural, vinculadas a agricultura e a pecuaria. O trabalho no corte de cana-de-aclicar configura uma forma de trabalho cuja
unidade produtiva é a familia, e nao o trabalhador individualmente. As familias ndo recebem salarios, mas sim remuneracoes
por producao, para a qual contribuem todos os membros, inclusive os filhos criancas e adolescentes.
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A insercao prematura no trabalho estd diretamente relacionada a sobrevivéncia. E também entendida pelo nicleo
familiar enquanto rito de passagem: ela se da inicialmente de forma ludica, posteriormente configurando-se como atividade
profissional e meio de sobrevivéncia. Aqui encontramos a transmissao geracional da ocupacdo de trabalho. Nestes espacos
ocorre, ainda, o trabalho sazonal, que se organiza em safras e entressafras. As constantes migragdes dificultam o acesso a bens
e servigos, com destaque para a freqiiéncia a escola.

Neste contexto ocorrem maiores riscos de acidentes de trabalho e a vulnerabilidade para doencas relacionadas ao
trabalho, na medida em que criangas e adolescentes estdo expostos a situagdes de trabalho definidas pela legislagao brasileira
como caracteristicas de uma das piores formas de trabalho infanto-juvenil. Compde o cenario perigoso e altamente lesivo
para a salde de criangas e adolescentes a exposicdo dos jovens as intempéries, a fuligem, aos agrotéxicos, ao manuseio de
ferramentas, a sobrecarga fisica, a alimentacio inadequada, a auséncia de condicoes de higiene, as extensas jornadas de trabalho
e as relagdes de trabalho informais e desregulamentadas.

‘ Resumo

Regime familiar de trabalho

Sera considerada atividade em regime familiar de trabalho aquela que se realize em lugares onde trabalhem exclusivamente
pessoas da familia da crianca e do adolescente e esteja sob a direcdo do pai, da mae ou dos representantes legais dos jovens.
Nao podera ser noturno, perigoso, insalubre ou penoso, nem ser realizado em locais prejudiciais a sua formagao e ao seu
desenvolvimento fisico-psiquico, moral e social. Deve ser realizado em horarios e locais que permitam a freqiiéncia a escola.

Processo de trabalho no corte de cana

O trabalho na agricultura se desenvolve ao ar livre, estando os trabalhadores expostos as intempéries e a radiacao
solar excessiva.

O trabalho ¢é realizado, em geral, com equipamentos de protecao individual improvisados e inadequados, o que torna
os trabalhadores mais expostos a possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho causados por facdes, utilizados para o
corte da cana, e por mordeduras de animais peconhentos.

O ambiente de trabalho no campo se da longe de qualquer instalagio sanitaria, favorecendo a disseminacio de verminoses.

Os trabalhadores se alimentam inadequadamente, aumentando a possibilidade de obtencao de doencas infecciosas,
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assim como de doencas carenciais, por ingestao insuficiente de proteinas, vitaminas e minerais.
Os jovens também estiao expostos as substancias quimicas agressivas a salde (agrotoxicos) e as poeiras ndo minerais,
que podem causar doencas tanto imediatamente quanto progressivamente, ao longo de suas vidas laborativas.

Sobrecarga fisica

Na adolescéncia, ha aumento da necessidade de calorias totais e de nutrientes especificos como calcio (pelo aumento
da massa esquelética), ferro (pela expansao da massa muscular e do volume sangiiineo), zinco (pela regeneracao do esqueleto,
dos musculos e do desenvolvimento ponderal) e proteinas (pelo aumento do tecido muscular). Mais de 20% do crescimento
em altura e 50% da massa 6ssea adulta podem ser alcancados nessa fase. Dessa forma, a variabilidade na ingestao dos
nutrientes é importante, principalmente quando a analise do processo de trabalho mostra que as diversas atividades realizadas
necessitam de um grande esforco fisico, com importante dispéndio calérico.

Neste caso, observaram-se varias queixas de dor muscular. A dor no musculo é conseqiiente da presenca de acido
lactico, decorrente do trabalho anaerébio, da auséncia de oxigénio e nutrientes, resultado da primeira fase de fadiga muscular.
A andlise do processo produtivo mostrou que, para a realizagdo das atividades, sao necessarios um intenso trabalho muscular
e uma grande carga calérica. Os efeitos do somatério desses dois fatores sobre uma populacio em processo de crescimento
e formagao irao trazer, indiscutivelmente, repercussoes futuras. A presenca de dor muscular é um indicativo de sofrimento
do aparelho osteomuscular, embora ainda nao se observem alteragoes ao exame clinico.

E também constantemente assinalada a ocorréncia de traumas e lesdes. De igual forma, sdo observados fenémenos
agudos devido a acidentes de trabalho. As lesbes corto-contusas sao as mais freqlientemente referidas. Sao agravos que
incidem sobre o sistema locomotor e que, embora possam nao deixar seqiielas imediatas, sdo potencialmente graves pelo
grau de risco inerente que representam de ocorréncia de acidentes mais graves, como mutilacbes e mortes.

Embora as lesdes macroscépicas sejam as que mais chamam a atencao, elas ndo sdo as Unicas. Outro fator de igual
importancia como potencial lesivo refere-se aos microtraumas repetitivos, causados pela friccdo constante entre estruturas
em uso continuo e excessivo. Eles podem levar a lesdes dos centros de crescimento 6sseo, de ligamentos e de tendoes,
originando processos inflamatérios. A coluna lombar é altamente afetada por esse fenédmeno, com desgaste dos corpos
vertebrais especialmente associados as flexdes forcadas e repetidas da coluna. A posicdo em dorso-flexao da coluna provoca
uma contragao estatica prolongada da musculatura paravertebral, que resulta em hipéxia e dor localizada. A dor na coluna e as
dores ésseas manifestadas podem ser secundarias a este fenémeno.
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anotacodes

Caso 7 — Sofrimento Psiquico

12 Parte

Joaquim tem | | anos e trabalha ha trés anos como ajudante no armazém do “seu” Manuel. Assim que seu pai faleceu,

ele, que era o irmao mais velho da casa, teve de ajudar a mae a conseguir dinheiro para sustentar as irmas, que, na ocasiao,

tinham I 1, 5 e 2 anos. Moradora da area rural, a familia de Joaquim sobrevivia prestando servicos nas fazendas da regiao. Eles

trabalhavam na colheita e na criacao de animais, mas nao tinham vinculo empregaticio fixo com nenhum fazendeiro. Com a

morte do marido, amae teve de intensificar o trabalho na lavoura, deixando para a filha mais velha os cuidados com as criangas

menores e conseguindo um trabalho para o Joaquim na venda do “seu” Manuel. A jornada de trabalho do rapaz é de oito horas

dirias: de cinco e meia da manha até uma e meia da tarde, quando ele vai para a escola, onde cursa pela segunda vez a primeira

série do ensino fundamental. Assim que chega ao trabalho, Joaquim lava toda a venda e coloca as mercadorias para o lado de

fora. Feito isso, comecga a abater as galinhas vivas, para serem vendidas. S30 em média |2 galinhas por dia. Ele tem de lhes

quebrar o pescoco, tirar o sangue e depena-las em 4gua escaldante. De uns tempos para ca, Joaquim tem sentido muita

preguica e cansaco, razao pela qual nio quer mais sair de casa. Sua mae tem de obriga-lo a ir para o trabalho e a escola.

Preocupada, ela procura o posto de saude, para ver se existe I3 algum remédio para crianca preguicosa, pois acha que pode ser

falta de ferro no sangue.

Refletindo e Discutindo

Quais sio os aspectos relevantes identificados?

E possivel uma crianga de || anos ter a tarefa de abater animais? Discuta sua posicao.
Qual ¢é a relacao entre trabalho penoso e desenvolvimento cognitivo?

Que profissionais devem ser envolvidos no atendimento a Joaquim?

Analise a situagiao de trabalho apresentada neste caso. O trabalho de Joaquim pode ser considerado perigoso?

Que agbes prioritarias podem ser tomadas?
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Esquematize no quadro abaixo a proposta da equipe de satde:

Problemas Acgobes

Membros da equipe
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m Aspectos Relevantes Identificados

Trabalho infantil penoso e sofrimento psiquico
Sobrecarga fisica

Trabalho em situacao ilegal

Os meninos e o sentido de arrimo de familia

Abordagem/Conduta

Trabalho infantil penoso e sofrimento psiquico

— Peca que Joaquim relate detalhadamente seu processo de trabalho.

— ldentifique com a crianga os maleficios do trabalho penoso realizado, sua relagao com o cansaco do jovem e sua falta
de vontade de sair de casa.

— Avalie a necessidade de encaminhamento do rapaz para um servico de saide mental.
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Sobrecarga fisica

— Utilize os graficos de peso e altura (NCHS) e a avaliagdo do indice de massa corporal.
— Realize uma avaliacdo de salide completa, clinica e laboratorial.
— Indague e descreva detalhadamente as condicoes e a rotina de trabalho de Joaquim:

* tarefas realizadas;

* carga horaria;

* tempo para refeicoes;

* intervalo para descanso.

Trabalho em situacio ilegal

— Converse com Joaquim sobre direitos trabalhistas e a proibigao do trabalho infantil.

— Apresente ao jovem a legislacao especifica, se possivel fornecendo material educativo sobre o assunto.

— Afaste a crianca desse processo de trabalho, encaminhando a familia para os programas de transferéncia de renda.
— Encaminhe a crianca e sua familia, para mais esclarecimentos, aos érgaos responsaveis pela inspecao de situacoes

irregulares de trabalho e, sempre que possivel, acione os Grupos Especiais de Combate ao Trabalho Infantil e Protecao
do Trabalho Adolescente (Gectipa) das Delegacias Regionais do Trabalho (DRTs).

Os meninos e o sentido de arrimo de familia

— Discuta com a familia formas alternativas de composicao do orcamento doméstico.
— Oriente-a sobre os problemas relacionados a ma escolarizacao e a falta de perspectivas profissionais, ambos problemas
associados ao trabalho precoce.

— Planeje para o futuro a possibilidade de o filho mais velho poder se responsabilizar pelas tarefas um dia executadas pelo pai.
— Valorize as iniciativas do menino, mas nao as relacione a ganhos financeiros imediatos.
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22 Parte

Joaquim retorna ao posto para ver o resultado dos seus exames de sangue. Na ocasiao, Ihe é oferecido um atendimento
com o setor de Satde Mental, para ajuda-lo a entender melhor sua preguica e sua falta de vontade de sair de casa. Durante
o atendimento psicoldgico, Joaquim expressou suas dificuldades de continuar matando galinhas, mas gostaria que ninguém
ficasse sabendo que ele nao gosta de matar animais, para que sua familia nao pensasse que ele nao era homem o suficiente

para executar a tar efa.

Refletindo e Discutindo

Que problemas vocé identifica nesta parte da histéria?
Reflita sobre a relacdo entre trabalho penoso e sofrimento psiquico.
Qual é a relagao cultural entre trabalho penoso e masculinidade?

Como vocé agiria diante do relato de Joaquim?
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Esquematize no quadro abaixo a proposta da equipe de satde:

Problemas Acgoes

Membros da equipe
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m Aspectos Relevantes Identificados

Sofrimento psiquico e construgao social dos papéis masculinos

Abordagem/Conduta

Sofrimento psiquico e construgdo social dos papéis masculinos

— Considere a categoria de trabalho na avaliacdo das causas possiveis de sinais e sintomas relacionados ao sofrimento psiquico.
— Converse com Joaquim sobre as dificuldades inerentes as tarefas por ele executadas e a possibilidade de ele nao se adaptar
ao trabalho que faz.

— Incentive o jovem a se expressar com liberdade, para poder dar sentido aos seus sentimentos em relacao ao
trabalho que executa.

— Desnaturalize os papéis sociais relacionados as atitudes e aos comportamentos masculinos.
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Q Lembretes
%

As criancas e, em especial, os adolescentes estao em fases da vida em que parte importante da sua producao
de energia esta voltada para permitir os processos de crescimento e desenvolvimento que estao ocorrendo.

O sofrimento psiquico nem sempre se expressa por sintomas muito simples. A complexidade das emocoes e
dos sentidos que sao dados por cada sujeito as suas experiéncias de vida determina a forma do sinal que sera
desencadeado para falar do sofrimento. Mas, apesar de toda essa complexidade, sempre que escutados com

cuidado, os sujeitos podem dar sentido aos seus sintomas e identificar a fonte de seus sofrimentos.

p Por que Este Trabalho é Prejudicial a Saude?

Muitas vezes consideramos perigosos aqueles trabalhos que colocam em risco a vida dos trabalhadores ou que expéem
a riscos sua saude fisica, podendo leva-los ao adoecimento crénico. Entretanto, cada sujeito que trabalha executa suas tarefas
a partir de uma complexa interagio entre seu corpo e sua psique. Suas motivacoes e percepgoes cognitivas e afetivas atuam
diretamente na ardilosa tarefa de executar um servico ou produzir um objeto. Essa atividade psiquica, inerente a qualquer
trabalho, pode ser experimentada como espago de criatividade e produciao ou pode ser experimentada como impedimento
e repressao da proépria atividade psiquica. Tornam a atividade psiquica fonte de sofrimento todas as tarefas para cuja execucao
os trabalhadores precisam esforcar demais suas capacidades cognitivas ou anular seus préprios sentimentos. Os trabalhos
penosos podem ser descritos como aqueles cujos profissionais tenham um grande desgaste para adaptar seus valores e
sentimentos a tarefa a ser executada. Tal quadro eventualmente pode ser relacionado a um quadro clinico de adoecimento,
pois o trabalhador se esforca ao maximo para se adaptar ao trabalho, o que requer uma melhor investigacdo sobre os
possiveis sintomas secundarios apresentados por criancas e adolescentes expostos a trabalhos penosos.

Méodulos de Auto-Aprendizagem sobre Satide e Seguranca no Trabalho Infantil e Juvenil



Resumo

Género

O género deve ser entendido como a construcao social dos papéis definidos para homens e mulheres. A aquisicdo do
conjunto de caracteristicas e comportamentos associados ao género constitui um fenédmeno complexo, que é influenciado
por diversos fatores; entre eles se incluem as expectativas sociais sobre o papel sexual, os valores, as crengas e as praticas
educacionais da familia e da comunidade. Nesse caso especifico, o conceito de género esta identificando como as relagoes
sociais de sexo determinam os trabalhos referentes aos homens.

Sofrimento psiquico

O trabalho diminui o tempo disponivel da crianca para atividades como lazer, vida em familia, educacao e para a
oportunidade de estabelecer relagées de convivéncia com seus pares e outras pessoas da comunidade em geral. Além disso,
os jovens experimentam um papel conflitante no local de trabalho e na comunidade, pois, como trabalhadores, adolescentes
e criancas sdo forcados a agir como adultos, mas, no entanto, ndo podem escapar de sua condicdo de sujeitos em
desenvolvimento. Esses fatores sao uma fonte de desgaste emocional, afetando o desenvolvimento cognitivo e fisico dos
jovens. Tal desgaste estd associado a um sofrimento psiquico, entendido como um processo de adaptagao as exigéncias das
atividades, e ndo como uma doenca mental. Esse fator faz com que, muitas vezes, criancas e adolescentes em situacoes de
sofrimento psiquico, mas sem sintomas classicos de doenga mental, nao sejam poupados da situacao de trabalho. Tal sofrimento
é fruto do esforco das criangas de nao deixarem seu mundo lidico ser usurpado pela realidade do trabalho. Vale ressaltar que
o ludico na infancia esta associado a imaginacao, a criatividade, a inventividade e ao mundo da fantasia, essenciais para a busca
de solucdes para os diversos desafios inerentes ao desenvolvimento humano. Impossibilitar esse ludico é impedir que os
caminhos do crescimento se desdobrem inteiramente. E comum observarmos, nos locais de trabalho, formas de resisténcia
forjadas pelas criancas para que nido percam a possibilidade de brincar e criar. Entretanto, essas formas de resisténcia sao
sempre alvo da vigilancia de quem supervisiona o trabalho das criangas. Inventar jogos com a tarefa de trabalho, cantar, dangar,
conversar com os amigos, brincar com os instrumentos de trabalho sao algumas das atitudes das criancas e dos adolescentes
que sao sempre taxadas de irresponsaveis ou indisciplinadas. A vigilancia e a castragao desses comportamentos aumentam o
grau de sofrimento sentido pelos jovens no trabalho.
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Trabalho infantil penoso

O conceito de trabalho penoso carece de construcido de definicdes e de reconhecimento legal, a despeito das
conceituacoes de trabalho insalubre e perigoso, dispostas na legislacio em vigor.

Nesse sentido, consideramos que o tema abrange questoes de carater multidisciplinar que extrapolam os aspectos
biolégicos, dado que se inserem nas séries de privacoes de ordem material e afetiva advindas das experiéncias de pobreza,
situagbes em que ha caréncia de direitos, de possibilidades, de esperanca. Entendemos que possa ser definido como penoso
o trabalho que diminui o tempo disponivel dos jovens para as atividades de lazer, vida em familia, educacao e para os espacos
de convivéncia com seus pares e as demais pessoas da comunidade em geral. Sobretudo, o trabalho penoso advém da falta de
identificacdo do trabalhador com o seu trabalho. E, portanto, um trabalho sem significado, que exclui os jovens de seus
direitos e da possibilidade de dignidade que o trabalho deve conferir aos sujeitos sociais.

Sao penosos os trabalhos que cerceiam o direito a infancia e a juventude, pois referem-se a perspectiva segundo a qual
o carater lidico do modo de ser infantil é relegado ao esquecimento, por meio da dura disciplina do trabalho, que convoca os
jovens a aceitacdo de responsabilidades do mundo adulto.

Fadiga fisica ou sobrecarga fisica

Os trés aspectos oriundos do ambiente que mais interagem com o processo de crescimento dos jovens sdo o padrao
alimentar, a estimulagao biopsicossocial e a atividade fisica. Existem fatores de funcionamento do organismo da crianga e do
adolescente que sao decisivos para o seu desempenho fisico e vao determinar os limites para a realizacao de uma atividade
com grande esforco fisico. Entre eles, a capacidade méaxima de captagdo de oxigénio, a forca muscular maxima, a atividade
enzimatica muscular, as dimensdes antropométricas e o desempenho motor.

Impulsos de centros motores cerebrais determinam a mobilizagao da massa muscular durante o exercicio fisico. Com
o intuito de aumentar o aporte calérico, ocorre um aumento da atividade simpatoadrenal, com diminuicdo da secrecao de
insulina e mobilizacdo das reservas energéticas de glicogénio e triglicérides extra e intramusculares. A quantidade de energia
mobilizada vai depender desses estimulos, mas também da qualidade e da quantidade dessas reservas. Portanto, se a crianga
e o adolescente apresentam um estado de desnutricdo crénica, com reservas ausentes ou insuficientes, seus organismos irao
apresentar um déficit de peso corporal e mais precocemente chegardo ao grau de fadiga fisica.
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Caso 8 — Rua

Ana Cristina, 9 anos, foi levada pela mae a um posto de satde devido a uma dor que sentia nos antebracos. Durante
a consulta, foi feita uma histéria clinica cuidadosa da jovem. Foi perguntado se a menina trabalhava, e ela respondeu que
nao. Foi feito também um exame fisico completo, mas ndo se encontrou nenhuma causa provavel para a queixa de dor de
Ana Cristina. Foram pedidos alguns exames laboratoriais, para uma investigacao mais aprofundada, e foi solicitado que a
paciente retornasse assim que estivessem prontos.

Na consulta seguinte, a jovem permanecia queixando-se de dor nos bragos. Os exames laboratoriais pedidos ndo mostraram
nenhuma alteracao. A equipe de atendimento resolveu, entao, detalhar melhor a histéria de vida de Ana Cristina. Durante a
entrevista, a menina relatou que, nos ultimos seis meses, vinha trabalhando cerca de duas horas por dia, na rua, vendendo balas
junto aum sinal de transito. Ana Cristina nao considerava essa atividade como trabalho, por causa do niimero pequeno de horas
em que arealizava e por ser ap6s a escola. Contou, também, que o dinheiro que recebia era todo entregue a mae, para ajudi-laem
casa com os outros irmaos menores, e que ela sé havia comecado a trabalhar depois que o pai abandonara a familia.

No trabalho, ela carregava com os dois bracos juntos duas caixas pesadas, cheias de balas, e ia passando rapidamente
entre os carros, oferecendo-as. Seu horario de trabalho era no final do dia, ao entardecer, porque era quando havia mais gente
na rua voltando para casa e o nimero de carros parados pelo sinal era maior. A menina lembrou que as dores nos bracos
comecaram alguns meses depois de iniciar a atividade. Ela também referiu que tinha um certo medo de ser atropelada e de

ficar sozinha na rua com pessoas estranhas, ja que a mae nao podia acompanha-/a.

Refletindo e Discutindo

Quais sao os aspectos relevantes deste caso?

Quais sao as repercussdes deste tipo de trabalho sobre a saiude?

O trabalho durante a infancia e a adolescéncia, na rua, favorece a ocorréncia de acidentes? Por qué?

Analise a situacao de trabalho apresentada neste caso. O trabalho na rua pode ser considerado perigoso para criancas? E para adolescentes?
Que agbes prioritarias devem ser tomadas?
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A\ Esquematize no quadro abaixo a proposta da equipe de satde:

Problemas Acgobes

Membros da equipe
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Trabalho infantil perigoso e risco de acidentes
Repercussées sobre a satde

Abordagem/Conduta
Trabalho infantil perigoso e risco de acidentes

— Afaste criancas e adolescentes do processo de trabalho.

— Discuta com os adolescentes, as criangas e os familiares as causas para a ocorréncia de acidentes.

— Converse com os adolescentes, as criangas e os familiares para saber se eles consideram o trabalho na rua adequado
as faixas etarias dos jovens.

— Descreva o processo de trabalho e investigue os possiveis fatores e as condicdes que possam gerar acidentes.

— Investigue a atividade de trabalho: a forma como é realizada, o grau de exigéncia fisica, o potencial de perigo a vida dos
jovens, os fatores de risco, a carga horaria e o regime de trabalho.

— Correlacione as atividades, as idades dos jovens e os tipos de acidentes.

— Investigue e liste os casos fatais.

— Notifique o caso as autoridades responsaveis pela inspecao e pela vigilancia (Delegacia Regional do Trabalho, Comissao
de Erradicacao do Trabalho Infantil, Conselho da Infancia e da Adolescéncia, etc.).

Repercussées sobre a satde

— Descreva as atividades de trabalho, os fatores e as condicoes de risco a saude associados a cada atividade.

— Liste possiveis agravos a saude decorrentes dos fatores e das condigdes de risco listados e elabore uma lista de sinais
e sintomas associados a eles.

— Investigue com os adolescentes, as criangas e seus familiares a ocorréncia dos sinais e sintomas listados.

— Avalie a carga e o esfor¢o exigidos pelo trabalho na rua. O gasto calérico exigido pode estar prejudicando o processo
de crescimento dos jovens.

— Investigue o padrao familiar de altura, peso e desenvolvimento, o padrao nutricional e as condi¢des socioeconémicas
da familia.

— Utilize os graficos internacionais (NCHS) de peso e altura (veja nos anexos).
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22 Parte

Ap6s a realizacao do nexo causal entre a queixa de saude apresentada pela menina e o tipo de trabalho desenvolvido,
bem como as demais situacées de risco a saude inerentes a atividade, a equipe decidiu realizar uma entrevista com a
responsavel, para melhor compreensao do caso.

Na oportunidade, a mae de Ana relatou que a “ajuda” fornecida por sua filha, com a venda nas ruas, é muito importante
para a sobrevivéncia da familia, pois o que ela mesma recebe como vendedora ambulante nao é suficiente. Contou também
que iniciou a vida laborativa na infincia, “ajudando a familia”, assim como seus irmaos. Avaliou que isso “nao lhe tirou
pedaco nenhum” e, embora seja analfabeta, disse que o trabalho é uma forma importante para que “se aprenda, desde cedo,
a se tornar uma pessoa de bem”. Apesar da preocupacao com a filha, sozinha nas ruas, ponderou que ouviu muitas vezes,
durante a vida, que “os negros de alma branca sdo aqueles que reconhecem o valor do trabalho”, pois ela sabe que a “luta
pela sobrevivéncia é mais dificil para os negros”.

Refletindo e Discutindo

Quais sao os aspectos relevantes deste caso?
Qual ¢ a relevancia dos aspectos culturais e étnico-raciais articulados com a pobreza e o trabalho precoce?
Que acdes prioritarias devem ser tomadas?
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Esquematize no quadro abaixo a proposta da equipe de salde:

Problemas Acoes Membros da equipe
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Aspectos étnico-raciais e trabalho precoce
Aspectos culturais e trabalho precoce

Abordagem/Conduta

— Realize articulagdes com instituicoes da area de Assisténcia Social, uma vez que a familia traz importante demanda na
esfera da sobrevivéncia.

— Realize uma intervencao voltada para a reflexao junto a familia sobre os riscos a saldde referentes ao trabalho nas ruas
e sobre os aspectos culturais que, articulados com a pobreza, envolvem a insercao laborativa precoce, sendo importante,
neste caso, aprofundar uma discussao sobre a insercao social das diferentes etnias.

— Realize uma reflexao sobre os fatores de ordem macroestrutural responsaveis pela situagio de pobreza. As situacoes
de caréncia material ndo correspondem a menor capacidade das diferentes etnias de desenvolvimento de suas
potencialidades. O caso se refere a uma gama de questoes, como a dificuldade no acesso a bens e riquezas e, também,
do ponto de vista dos sujeitos sociais, esta relacionado ao desconhecimento e a desvalorizacao da bagagem cultural que
os individuos trazem.
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Lembretes

=

A pior forma de racismo é desconsiderar a existéncia de conflitos étnico-raciais na sociedade. A dissolucao de
qualquer conflito passa, inicialmente, pelo seu reconhecimento.

Por que Este Trabalho é Prejudicial a Saude?

A infancia é o periodo da vida destinado ao aprendizado e a brincadeira, de preferéncia em associagido. Todo trabalho
que prive a crianca do seu tempo para escola, lazer, brincadeiras com os amigos é inadequado para ela, mesmo quando a
atividade laborativa é realizada com a familia. O trabalho impde a crianca uma série de responsabilidades e obrigacdes, bem
como a necessidade de ela ter habilidades incompativeis com a sua idade. Neste caso, embora a atividade dure apenas duas
horas e nao impeca a freqiliéncia a escola, coloca em risco a seguranca e a saide da crianca. Todo trabalho na rua expde os
jovens a uma variedade de fatores de risco, desde fisicos, como a exposicdo ao sol e a chuva, até o risco da violéncia fisica e
de toda a ordem de abusos morais e sexuais. Portanto, deve ser considerado um trabalho infantil perigoso.

Aliados as necessidades de sobrevivéncia das familias trabalhadoras existem fatores de ordem cultural e ideolégica que
podem levar os jovens ao ingresso precoce no mercado de trabalho. Um desses fatores é a crenca de que o trabalho
constitua elemento disciplinador e preventivo da marginalidade. Tal aspecto pode ser observado, principalmente, nas camadas
populares, em especial entre aquelas de etnia negra e indigena.
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‘ Resumo

A relagao entre o trabalho infantil e as diversidades étnicas

A diversidade é uma condigao universal da existéncia humana, e a riqueza dessa experiéncia se funda, em grande parte,
na interagdo, na intercomunicagio e no intercambio entre individuos oriundos de culturas especificas e pertencentes a povos
de diferentes partes do mundo: Africa, Asia, América, Europa e Austrilia.

No entanto, as insercdes sociais dos diversos grupos étnicos, em todos os paises, nao se efetivam de forma igualitaria.
O trabalho infantil que atinge os imigrantes e as minorias étnicas ilustra essa afirmativa, uma vez que se faz presente de forma
preocupante para as criangas e os adolescentes das camadas empobrecidas, tanto nos paises de economia dependente quanto
nos paises centrais.

No Brasil, o trabalho infantil é proporcionalmente mais significativo entre negros, indigenas e mesticos que compdem
as parcelas mais pauperizadas da populacao. Convém ressaltar que essa experiéncia de desigualdade enfrentada também ¢é
responsavel por significados sociais, por meio dos quais sao difundidos e reproduzidos sentimentos de inferioridade e de
baixa auto-estima. E importante destacar que a luta pela erradicacdo do trabalho infantil passa, entre outros fatores, pelas
mediacdes de etnia.

Trabalho informal

O trabalho informal pode tanto indicar uma estratégia de sobrevivéncia, face a perda de uma ocupagao formal, como
uma opcao de vida de alguns segmentos de trabalhadores que preferem desenvolver o seu “préprio negécio”. Sua natureza é
complexa, abrangendo diferentes categorias de trabalhadores com inser¢oes ocupacionais particulares.

O setor informal da economia envolve, no Brasil, uma parcela consideravel de trabalhadores e, entre esses, criancas e
adolescentes. No entanto, é um universo que ainda carece de pesquisas pelas novas configuragdes adquiridas na
contemporaneidade. Nesse processo, os trabalhadores vém elaborando novas estratégias de sobrevivéncia, enquanto atualizam
velhas ocupagbes e criam novas.
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Caso 9 - Trafico de Drogas

12 Parte

Marcos, 17 anos, chega a emergéncia de um hospital com escoriacées nos antebracos e nas pernas. Ele relata ter sido

vitima de um acidente, mostrando-se muito apressado e preocupado com o policial de plantao do hospital. A médica que o

101
atende presta-lhe os cuidados necessarios e lhe pergunta se ele gostaria de falar com alguém sobre as lesées. Marcos, entao,

conta a médica que abandonou a escola na 22 série do ensino fundamental, que trabalha desde os 8 anos de idade e que

sempre viveu com a mae e os dois irmaos menores. O sustento da familia ficava sob a responsabilidade integral de sua mae,

que, com o passar do tempo, tornou-se alcodlatra. Ele e os irmaos dependiam da ajuda dos vizinhos. Atualmente, nao mora

mais com a mae, sé podendo contar consigo mesmo. Marcos relata que as lesées foram causadas pela queda de uma encosta

na comunidade em que vive. A médica pede que ele retorne para acompanhamento em uma semana.

Refletindo e Discutindo

Que aspectos relevantes podem ser identificados neste caso?
Como vocé abordaria a questiao familiar apresentada por Marcos?
Existe relagdo entre a evasao escolar e o ingresso precoce do jovem no mercado de trabalho? Analise a questao.

Que profissionais devem ser envolvidos no caso?
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A Esquematize no quadro abaixo a proposta da equipe de salde:

Problemas Acoes Membros da equipe
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e anotacodes
@ Aspectos Relevantes Identificados
Escoriagées no corpo
Evasao escolar
Trabalho precoce
Abordagem/Conduta

Escoriagées no corpo

— Proceda a anamnese completa e ao exame fisico do paciente.

—Trate as escoriacdes.

— Verifique o cartdo vacinal do jovem para antitetanica; caso ele nao tenha o cartao e/ou desconhega qualquer informagao

sobre vacinagao, inicie esquema de imunizagao (veja o anexo E).

—Agende com o paciente uma consulta de retorno. 103

Evasiao escolar

— Busque esclarecer o significado da escolarizagdo para Marcos.

— ldentifique ou diagnostique os fatores que contribuem para a evasio escolar: organicos e psicossociais.
— Contate a escola da comunidade, tentando estabelecer parceria entre a saide e a educagao.
— ldentifique na comunidade as instituicbes e/ou as pessoas que possam auxiliar o retorno de Marcos a escola.

Trabalho precoce

—Proceda a anamnese ocupacional do jovem.

—Afaste o adolescente do trabalho, caso este ndo esteja dentro dos critérios da legislacao especifica.

— Encaminhe o jovem para os programas de transferéncia de renda.

— Encaminhe o caso, para mais esclarecimentos, aos érgaos responsaveis pela inspecao de situagoes irregulares de
trabalho e, sempre que possivel, acione os Grupos Especiais de Combate ao Trabalho Infantil e Protecao do Trabalho
Adolescente (Gectipa) das Delegacias Regionais do Trabalho (DRTs).
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Glossario

Fogueteiro/olheiro — no narcotréfico,
atividade de avisar, por meio de radios
transmissores e fogos de artificio, a chegada
da policia ou de grupos rivais.

Boca de fumo — ponto de venda de drogas.

Endolagdo — preparar as drogas para o con-

sumo; embalar.

22 Parte

Apds uma semana, Marcos retorna para consulta e é atendido pela médica do hospital que o atendeu pela primeira vez.
Na anamnese ocupacional, ele conta que, desde os 8 anos, em busca de contribuir para o sustento da familia, passou a carregar
sacolas na feira e nos supermercados préximos a comunidade em que vivia. Logo em seguida, foi convidado por amigos mais
velhos a iniciar pequenos furtos nas ruas e também em 6nibus. Algum tempo depois, iniciou atividades no tréfico de drogas.
Comecou como “fogueteiro” (ou “olheiro”), mas rapidamente chegou a gerente de area. Sua atividade inicial de insercao no
trdfico foi considerada, pelo adolescente, como o primeiro passo para “a formacao de bandido”. A partir dai, passou a traficar até
obter um cargo mais alto, quando passou a gerente. O jovem afirma que “virar gerente” significa “demonstrar na pratica”, ou
seja, dedicar-se a atividades de alto risco e “ter conhecimento”, ser da comunidade e apresentar bom relacionamento com os
demais integrantes da “boca de fumo”. Tinha direito a saldrio e cota de consumo de drogas, da qual nao fazia uso. Seu processo
de trabalho como gerente no narcotrdafico consistiaem administrar a endolacao e a venda da mercadoria, sendo que normalmente
ha gerentes para cada tipo e preco de droga; além disso, prestava contas ao gerente-geral. Fez referéncia ao fato de ter poder na
comunidade, especialmente em relacao a facilidade encontrada para se relacionar com varias mulheres. Em seu relato, deu
grande énfase a dificuldade de conviver nao somente com a possibilidade constante de morrer, como também com a perda de
outros jovens com os quais convive. Além disso, descreveu também a certeza de que devia sempre temer nao apenas os
“alemaes” ou rivais, mas também aqueles que estavam ao seu lado, considerando que nao se tem amigos neste tipo de
trabalho. Por fim, Marcos conta que as escoriacées ocorreram ha uma semana, na comunidade, quando ele fugiu de um outro

grupo, que queria invadir o “ponto” administrado por ele. Marcos revela que quer deixar essa atividade, pois teme morrer.

Refletindo e Discutindo

Que novos aspectos aparecem nesta parte do caso?

Como abordar a relacio entre a pobreza e o trafico de drogas?

A atividade no trafico de drogas pode ser considerada trabalho? Discuta o caso.

Que fatores sdo responsaveis pela insercao de criancas e adolescentes neste tipo de trabalho? Analise-os.
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Esquematize no quadro abaixo a proposta da equipe de salde:

Problemas Acoes Membros da equipe
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Trabalho infanto-juvenil perigoso
Trabalho em situacao ilegal
Violéncia

Abordagem/Conduta

— Procure refletir junto com Marcos a respeito dos fatores de risco e dos perigos existentes em seu trabalho.

— Indique-lhe a possibilidade de ele se envolver em projetos sociais de sua prépria comunidade.

— Procure identificar situagoes e atividades de interesse do adolescente, objetivando criar perspectivas de futuro para
ele (voltar a estudar, fazer algum curso, trabalhar), ou alguma atividade na qual ele se sinta Gtil e importante.

— Pense junto com o adolescente a respeito da possibilidade de mudanca dele para outra comunidade ou para o municipio
de um parente ou amigo que se responsabilize pela sua orientagao.
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32 Parte

ApOs trés meses, Marcos encontra-se num programa de insercao no mercado de trabalho. Ele estd tendo aulas de

inclusao digital e musica, além das disciplinas do ensino fundamental. Contudo, seus problemas ainda continuam: desemprego,
baixa escolaridade, moradia precaria, preconceitos.

Q Lembretes

Vale a pena considerar a necessidade de se fazer a relacao entre salide e seguranca publica. A compreenséao da
forma de funcionamento e a desconstrucao do trafico de drogas devem estar na base de qualquer acao que
busque garantir o direito a salde de criancas e adolescentes expostos a essa situagao.

E necessario ter a clareza de que a complexidade do problema do narcotrafico requer uma atuagao articulada

de diferentes atores sociais, a fim de promover a satde e garantir os direitos fundamentais.
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Q Por que Este Trabalho é Prejudicial a Sadde?

A insercao de criangas e adolescentes no trabalho do narcotrafico, bem como a idade cada vez mais precoce de
engajamento nessa atividade, esti provavelmente ligada as vantagens do custo reduzido das criangas tanto para o pagamento
de fiancas, quando presas, como para o pagamento de propinas a policia. Além disso, tais criancas e adolescentes deveriam
estar protegidos nas escolas e em casa, com suas familias, e ndo precocemente expostos as situagoes de exploracao, que nao
sao condizentes com suas caracteristicas de sujeitos em desenvolvimento. As atividades do narcotrafico e do narcoplantio
estdo entre as piores formas de trabalho infantil, segundo a Organizacao Internacional do Trabalho.

‘ Resumo

As principais caracteristicas das criancas e dos adolescentes envolvidos no narcotrafico sao: pertencem as familias mais
pobres das favelas; sua escolaridade esta abaixo da média brasileira (hoje em torno de 6,4 anos); a grande maioria das criancas
envolvidas é negra ou parda; casam-se muito mais cedo do que a média dos adolescentes brasileiros; vivem com parceiros ou
amigos; acreditam em Deus e estao se aproximando das religides neopentecostais. Eles ingressam e continuam nas atividades
de narcotrafico na tentativa de adquirir prestigio, poder e vivenciar fortes emocoes, bem como para receber dinheiro para o
consumo de bens que nao poderiam obter de outra forma. Suas principais amizades sdo mantidas no ambito das atividades do
narcotrafico e sua ligagdo com o grupo é um fator importante para a permanéncia nesse tipo de atividade. Seus maiores
medos sdo a prisao, a morte e a traicao pelos amigos, o que pode deixa-los em uma situagao dificil no grupo. O principal
desejo da maioria € comprar uma casa fora da comunidade. Ao deixarem a area, suas familias ficariam expostas a menos riscos.
De acordo com os jovens, a forma mais provavel de deixar o narcotrafico seria mediante o acimulo de muito dinheiro, o que
permitiria que se mudassem para um outro estado e comegassem algum tipo de negécio. A maioria deles, no entanto, nao
consegue juntar muito dinheiro por nao ter o habito de economizar, uma vez que as extorsoes praticadas pela policia sao
apontadas como o principal obstaculo a acumulagdo de capital financeiro. Entre os riscos mais evidentes a satde, que podem
acometer criancas e adolescentes envolvidos nessa pratica, estao as situacdes de violéncia e morte por projétil de arma de
fogo (PAF) ou brigas e situagoes de tortura. O trabalho a céu aberto, exposto as intempéries, potencializa a vulnerabilidade de
contaminagao dos jovens por doencas infecto-contagiosas. O trabalho em turno e a ma alimentagcdo podem gerar déficits
nutricionais importantes, assim como a exposi¢ao a drogas pode levar ao uso e ao abuso de entorpecentes altamente prejudiciais
a saude e ao desenvolvimento infanto-juvenil.

Méodulos de Auto-Aprendizagem sobre Satide e Seguranca no Trabalho Infantil e Juvenil



Caso 10 - Exploragao Sexual Comercial

12 Parte

Graziela (14 anos), Marinalva e Jaqueline (15 anos) foram procurar Anténia— agente de satide de sua comunidade —
para pedir “camisinhas”. Quando a encontraram, Anténia acabava de fazer uma visita domiciliar. As jovens lhe perguntaram
se poderiam receber os preservativos sem ir ao posto de satide e sem que suas familias ficassem sabendo do fato. Anténia
lhes disse que sim, mas indagou-as acerca do motivo de tanto mistério. Marinalva e Jaqueline nao quiseram falar muito, mas
Graziela se mostrou nervosa e apreensiva. Anténia forneceu-lhes os preservativos e perguntou a Graziela se poderiam
conversar na casa da jovem em outra hora. Graziela lhe disse que sim, e elas marcaram o encontro para o dia seguinte.

Ao chegar a casa de Graziela, Anténia a encontrou cuidando sozinha de dois irmaos mais novos. A agente perguntou-
lhe como andavam as coisas e soube que Graziela nao estava freqlientando a escola. Soube, ainda, que a mae da menina,
que vivia sozinha com os filhos e trabalhava como merendeira, sustentava a casa. A adolescente reclamou da vida, dizendo-
lhe que a escola nao servia para nada, e manifestou a Anténia sua vontade de ter suas proprias coisas. Depois, mais
animada, contou que em breve tudo iria mudar, pois estava comecando a “se virar”. A agente de satide nao entendeu bem o
que a jovem quis dizer e perguntou-lhe o porqué de ela parecer tio apreensiva. Graziela, entao, contou para Anténia que
estava saindo com uns homens em troca de dinheiro; no entanto, estava achando que havia engravidado, pois sua menstruagcao
estava atrasada. Anténia sugeriu que fossem juntas ao posto de salde, para Graziela fazer um exame de gravidez, e lhe

garantiu que tudo sobre o que conversassem — inclusive o resultado do exame no posto — seria confidencial.

Refletindo e Discutindo

Quais sao os aspectos relevantes identificados neste relato?

A atividade de Graziela pode ser considerada um trabalho perigoso? Discuta o caso.
Que profissionais devem ser envolvidos no atendimento a Graziela?

Que acdes prioritarias podem ser tomadas?
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A Esquematize no quadro abaixo a proposta da equipe de salde:

Problemas Acoes

Membros da equipe
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Trabalho infantil perigoso
Trabalho em situacao ilegal

Abordagem/Conduta

— Discuta com a adolescente a relacao de troca entre sexo e dinheiro, tentando abordar as implicagdes dessa relacao
para sua vida.

— Procure identificar situacdes e atividades de interesse de Graziela, a fim de criar projetos futuros para ela (voltar a
estudar, fazer algum curso, se engajar em atividades educativas).

— Encaminhe a jovem para programas de transferéncia de renda.

— Agende uma consulta médica para a adolescente na unidade basica de salide do municipio.
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22 Parte

No posto de satde, durante a consulta ginecoldgica, foram diagnosticados um atraso menstrual e uma vulvovaginite.
Graziela afirmou que ndo sabia muito bem o significado de doencas sexualmente transmissiveis e que sé tinha medo de
engravidar e pegar aids, pois sabia que matava. Disse que todas as suas amigas faziam programas em troca de dinheiro ou
de presentes e que a atividade era a forma mais facil de se ganhar dinheiro, pois chegou a receber em uma semana o que sua
mae levava um més para ganhar. Contou que alguns porteiros dos hotéis da cidade avisavam para elas quando havia turista
novo interessado em sair com meninas jovens. Quando perguntada sobre seus projetos para o futuro, Graziela disse que
tinha o sonho de que um dos turistas estrangeiros se casasse com ela e a levasse para morar na Europa. Mencionou,
também, que uma de suas amigas conhecia um senhor que facilitaria a ida delas para trabalhar na Europa, mas ela teve

medo de sentir saudades da mae, além de nao saber bem se seria seguro viajar com um desconhecido.

Refletindo e Discutindo

Que aspectos aparecem nesta parte do caso?
Como vocé abordaria a exploracao sexual relatada por Graziela?
Que estratégias de enfrentamento poderiam ser usadas para se lidar com redes de exploracido sexual comercial?
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Esquematize no quadro abaixo a proposta da equipe de salde:

Problemas Acoes Membros da equipe
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@ Aspectos Relevantes Identificados

Suspeita de gravidez

Vulvovaginite

Risco de DST/aids

Redes de exploracao sexual e turismo sexual

Abordagem/Conduta

Suspeita de gravidez

— Investigue os antecedentes ginecolégicos da jovem: idade da menarca, ritmo menstrual e data da Ultima menstruagao.
— Proceda ao exame fisico completo da adolescente, incluindo a inspecdo de genitais externos e mamas.
— Solicite o teste imunolégico para gravidez (TIG).

Vulvovaginite

— Proceda a anamnese do caso, com determinagao do escore de risco.

— Realize o exame clinico-ginecolégico da jovem.

— Faga a microscopia direta da secrecao vaginal, se o exame estiver disponivel.

— Trate o caso conforme as orientacdes do Protocolo de Atencao Basica as DSTs — Abordagem Sindrémica (MS/2000).
— Oriente a adolescente sobre os cuidados de higiene.
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Risco de DST/aids

— Estabeleca uma relagcao de confianca com a adolescente.

— Informe a ela quais sdo os locais de distribuicio de preservativos, enfatizando a necessidade de seu uso.

— Esclareca a jovem sobre o uso correto dos preservativos masculino e feminino.

— Troque com ela informacdes sobre DST/aids, formas de transmissao, principais sinais e sintomas, a importancia do
tratamento adequado, comportamentos/atitudes de risco e formas de prevencao, com énfase no uso de preservativo.
— Avalie um possivel histérico da jovem para outras DSTs.

— ldentifique as barreiras da adolescente para a mudanca das situagoes de risco a que se expode.

— Solicite o exame para pesquisa de DSTs.

— Enfatize para a jovem a relagao entre DSTs, HIV e aids, principalmente o fato de uma DST, qualquer que seja ela,
facilitar a transmissao do HIV.

— Ofereca-lhe testagem anti-HIV e aconselhamento pré e pés-teste.

Redes de exploracao sexual e turismo sexual

— Encaminhe a adolescente em situagao de exploracao sexual para programas de apoio psicossocial e de reinsercao no
sistema de ensino.

— Busque o apoio de érgaos governamentais e da sociedade civil no intuito de realizar estudos a fim de compreender,
analisar, subsidiar e monitorar o planejamento e a execucao das acdes de enfrentamento a exploragiao sexual comercial.
— Garanta, junto ao Conselho Tutelar ou ao Juizado da Infancia e da Adolescéncia, o atendimento especializado a adolescente.
— Proceda a notificacado do caso por meio de formulario préprio.

— Acione o disque-dentincia pelo nimero 0800-99-0500.

— Procure envolver as outras amigas de Graziela em grupos de discussdo, para que, juntas, possam refletir sobre a
situagao de exploragao a que estdo submetidas.
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Lembretes

Z
A exploragao sexual € um crime e assim deve ser entendida!

A notificacao dos casos de exploracao sexual é compulséria.

Por que Este Trabalho é Prejudicial a Saide?

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, juntamente com outras normas e outros acordos internacionais, fez com que
a exploragao sexual de criancas e adolescentes deixasse de ser apenas um crime contra sua liberdade sexual e se transformasse
numa violagao dos direitos humanos. Para a Organizagao Internacional do Trabalho, a prostituicao infanto-juvenil é considerada
uma das cinco piores formas de trabalho infantil, devido ao seu alto grau de periculosidade, razao pela qual a entidade enfatiza
que nao pode haver o envolvimento de criancas e adolescentes na atividade. Além da exposicao dos jovens aos riscos relacionados
a atividade sexual desprotegida, a ilegalidade dessa atividade econdmica tao perversa impede o desenvolvimento fisico, psiquico
e social de criangas e adolescentes.
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‘ Resumo

A exploracio sexual comercial infanto-juvenil se caracteriza pela relacao sexual de criancas e adolescentes com pessoas
adultas em troca de dinheiro ou de favores. Entre as formas de exploracdo estdo a pornografia, que é o uso da imagem da
crianca em atos sexuais ou de partes do seu corpo nu em algum tipo de midia; a troca sexual, que se baseia na oferta de sexo
para obtencao de favores; o trabalho sexual auténomo, que é a venda de sexo realizada por criancas e adolescentes; o
trabalho sexual agenciado, que é a venda de sexo intermediada por uma ou mais pessoas ou por servicos; o turismo orientado
para a exploragao sexual, que ¢ a relacdo entre turismo e sexo; e o trafico de pessoas, que envolve atividades de cooptagao e/
ou aliciamento, rapto, intercambio, transferéncia e hospedagem da pessoa recrutada para trabalho sexual. A exploracao
sexual comercial esta relacionada tanto a uma estratégia de sobrevivéncia, para criancas e adolescentes oriundos de classes
populares, quanto a uma forma de inclusdo destes na sociedade de consumo, mais associada aos jovens das classes mais
abastadas. As redes montadas de exploracao sexual comercial e a permissividade cultural da sociedade, que considera uma
escolha pessoal das meninas o engajamento na atividade, criam redutos de atividades ilegais invisiveis e de dificil mapeamento.
Esta é uma forma de exploragao que tem um atravessamento de género bem nitido, pois meninas e mulheres estdo mais
associadas a pratica da prostituicdo, uma vez que sao consideradas objetos sexuais pela sociedade, de uma forma geral.
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Pré-adolescéncia.

G2
9—-14 anos
Aumento da bolsa escrotal

e dos testiculos
sem aumento do pénis.

G3
10 anos e meio—I15 anos

Aumento do pénis, inicialmente
em comprimento. Continua o
crescimento dos escrotos

e dos testiculos.

G4
I | anos e meio—16 anos

Aumento do diametro

do pénis e da glande; continua

o crescimento dos testiculos e do
escroto, cuja pele escurece.

G5
12 anos e meio—7 anos

Tipo adulto.

PUBIANOS

<|

%)
@)
-
w
o

ANEXO A - Desenvolvimento Puberal Masculino

Pl

Fase da pré-adolescéncia
(nao ha pelugem).

P2
I 1-15 anos e meio

Presenca de pélos

longos, finos,

ligeiramente pigmentados, princi-
palmente na base do pénis.

P3
I | anos e meio—16 anos

Pélos mais escuros encaracolados
distribuidos pela regidgo pubiana.

P4
12—16 anos e meio

Pelugem do tipo adulto,
mas a area coberta é
consideravelmente menor
do que no adulto.

P5
15-17 anos

Pelugem do tipo adulto, estenden-
do-se até a face interna das coxas.
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ANEXO B - Desenvolvimento Pondo-Estatural

Masculino — NCHS
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M AMAS

ANEXO C - Desenvolvimento Puberal Feminino

I
I
I
)|

MI

Mamas infantis.

M2
8—-13 anos

Fase de broto mamario
(elevacdo da mama e aréola
como pequeno monticulo).

M3
10—14 anos

Maior aumento da mama,
sem separagao dos contornos.

M4
I 1-15 anos

Projecao da aréola e das papilas
para formar uma segunda saliéncia
acima do nivel da mama.

M5
13-18 anos

Fase adulta, com saliéncia
somente nas papilas.

Fase da pré-adolescéncia
(ndo ha pelugem).

P2
9—-14 anos

Presenca de pélos longos, macios,
ligeiramente pigmentados, ao longo
dos grandes labios.

P3
10—14 anos e meio

Pélos mais escuros, asperos,
sobre o pubis.

P4
1 1-15 anos

Pelugem do tipo adulto,
mas a area coberta é
consideravelmente menor
do que na adulta.

P5
12—16 anos e meio

Pelugem do tipo adulto, cobrindo
todo o pubis e a virilha.
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ANEXO E - Esquema Vacinal de
Rotina para Adolescentes

Esquema Vacinal de Rotina para Adolescentes

Imunobiolégico Populagao-Alvo Histéria Vacinal Doses a Receber

| dose de reforco a cada 10 anos® apés a

3 ou 4 doses (esquema completo).”™ ,
(esq pleto) Ultima dose.

Completar 3 doses, com intervalos de 60

Dupla bacteriana, a . o . p .
’ : Até 2 doses (esquema incompleto). dias (min. de 30 dias), com | dose de

Geral, a partir dos 7 anos.
S PREEDEM N, P reforco a cada |0 anos* apés a ltima dose.

contra difteria e tétano.

N . . _ 3 doses, com intervalos de 60 dias (min.
unca se vacinaram, lg?.oram ou nao de 30 dias), mantendo | dose de reforco a
comprovam vacinacao. cada 10 anos® apés a dltima dose.

Com 3 doses (esquema completo).

Menores de |5 anos residen-
tes nos seguintes estados: Completar 3 doses, com intervalos min. de | e

Vacina contra hepatite B. AM,AC,ARRR, RO, TO,PA, | 1 10 3 doses (esquema 6 meses, respectivamente, entrea [ea2’e
M{\, MT, ES, SC, _PRe no DR incompleto) ou ndo vacinados. entre a |? e a 3? doses. O atraso da 2* dose
além da populagdo do grupo deve ser compensado com um min. de 2 meses
de risco. de intervalo para a 3% dose.
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Imunobiolégico

Populagao-Alvo

Histéria Vacinal

Doses a Receber

Vacina triplice viral (VTV)
contra sarampo, rubéola e
caxumba.

Menores de 12 anos, na fa-
se de implantacdo da VTV
nos estados.

Ja vacinados com VTV.

Nao vacinados com VTV.

| dose tinica, mesmo que ja exista historia
pregressa de uma dessas doengas.

Vacina contra rubéola
monovalente ou

dupla viral (SR) contra
rubéola e sarampo.

Mulheres a partir de 12
anos, especialmente aque-
las no pds-parto e no pos-
aborto imediatos.

Ja vacinadas com VTV, SR ou com
historia clinica de rubéola.

Nao vacinadas, com vacina
nao comprovada.

| dose unica. Deve-se evitar a gravidez
nos proximos 30 dias.

BCG ou contra tuberculose
em suas formas graves.

Geral, a partir dos 6 anos.

Ja vacinados quando menores de |
ano de idade.

| dose Unica como revacinagao.

Nunca vacinados.

| dose Unica como revacinagao.

Vacina contra
febre amarela.

Geral, a partir dos 6
meses.

Ja vacinados.

| dose de reforco a cada 10 anos apés a
ultima dose.

Nunca vacinados.

| dose Unica em qualquer idade, com
| dose de reforco a cada 10 anos apés a
ultima dose.

Fonte: Ministério da Saude, 1999.

Obs.: "Em caso de gravidez, ferimentos ou acidentes graves, o reforco é antecipado para 5 anos (veja o procedimento contra difteria e tétano na pag. 124).
**As doses anteriores que devem ser consideradas sio das vacinas DTP (triplice bacteriana), DT (dupla adulto) e TT (toxdide teténica) ou DT.
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ANEXO F — Programa de Saide do
Trabalhador Adolescente

Carmen lides Rodrigues Frées Asmus
Carmen Maria Raymundo

Suyana Linhales Barker

Zilah Meirelles

| Introducao

O Nucleo de Estudos de Satde do Adolescente (Nesa) — antiga Unidade Clinica de Adolescentes (UCA) — é o setor da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]) responsavel pela atencao integral a saiide do adolescente, sendo a primeira
iniciativa do género no Pais. Criado ha 22 anos, o Nesa é referéncia nacional para o atendimento a adolescentes entre 12 e 20
anos e para o treinamento de recursos humanos nessa area. Em sua estrutura de funcionamento, o Nesa comporta trés niveis
de atencao, entre eles a atengao primaria, que realiza atividades de ensino, pesquisa e extensio com énfase na promocao da
salde do adolescente. Essas atividades compéem seus diferentes programas de atuacdo nas seguintes areas: saude oral,
sexualidade, satde escolar, satide do trabalhador, comunicagao social e salide coletiva. Essas acoes, essencialmente definidas
como praticas extensionistas, sao articuladas de forma a garantir a atencao integral a satide do adolescente e sao desenvolvidas
em escolas da rede publica, empresas que empregam menores, centros municipais de salde, programas de insercao de
menores no mercado de trabalho, centros comunitarios e associagdes de moradores em favelas.

Este artigo tem por objetivo relatar a experiéncia do Programa de Salde do Trabalhador Adolescente (PSTA), da
atencdo primaria do Nesa, que na década de 90 desenvolveu uma metodologia de pesquisa, ensino e extensido capaz de
articular as areas de salde do trabalhador e satide do adolescente no ambito da salide publica.

2 Estrutura do Programa de Saide do Trabalhador Adolescente/Nesa

O binémio adolescente e trabalho nao poderia deixar de ser focalizado pelo Nesa, uma vez que esses trabalhadores
infanto-juvenis representam uma parcela expressiva da forca de trabalho brasileira, principalmente em atividades que exigem
pouca ou nenhuma qualificagdo profissional. Essa situacao, de base socioeconémica, tem se refletido na salde fisica e mental
dos jovens, que cada vez mais se afastam do entendimento do significado social do trabalho e ficam potencialmente expostos
a riscos ocupacionais graves. O mais preocupante é que, em geral, as seqiielas deixadas por esse processo se manifestam mais
freqlientemente na idade adulta, mascarando as estatisticas referentes as doencas do trabalho em adolescentes e dificultando
a criacao de politicas que normatizem a entrada de menores no mercado de trabalho.
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Muitos foram os avangos nos ultimos anos no sentido de dar visibilidade ao problema do trabalho infantil. C)rgéos
governamentais, entidades internacionais de cooperagao técnica, a sociedade civil e as universidades vém produzindo uma
série de acbes que visam a erradicacdo do trabalho infantil e a protecao do trabalhador adolescente. Nesse contexto situa-se
o PSTA, criado em marco de 1991, que tem como meta prestar atencido integral a salde do adolescente trabalhador,
desenvolvendo estratégias de intervencao nas questoes referentes ao seu processo de trabalho.

O PSTA tem os seguintes objetivos: (|) a prestaciao de assisténcia aos agravos a saide de origem ocupacional; (2) o
desenvolvimento de metodologias de identificacdo e investigacdo do processo saude-doenca-trabalho com criancas e
adolescentes; (3) a realizacdo de agdes educativas objetivando criar espacos de debate sobre as situagdes relacionadas aos
processos de salde e trabalho; (4) a producao de materiais educativos com a participagao dos adolescentes; (5) a formagao
e a capacitacao de recursos humanos; (6) o desenvolvimento de propostas de intervencdo com instituicdes governamentais
e nao-governamentais que atuam e que formam adolescentes para o mercado de trabalho; (7) a realizacdo de seminarios e
grupos de trabalho para a capacitagao técnica dos profissionais das mais diversas instituicoes, a fim de discutir com estes as
caracteristicas especificas dos riscos ocupacionais relacionados a essas faixas etarias.

Os locais e os campos de atuacao sdo: o Ambulatério de Satde do Trabalhador Adolescente, situado na Policlinica Piquet
Carneiro, da Universidade do Estado do Rio de Janeiro; os programas que preparam adolescentes para o mercado de trabalho
(os Camps de Patrulheirismo localizados no Estado do Rio de Janeiro); as empresas e as instituicdes publicas e privadas que
contratam adolescentes (tais como a Embratel, a Petrobras, os Correios, a UER|, entre outras); e os centros comunitarios em
favelas que desenvolvem atividades de profissionalizacao com adolescentes (como o Centro Cultural Atitude). De igual forma,
existe uma atuacao feita por meio da articulacao de acdes interinstitucionais com érgaos governamentais e nao-governamentais
(Férum Estadual de Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Trabalhador Adolescente, Organizacao Internacional do
Trabalho, Fundacentro, Fundacao para a Infancia e Adolescéncia — FIA, Abrapia, Secretarias Municipais e Estaduais de Salde,
Associacao Beneficente Sao Martinho, Associacdo Cristd de Mocos/R|, Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente,
Conselhos Tutelares do Rio de Janeiro, Ministério da Satde, entre outros) voltada para a implementacao de politicas preventivas
e assistenciais de atengao a salde do adolescente trabalhador e para o cumprimento da legislagao vigente no Pais.

2.| Atuagao Assistencial

As atividades assistenciais do PSTA ocorrem no Ambulatério de Saide do Trabalhador Adolescente, que é composto
por uma equipe multidisciplinar formada por um(a) médico(a) do trabalho, um(a) assistente social e um(a) psicélogo(a), além
de contar com o apoio técnico dos demais profissionais de saide do Nesa. Os adolescentes atendidos nessa estrutura sao
geralmente encaminhados por empresas, programas comunitarios de insercao de jovens no mercado de trabalho ou vém por
demanda espontanea. O ambulatério funciona uma vez por semana (nas sextas-feiras, pela manha) e atende uma média de dez
adolescentes, a maior parte composta por trabalhadores urbanos do setor terciario (de prestacao de servicos) ou do secundario
(de empresas) que exercem atividades administrativas.
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Quando o adolescente chega ao ambulatério, é realizada uma anamnese ocupacional, para a verificacdo de sua situacao
laborativa. Por meio de uma consulta clinica e social é avaliada sua situacao geral de salde. Posteriormente, caso seja necessario,
o adolescente é encaminhado para outras especialidades médicas (otorrino, oftalmo, ortopedia, reumatologia, urologia,
dermatologia, ginecologia, etc.) e/ou para outros profissionais de salde, tais como: psicélogos, fonoaudiélogos, nutricionistas,
fisioterapeutas. Nessa ocasido, realizam-se grupos de sala de espera sobre temas relativos ao processo de trabalho e a satde.

Observa-se que o principal motivo de procura ao ambulatério refere-se a questdes gerais de salide nao especificamente
originarias do processo de trabalho. Na verdade, os adolescentes atendidos chegam ao servico com queixas relacionadas a
diversos problemas, nao vinculando estas ao trabalho por eles desenvolvido, mesmo quando existe nexo causal. Na anamnese
ocupacional é possivel estabelecer as correlagdes entre a queixa apresentada e o processo de trabalho descrito. Nesse
momento, também ¢é feita a deteccao das situagdes de exposicao a agentes ambientais de risco a salde, possibilitando a
discussdao com o adolescente sobre os riscos inerentes a esses processos de trabalho. Da mesma forma, a anamnese ocupacional
possibilita a analise da percepcao do adolescente acerca das suas relagdes de trabalho, da maneira como se vé enquanto
trabalhador, e das suas expectativas quanto a esse trabalho e quanto a sua vida laborativa futura.

A existéncia desse ambulatério se torna imprescindivel na medida em que permite identificar e intervir, de forma
precoce, nos agravos a salde do adolescente de origem ocupacional. Quando surge um adolescente com problema de saide
decorrente da sua situagdo de trabalho, a equipe do programa inicialmente procura verificar se no local de trabalho existe uma
equipe de servigo social, para que, a partir dai, o contato se estabeleca. Caso nao haja, o contato passa a ser com o setor que
responda sobre a situacdo funcional do adolescente. Os contatos que sao estabelecidos nos locais sdo sempre articulados com
o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente e com o Grupo Especial de Combate ao Trabalho Infantil e Protecao do
Trabalhador Adolescente, da Delegacia Regional do Trabalho. Paralelamente, sao desencadeadas as atividades de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria.

As principais doencas profissionais encontradas no decorrer da atividade ambulatorial sdo conseqiientes a dificuldade
de aplicacao das praticas ergondmicas a populacao adolescente trabalhadora, sendo elas: a lombalgia ocupacional e a sindrome
tensional do pescoco (doenca osteomuscular relacionada ao trabalho). Entre os fatores causais identificados do processo de
trabalho podemos citar a execucdo de movimentos repetitivos excessivamente rapidos, posturas viciosas e forgadas,
deslocamentos corporais forcados, concentracao de forca mecanica excessiva e a inadequacdo dos instrumentos (por ex.:
ferramentas), das roupas (por ex.: capacete de protecdo) e dos acessérios (por ex.: cadeiras, mesas, etc.) de trabalho aos
adolescentes (ASMUS, 1996). Esses fatores tornam-se particularmente problematicos quando envolvem adolescentes, ja que
estes estdo em uma fase de crescimento e desenvolvimento importante e, portanto, estdo particularmente vulneraveis.
Estudos mais profundos devem ser realizados a fim de determinar se essa caracteristica especial da adolescéncia determina
uma maior precocidade de ocorréncia de doencas ocupacionais por agentes ergonémicos em relagao a populacao adulta.
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Entre as enfermidades classificadas como doencas relacionadas ao trabalho (MENDES, 1995), observamos uma grande
incidéncia de infeccdes respiratérias de trato superior (sinusites, “gripes”), atopias (rinites, dermatites de contato), vicios (ou
desvios) de refracao (miopia, astigmatismo) e hipertensao arterial. A exaustao corporal provocada por uma carga de trabalho
além do suportavel pelo organismo do individuo, associada a um aporte nutricional insuficiente, parece ser um fator precipitante
para o desenvolvimento das fadigas ocupacionais (musculares, visuais, etc.). A alta prevaléncia de anemia e subnutricao entre
adolescentes nos paises em desenvolvimento torna mais complexo o ajustamento do trabalho aos jovens. O rapido crescimento
na adolescéncia impde necessidades nutricionais muito grandes, especialmente quando o ritmo de crescimento chega ao
maximo. Nesse periodo, as necessidades nutricionais podem chegar ao dobro do necessario durante o resto da adolescéncia
(OPAS, 1995). Outra questao a ser considerada é que criancas e adolescentes parecem sofrer mais facilmente contaminacao
por agentes biolégicos em ambientes de trabalho insalubres. Assim sendo, desenvolvem mais facilmente gripes, dermatofitoses,
leptospiroses e outras doencas que apresentam nexo causal com o ambiente em que trabalham ou com as atividades que
exercem. Entre os fatores que poderiam concorrer para maior susceptibilidade dos jovens as infeccoes estdo a imaturidade
do sistema imune e o aporte nutricional insuficiente associado ao gasto calérico aumentado pela atividade laborativa.

Vale citar que criangas e adolescentes podem ser levados ou forcados a realizar tarefas que sao perigosas ou inseguras
mesmo para os adultos. No entanto, freqiientemente é imposto aos jovens realizar trabalhos que sao geralmente considerados
seguros para os adultos, mas que podem nao o ser para criancas e adolescentes, uma vez que se encontram em periodos de
crescimento e desenvolvimento, com capacidades e limitacdes para o trabalho proporcionais as suas idades e com reacdes
organicas as substancias toxicas diferentes das dos adultos. Tal forma de exploragao implicita pode gerar graves conseqiiéncias
para a saide dessa populacao.

Pode-se discutir se os limites recomendados para a exposicao ocupacional de adultos a agentes fisicos e quimicos sao
automaticamente aplicaveis ou apropriados para criancas e adolescentes. As doses farmacoldgicas e terapéuticas das diferentes
substancias quimicas, quando administradas em jovens nessas faixas etarias, sdo ajustadas por quilo de peso corporal, a fim de
evitar efeitos téxicos e overdoses. Pode-se pensar, entdo, que criancas e adolescentes ocupacionalmente expostos aos agentes
quimicos podem ser mais prontamente afetados do que os adultos para as mesmas concentragoes dessas quimicas no ambiente
de trabalho. Varios fatores relacionados as caracteristicas organicas, fisicas e psiquicas dos jovens parecem estar envolvidos
na génese dos efeitos adversos dessa exposi¢do ocupacional. Entre eles, os seus menores pesos corporais e os seus maiores
niveis de absorc¢ao por peso corporal para as mesmas concentragoes dos téxicos, assim como o desenvolvimento incompleto
dos mecanismos desintoxicantes dos jovens para as substancias quimicas.
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Estudando-se a exposicdo dos individuos ao chumbo, observou-se que, para um mesmo nivel de exposicao, criangas
tendem a absorver maiores quantidades de chumbo e mais imediatamente desenvolvem complicacbes neurolégicas irreversiveis
(MC CABE, 1979). Entre os possiveis fatores causais estdo uma absorcdo elevada por unidade de peso (gastrointestinal,
dérmica e respiratéria) e a imaturidade da barreira hematoencefilica (capilares endoteliais ainda em desenvolvimento)
favorecendo a lesdao do sistema nervoso central induzida pelo chumbo (HERZSTAN, 1994). Em um estudo sobre silicose
(SAIYED, 1985), verificou-se que os individuos que iniciaram uma atividade laborativa com conseqliente exposicao a poeira da
silica, em idade mais jovem, apresentavam maiores taxas de mortalidade.

Todos esses dados nos levam a supor que adolescentes e criangas provavelmente correm um risco maior do que os
adultos de desenvolver doencas ocupacionais, tanto de forma mais precoce quanto com maior gravidade (WHO, 1987).
Dessa forma, entendemos que o profissional de salide deve ter conhecimento dos fatores de risco do ambiente de trabalho
a fim de investigar a possibilidade de exposicdo ocupacional. E de fundamental importancia que clinicos e pediatras estejam
atentos para os aspectos ocupacionais quando em contato com criancas e adolescentes, durante o exercicio da pratica
médica, e que incluam a categoria trabalho na suas andlises de exposicao de risco de seus pacientes.

Essa experiéncia nos permite observar que é fundamental a realizacao de uma anamnese ocupacional em todo adolescente
trabalhador que procure um servigo de salide, mesmo que o motivo que o trouxe nao seja referente a sua atividade profissional,
visto que, de forma distinta do adulto, que tem uma demanda especificamente referida ao procurar um ambulatério, o
adolescente, embora tendo uma visao critica do seu trabalho, nio tem essas referéncias ainda construidas. A anamnese
ocupacional possibilita a criacio de um espaco que permite nao sé a identificacao dos agentes ocupacionais de risco a saude,
como também a discussao da possivel relacao destes com as questoes trazidas pelo adolescente.

2.2 Atuagao Extensionista

O PSTA, desde a sua formacao, tem desenvolvido estudos que subsidiem nao sé sua pratica assistencial, como também
suas atividades de extensdo, permitindo paralelamente a produgao de conhecimentos. Como um estudo de linha de base, foi
realizada, em 1991, uma pesquisa que tracasse o perfil geral dos adolescentes que participavam das atividades do Nesa
(NESA, 1991), por meio da qual o PSTA selecionou uma subamostra, constituida por todos os questionarios dos adolescentes
que referiam trabalhar. O estudo objetivou avaliar o grau de conhecimento destes acerca dos riscos ocupacionais, do conceito
de acidente do trabalho e da legislacdo trabalhista.
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Do total de 1.034 adolescentes que responderam ao questionario, 185 (17,8%) correspondiam ao critério especificado,
sendo 95 (51,4%) do sexo masculino, 90 (48,69) do sexo feminino, 12 (6,5%) menores de 14 anos e 173 (93,5%) maiores
de 14 anos. Em relacdo a escolaridade, 153 (82,7%) desses adolescentes freqiientavam a escola e 32 (17,3%) nao a freqiientavam.
O baixo percentual de adolescentes trabalhadores menores de 14 anos e o alto percentual de adolescentes escolarizados se
devem provavelmente a uma caracteristica do processo de selecdo da amostragem, cuja coleta de dados foi realizada em escolas
de ensino médio e fundamental (acima da 52 série) e em instituicbes de trabalho que exigiam a permanéncia dos jovens na escola.

A fim de investigar o conhecimento sobre os riscos ocupacionais, pedimos ao jovens que assinalassem no questionario
os fatores que eles consideravam que influenciariam a satde do trabalhador e classificamos posteriormente os dados em nivel
de conhecimento: 6timo, bom, regular e insuficiente. Entre os 185 adolescentes trabalhadores, obtivemos conhecimento
sobre o tema classificado como insuficiente de 79 (42,7%) adolescentes e como regular de 53 (28,6%) adolescentes. Houve
uma diferenca estatisticamente significante (p = 0,024), em relagdo ao conhecimento sobre os riscos ocupacionais, ao se
comparar os adolescentes trabalhadores escolarizados com os nao-escolarizados, observando-se que, entre os 34 (18,4%)
adolescentes que tinham conhecimento classificado como bom, todos freqlientavam a escola e, entre os 19 (10,3%)
adolescentes que tinham conhecimento determinado como étimo, 14 (73,7%) estavam na escola.

Em relagao a legislagao trabalhista, pedimos que os jovens assinalassem no questionario o que eles consideravam direito
do trabalhador e classificamos posteriormente os dados em nivel de conhecimento: étimo, bom, regular e insuficiente. Entre
os adolescentes que trabalhavam, 100 (54,1%) tinham conhecimento considerado étimo e 39 (21,1%) tinham conhecimento
classificado como bom. Ao se realizar a estratificacdo por escolaridade, observamos nao haver diferenca estatisticamente
significante (p = 0.47) entre os adolescentes fora e dentro da escola. Da mesma forma, ao se verificar o conhecimento do
conceito de acidente do trabalho, o dado sobre a freqiiéncia a escola nao demonstrou diferenca estatisticamente significante
nos padrées de resposta, tendo-se observado que 68 (36,8%) dos adolescentes trabalhadores definiram-no como “machucar-
se no local e/fou no trajeto para o trabalho” e 97 (52,4%) definiram-no como “machucar-se no local de trabalho”. Pode-se
levantar a hipétese, portanto, que a escola ndo esta se constituindo em um grande diferencial para a aquisicdo de conhecimentos
acerca da legislacao trabalhista, sendo estes adquiridos no exercicio da atividade laboral. O mesmo nao se observa em relagao
aos riscos ocupacionais, talvez porque o conhecimento em relagciao a estes nao seja tao difundido na populacdo em geral.

Soma-se a esses dados a total falta de politicas publicas de saide que protejam e informem esses trabalhadores. Tanto o
Estado como os sindicatos nao discutem a questao do labor como um ponto crucial na qualidade de vida dos jovens. A Convengao
n.° 138/1973 da Organizagao Internacional do Trabalho estipula a idade minima de 15 anos para o exercicio da atividade laborativa
e a idade minima de |8 anos para o trabalho que possa ser perigoso para a salde, a seguranca ou a moralidade dos jovens (OIT,
1993). Entretanto, esses patamares nao sao respeitados nos contextos de miséria e pobreza existentes no Brasil.

Tendo em vista tais questoes, a equipe técnica do PSTA comecou a desenvolver estratégias que servissem como forma
de enfrentamento dessa densa problematica. Descreveremos, a seguir, nossa metodologia de educagao em saude para
adolescentes, por meio da qual tentamos, antes de tudo, resgatar nesses jovens a poténcia do sentimento que leva um
individuo a se sentir produtivo e a estar consciente do processo de producao ao qual estd inserido.
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Com o propésito de clarificar a escolha metodolégica das atividades de educacdo em salde do trabalhador, definiremos
“participacao” como o processo que s6 acontece com a atuacao direta dos sujeitos que o compdem, ou seja, € sé a partir
dessa atuacao e da troca entre os sujeitos que pode haver um processo participativo. Assim sendo, uma metodologia participativa
é toda aquela que pressuponha os participantes do processo como atores principais e que valorize e incorpore as histérias de
vida desses participantes como ferramentas de trabalho e de construgao coletiva. Nesse sentido, uma metodologia participativa
nao pode ser elaborada antes do contato com os sujeitos para os quais ela se direciona. Ea partir do encontro entre os
técnicos e a populacao-alvo que a metodologia é elaborada (BARKER, 1995). Dessa forma, o PSTA, a partir dos trabalhos de
assisténcia e pesquisa com adolescentes trabalhadores, comecou a desenhar algumas formas de insercao desses trabalhadores
no processo de educacio e salde. Serdo descritas, em especial, duas experiéncias de producido de metodologia e de material
educativo com jovens trabalhadores do meio urbano.

Ao se ter contato com os adolescentes em empresas, escolas ou programas de inser¢ao de menores no mercado de
trabalho e em centros comunitarios, inicialmente realizam-se alguns debates sobre temas relacionados a saiide dos adolescentes,
com o intuito de conhecer melhor a populagdo com a qual se trabalhard. Em seguida, sugere-se a inclusdo de seis temas para
discussdao com os jovens em forma de dinamicas de grupo: “O Que E Ser Adolescente”, “O Significado do Trabalho”, “Acidente
de Trabalho”, “Riscos Ocupacionais”, “Satide Oral” e “Sexualidade”. Tais temas geralmente refletem questoes que os jovens
demonstram interesse em discutir — como adolescéncia e sexualidade —, além de outros temas que sao identificados como
sendo de desconhecimento por parte dos jovens — como os relacionados a satde do trabalhador e a satde oral.

A partir da selecdo dos temas, sao ministradas dinamicas de grupo que facilitem a discussdo de cada item. A regra
basica do processo é a de que nenhum assunto é discutido e/ou nenhuma informagao é dada antes que os adolescentes
formulem perguntas sobre o tema e/ou relatem alguma experiéncia que ilustre a questao a ser discutida. Técnicas de
dramatizacao, de trabalho em pequenos grupos, técnicas audiovisuais e outras sao utilizadas para propiciar a participacao dos
jovens e a criacdo de um ambiente favoravel para o surgimento das dividas e para que estas sejam respondidas ou pelos
técnicos ou pelos préprios jovens.

Como ilustragao, podemos citar a dindmica de grupo elaborada para discutir o tema “O Significado do Trabalho”. A
inclusao desse tema surgiu da andlise dos depoimentos sobre os motivos que estavam levando os adolescentes a ingressar no
mercado de trabalho. Por meio dos relatos, durante os debates, foi possivel observar que o nucleo familiar era o principal
responsavel pela insercao dos jovens e que, por essa razio, os adolescentes ndo conseguiam explicar o que significava para
eles mesmos o fato de comecar a trabalhar. Eles relatavam essa situagdo como mais uma das obrigagdes que teriam de
executar para ajudar na economia doméstica.

A partir desses fatos, desenvolveu-se uma atividade de grupo em que os jovens tém de expressar com apenas uma
palavra o motivo que os levam a trabalhar. A dificuldade de expressar com uma sé palavra necessidades que nao foram
sentidas originalmente por eles, e sim pela familia, faz com que o grupo comece a discutir as razdes que levaram seus
familiares a inseri-los no mercado de trabalho.

Méodulos de Auto-Aprendizagem sobre Satide e Seguranca no Trabalho Infantil e Juvenil



Em seguida, os jovens sdo incentivados a elaborar uma série de idéias sobre que tipo de profissao gostariam de ter se
eles pudessem escolher, assim como o que poderiam fazer, enquanto estavam naquele emprego, para alcancar a profissao
desejada. A idéia principal é a de inclui-los como sujeitos na situacao de trabalho, nao refor¢cando a concepcao de que eles sao
apenas objetos usados para suprir as necessidades das familias. Dessa forma, propde-se o desenvolvimento coletivo de
estratégias de enfrentamento dessa nova etapa de vida, por meio da énfase das aspiragdes dos jovens juntamente com a idéia
de que profissdo e trabalho podem ser atividades produtivas e prazerosas.

Durante tal trabalho, observou-se a necessidade de produgao de um material educativo de facil assimilacdo por parte dos
jovens e que contivesse informacdes e dicas que ajudassem os jovens trabalhadores a enfrentar certas dificuldades daquele
processo de trabalho especifico. A confeccao de uma cartilha teve como premissa basica a participacao dos adolescentes no
processo de criagcdo da obra. Tal argumento foi reforcado com a proposicao de que a cartilha deveria ser distribuida sozinha,
sem a necessidade de atividades grupais concomitantes e, por isso, deveria conter a linguagem dos jovens, ao invés de um
conteudo demasiado técnico e distanciado da realidade desses trabalhadores. Para a execucao da tarefa, contamos com a colaboracao
do programa “Menor Assistido”, da Empresa BR Distribuidora/Petrobras, que cedeu a carga horaria de 17 adolescentes
trabalhadores que se voluntariaram para criar, junto com os técnicos do PSTA, o contelido da cartilha.

No inicio, o trabalho consistiu de atividades que fizessem com que os adolescentes exercitassem seus potenciais criativos
e suas capacidades de trabalhar em equipe; aimaginacgao e a curiosidade foram usadas como elementos principais para a estimulagao
da capacidade dos jovens de fantasiar. As técnicas utilizadas foram basicamente atividades em que os jovens entraram em contato
com suas capacidades de percepc¢ao corporal e mental e, a partir delas, criaram novos contetidos de expressao.

Em um segundo momento, direcionamos as atividades para as técnicas de redacio e elaboracio de histérias, ja que o
material que estava sendo produzido era grafico. Nesta fase, o processo ficou muito tenso e repleto de discussbes e
desentendimentos; afinal, eles estavam recriando suas préprias histérias e isso, por vezes, fazia com que o limite entre a
realidade e a fantasia ficasse imperceptivel para alguns jovens. Entretanto, a partir desse turbilhao de desentendimentos,
comecou a surgir a histéria em quadrinhos de um casal de irmaos em busca de emprego para ajudar a familia. Nessa busca,
eles enfrentaram questées de competicao no mercado de trabalho, problemas para conciliar escola e profissao e até sofreram
um acidente de trabalho, recebendo depois orientagdes sobre riscos ocupacionais. Todo o contetdo da cartilha foi criado
pelos jovens, desde o tipo fisico dos personagens até o desfecho da trama.

Em uma andlise critica das praticas de educacao em salde, realizadas pelo PSTA, foi possivel observar qualitativamente alguns
dos efeitos do trabalho precoce: jovens que ficam reduzidos ao cansaco do dia de trabalho, que nao acreditam em suas capacidades
intelectuais ou que, por falta de estimulo, ja as perderam. O que eles aprendem muito rapido é a licao de que, para ganhar dinheiro
e sustento, é necessaria a sujeicio as leis do mercado de trabalho, aos patroes e a tudo o que controla o capital, ou seja, para quem
eles vendem sua forca de trabalho. Esse legado de exploracdo — que tem acompanhado criancas e adolescentes do Brasil e dos
demais paises em desenvolvimento — é, antes de tudo, um processo de producao de subjetividades que aprendem apenas a
sobreviver e n3o a viver. Seres humanos que nao acreditam que podem desejar um mundo melhor, mais saudavel e mais prazeroso.
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Segundo Gomez (1989), uma das alternativas de transformacao para esse quadro é a possibilidade de criacao de
“pedagogias educacionais e contetdos questionadores da atual organizacao do trabalho”, o que propiciaria que trabalhadores
experimentassem a realizacao de tarefas que nao sejam apenas baseadas em disciplina, monotonia, desqualificacdo, competicao,
etc. Nesse sentido, é de grande importancia para a integridade fisica e mental dos jovens trabalhadores que eles tenham
acesso as informagées sobre salde ocupacional, bem como sobre seus direitos a um trabalho digno. Também é de suma
importancia que essas informacdes sejam transmitidas por meio de metodologias participativas, de forma que o processo de
aprendizagem colabore para a formacao de uma consciéncia critica nos jovens.

2.3 Atuagao de Ensino

A fim de tentar realizar essa premissa, o PSTA tem se proposto articular acbes intra e interinstitucionais nas areas
assistenciais e de ensino com outros setores da sociedade. Com o objetivo de propiciar treinamento, o PSTA desenvolve um
processo de educagido continuada com os profissionais do Nesa, objetivando sensibilizacdo e capacitacao progressivamente
maiores na deteccio dos agravos a saiide de origem ocupacional, determinando maior eficacia de referéncia para o ambulatério
do PSTA. Também propicia a participacao de graduandos e pds-graduandos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro no
ambulatério e nas atividades de promogao da salde realizadas, com discussao posterior dos aspectos observados.

Entre os anos de 1997 e 1999, o PSTA desenvolveu o projeto “ldentidade”, que capacitou profissionais de salde de
toda a rede municipal de saide do Rio de Janeiro. O projeto teve como objetivo criar uma rede de trabalho a fim de
diagnosticar, prestar atencao integral e desenvolver educacdo em salde para adolescentes trabalhadores usuarios da rede
basica de saide da cidade. Seminarios de capacitagao foram elaborados com o intuito de transmitir o modelo desenvolvido
pelo PSTA e construir, com cada equipe de trabalho, modelos viaveis que pudessem ser reproduzidos em seus postos de
trabalho. Pretendeu-se, também, com o projeto, buscar a participacido de profissionais das areas de Salde, Educacio e
Trabalho, para compor um sistema de vigilancia epidemiolégica a fim de monitorar, permanentemente, os agravos a satde de
origem ocupacional da populacio adolescente, bem como montar propostas de controle.

Atualmente, o PSTA vem se empenhando na elaboragiao de metodologias de educacio a distancia junto a outros profissionais
do Nesa, com o objetivo de expandir a drea de ensino para os ambitos nacional e internacional.

3 Propostas de Intervengao

A experiéncia adquirida ao longo destes anos de trabalho junto ao PSTA/Nesa permite a equipe determinar alguns
pressupostos basicos: fica claro que criancas e adolescentes menores de |6 anos nao devem exercer nenhuma atividade
laboral, tendo em vista os graves riscos para o desenvolvimento das suas potencialidades culturais, emocionais e biolégicas
que as cargas fisicas, psiquicas e sociais do trabalho acarretam.
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Diferentes trabalhos demonstram que os limites de tolerancia recomendados para a exposicao de adultos trabalhadores
nao sao adequados para proteger adolescentes menores de |8 anos. Para algumas substancias quimicas extremamente téxicas,
tais como o chumbo, e agentes fisicos perigosos, como as radiagoes ionizantes, claramente se impde o completo banimento
da exposicao de adolescentes a eles (conforme listas de agentes e locais perigosos e/ou insalubres determinados pela legislacao
brasileira vigente). Ressaltamos, todavia, que — em situacdes de exposicao as substdncias quimicas e aos agentes fisicos
considerados nao téxicos, porém perigosos — limites adicionais de seguranca devem ser determinados caso adolescentes
venham a ser expostos. Concomitantemente, faz-se fundamental uma supervisdo préxima das tarefas desempenhadas, de
forma nao sé a prevenir potenciais riscos a saliide, como também a propiciar uma formacado técnico-profissional e a garantir
seus direitos trabalhistas e humanos.

A partir dessas diretrizes, o PSTA tem buscado alternativas para o enfrentamento da questao adolescente/satde/trabalho
mediante a implantagio das atividades descritas ao longo deste texto. Entende-se, no entanto, que — para um maior escopo de
atuacao — faz-se necessaria a implementagao de quatro linhas de agdo prioritarias, de forma a possibilitar maior fiscalizagdo do
cumprimento da legislacao de protecao ao trabalhador adolescente, objetivando melhor contribuir para a completa eliminagao
do trabalho de criangas e adolescentes sob condices inadequadas.

Linhas de Acao

I) Sensibilizacdo e capacitacdo de professores da rede municipal e estadual de educacao para a abordagem da questio
sobre salde e trabalho dentro das escolas, por meio do desenvolvimento de metodologias educativas apropriadas a
cada realidade social. Entende-se a criacio de espagos de discussdo com os professores como fundamental, uma vez
que estes ocupam uma posicdo-chave na formacdo e na transmissiao do conhecimento e das normas culturais da
sociedade. Sao sujeitos privilegiados, portanto, para atuar na promocao da satde do trabalhador, em sua fase mais
inicial, propiciando um maior intercambio com a familia e a comunidade e permitindo a construgao coletiva de alternativas
viaveis que impecam as conseqiiéncias nocivas do trabalho precoce.

2) Sensibilizacdo e capacitagcao de profissionais da rede basica de salde para a identificacao dos riscos do ambiente de
trabalho, permitindo a deteccio precoce dos agravos a saiide de origem ocupacional e a sua conseqiiente notificagao.
A inexisténcia de padronizagiao na coleta de dados referentes a incidéncia dos agravos a saide de origem ocupacional,
especificamente na populagio entre 10 e |7 anos, impede que se verifique a freqiiéncia de morbimortalidade nessa
populacao, para identificar possiveis relacdes das ocorréncias com os riscos do processo de trabalho. A subnotificacao
remete ao fato de que os profissionais de salde, em sua maioria, ndo estao preparados para atender adequadamente a
populacao adolescente trabalhadora, que, muitas vezes, procura a unidade de salde para tratar de problemas que sao
ocasionados pelo seu ambiente de trabalho. Sao os fatores determinantes dessa situagdo: a dificuldade de identificacao
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do nexo etioldgico, a imprecisa caracterizacao diagndstica, a falta de esclarecimento do médico sobre a obrigatoriedade
de notificacdo da doenca, a deficiéncia na formacao de recursos humanos e a precariedade dos sistemas de vigilancia
epidemioldgica existentes. Faz-se urgente, assim, aimplementacao e a efetivagao de uma rede de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria.

3) Realizagdo de pesquisas de investigacao do nexo causal entre os agravos a salide observados em subgrupos especificos
de adolescentes trabalhadores, de forma a propor medidas de prevencao e controle, estabelecendo limites de tolerancia
mais adequados a realidade dessa faixa etaria.

4) Formacao de uma rede de trabalho com diferentes atores sociais, em especial com aqueles diretamente relacionados
com as agoes de erradicagao do trabalho infantil e protegao do trabalhador adolescente. A complexidade socioeconémica
relacionada ao fenémeno do trabalho infantil requer a construcao de estratégias de enfrentamento que incluam um
nimero abrangente de institui¢coes e setores.

Sabe-se que é necessario um investimento muito mais amplo do que apenas no setor Salde para sanar o problema da
exploracao de criancas e adolescentes pelo trabalho; entretanto, acredita-se que os servicos de satde, as escolas e a sociedade
em geral precisam estar atentos e direcionando parte dos seus esforcos para a resolucido dessa questao. O trabalho que o
PSTA vem executando, tendo como base os pressupostos descritos, esta direcionado para a abertura de espacos onde os
jovens possam elaborar sua participacao na sociedade como trabalhadores.
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ANEXO G - Politica do Ministério da Saide para a
Erradicacao do Trabalho Infantil (Documento Preliminar)

Ministério da Saude

Secretaria de Atengdo a Saude

Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas
Area Técnica de Saide do Trabalhador

| Introdugao

Um grande nimero de criancas e adolescentes trabalha em atividades que muitas vezes impedem as criangas de
desfrutar da infancia, dificultam o desenvolvimento e provocam danos fisicos ou psicolégicos que, em algumas situacdes,
persistem durante toda a vida. Essas atividades freqlientemente prejudicam também as familias, as comunidades e o conjunto
da sociedade (ILO, 2002b). Como resultado e como causa da pobreza, o trabalho infantil perpetua situacdes de desfavorecimento
e de exclusao social. Ao impedir a escolarizacdo e ao prejudicar o aproveitamento escolar das criangas, o trabalho precoce
limita a obtencdo de conhecimentos e atitudes necessarios para que, como adultos, tais individuos possam contribuir para o
crescimento econémico e para a prosperidade, retardando o desenvolvimento nacional (ILO, 2002b).

Segundo dados de 2001 da PNAD, existem no Brasil cinco milh6es e meio de jovens entre 5 e |7 anos economicamente
ativos. A legislacio vigente permite, sob protecio especial, o trabalho para maiores de 14 anos na condicao de aprendizes e para
maiores de |6 anos na condigcdo de trabalhadores. Entretanto, existem no Brasil cerca de dois milhdes de jovens entre 5 e 13
anos trabalhando. Sabe-se que também estao trabalhando um milhdao e meio de adolescentes com 14 e |5 anos e dois milhdes
com 16 e 17 anos (IBGE, 2003). Entre estes, pouquissimos poderiam ser incluidos na condicao de aprendizes ou estao em
situacio de protecao especial. Utilizando-se estimativas internacionais, poderia-se inferir que pelo menos metade desses adolescentes
trabalhadores esta inserida em atividades perigosas (ILO, 2002a).

Desse modo, a Politica Nacional de Satde para a Erradicacido do Trabalho Infantil objetiva, por meio de acées educacionais,
de vigilancia e de atencao, contribuir para a prevencio e a identificacao do trabalho infantil, apontando prioridades de erradicacao
do ponto de vista da salide, bem como prestar atencao integral a saide dos trabalhadores precoces.

Assim, sao considerados trabalhos precoces as atividades de pessoas menores de 18 anos que contribuem para a producao
de bens ou servicos, incluindo atividades remuneradas, trabalho familiar e tarefas domésticas exclusivas realizadas no préprio
domicilio sem freqiiéncia dos jovens a escola. Considera-se trabalho infantil todo o trabalho que, de acordo com a legislacao
brasileira, deve ser erradicado, ou seja, todo o trabalho de criancas menores de |3 anos, o trabalho de adolescentes de 14 e 15
anos, com excecao daqueles que estdo na condicao de aprendizes, e o trabalho perigoso de adolescentes de 16 e |17 anos.
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Todavia, cabe detalhar o perfil dos trabalhadores precoces no Brasil, 2 fim de que se possa implementar a referida
politica. Embora tenha havido uma reducao de 34,9% no nimero de trabalhadores precoces entre 1992 e 2001, o nimero
de criancas trabalhando ainda é expressivo. Assim, o estabelecimento de politicas para a erradicacao do trabalho infantil
poderia intensificar essa tendéncia de reducao. Entre os trabalhadores precoces, 65,1% sao homens, 33,5% trabalham 40
horas ou mais por semana, 48,6% nao tém remuneracao, mais da metade utiliza produtos quimicos, maquinas, ferramentas
ou instrumentos no trabalho e 80% combinam o trabalho com a freqiiéncia a escola. A maior parte trabalha em atividades
agricolas (43,49%), porém esse percentual é mais elevado nas faixas etarias mais jovens, alcancando 75,9% no grupo de 5a 9
anos e 56% no grupo de 10 a 14 anos (IBGE, 2003). Sabe-se também que mais de 80% dos trabalhadores precoces estao
inseridos no setor informal da economia e que os servicos domésticos sdo provavelmente as atividades produtivas urbanas
que mais empregam trabalhadores precoces (FACCHINI et al., 2003).

Existem poucos estudos em paises em desenvolvimento que avaliam o impacto do trabalho sobre a satide. Mesmo
estudos de paises desenvolvidos tém como foco apenas os acidentes de trabalho, que sdo a face mais visivel do impacto do
trabalho precoce sobre a satide. Tais estudos mostram que a prevaléncia de acidentes de trabalho é muito alta especialmente
na agricultura e que as criancas e os adolescentes correm um risco maior de sofrer acidentes em comparagao com os riscos
dos adultos (NATIONAL RESEARCH COUNCIL — INSTITUTE OF MEDICINE, 1998).

Estudos epidemiolégicos de base comunitaria e ambiental sdo claros em demonstrar que criangas e adolescentes
respondem de forma diferente a determinadas exposicdes em comparacdo com os adultos. Esses estudos indicam que as
criangas e os adolescentes sao mais suscetiveis a intoxicagao por chumbo, silica e benzeno, além de mais suscetiveis aos
agravos decorrentes de ruido e calor (NATIONAL RESEARCH COUNCIL — INSTITUTE OF MEDICINE, 1998), (BEQUELE
et al., 1995). Além das evidéncias epidemioldgicas, existem as preocupagdes tedricas de que criancas e adolescentes, por
estarem em fase de rapido crescimento, possam ser mais vulneraveis as exposicdes quimicas, especialmente as carcinogénicas
e as fisioldgicas.

Assim, os limites maximos de exposicao estabelecidos por estudos em adultos nao seriam aplicaveis para criancas e
adolescentes. Além disso, o fato de que maquinas, ferramentas, méveis e equipamentos de protecao individual nao tenham
sido desenhados para uso infanto-juvenil também pode agravar as situagdes de risco de criancas e adolescentes (em comparacao
com as mesmas situagdes vividas pelos adultos), levando os jovens a desenvolver agravos relacionados ao trabalho (NATIONAL
RESEARCH COUNCIL — INSTITUTE OF MEDICINE, 1998), (FORASTIERI, 1997), (BEQUELE et al., 1995).

O Brasil, com base no estabelecido pela Convengao n°® 182 da Organizacao Internacional do Trabalho, incluiu na legislacao
nacional uma lista de atividades consideradas trabalhos infantis perigosos. Diversos organismos internacionais estao estabelecendo
grupos de trabalho para subsidiar a discussdo sobre a definicdo de atividades também consideradas como tal. A revisao do
que se sabe sobre o impacto do trabalho sobre a satide dos adultos e novos estudos em criangas deverao contribuir para uma
melhor compreensao sobre os tipos de trabalho que sao adequados para adolescentes. Assim, é preciso que a lista brasileira
seja periodicamente atualizada com base nos conhecimentos cientificos mais recentes.
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Como pode ser observado, o trabalho infantil € um problema de grande magnitude no Brasil. De igual forma, o impacto
do trabalho precoce sobre a saiide é de extrema relevancia. Assim, a area da Satide, como uma importante porta de entrada
do servico publico, tem os meios para apoiar a prevencao do trabalho infantil, atuar junto com outros setores na identificacao
e na erradicacdo do trabalho infantil e prestar atencao integral a satide dos trabalhadores precoces.

2 Propésitos

Os propésitos da politica de atencéo integral aos trabalhadores precoces sao:
* apoiar a prevencao do trabalho infantil;
* apoiar a identificacdo e a erradicacao do trabalho infantil; e
* prestar atengao integral a salde dos trabalhadores precoces.

Esses propdsitos atendem aos pressupostos basicos do Sistema Unico de Satde, em cujas diretrizes estao previstas a
atencao universal para os trabalhadores precoces, sejam eles do campo ou da cidade, e a integralidade das agoes, incluindo
atividades de promocgao, prevencao, assisténcia e reabilitacio. Nos pressupostos também esta incluida a énfase na acao
intersetorial, de forma a dar conta da complexidade do problema e respeitar as especificidades de cada setor. Para isso, serao
realizadas atividades conjuntas com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Ministério da Educacdao (MEC), o Ministério
do Esporte, o Ministério da Justica, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), a Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, o Ministério Publico da Unido, o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea), o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Férum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil, os operadores
do Direito, o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda), entre outros. Além disso, serdao
garantidos o controle social, que devera ser exercido pelos conselhos tutelares, os sindicatos e a sociedade civil organizada;
a regionalizacao e a hierarquizagcao das agées em diferentes niveis de complexidade, bem como a interdisciplinaridade das
equipes que enfocaram o problema.

3 Diretrizes

Para a consecucdo do propdsito da referida politica, sao estabelecidas as diretrizes explicitadas a seguir, que orientarao

a definicdo ou a redefinicao dos instrumentos operacionais que irdo implementar tal politica e sdo representados por planos,
programas, projetos e atividades. As diretrizes sdo as seguintes:

* promocao do conhecimento sobre o impacto do trabalho precoce sobre a saide;

* monitorizacdo da ocorréncia do trabalho precoce;

* monitorizacdo do impacto do trabalho precoce sobre a salde;

* atencao integral a saide do trabalhador precoce;

* capacitacao de recursos humanos.
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3.1 Promogdao do conhecimento sobre o impacto do trabalho precoce sobre a saide
Serao realizadas atividades educativas enfocando os direitos da crianga, a legislagao sobre o trabalho infantil e o
impacto deste sobre a salde. As atividades serao direcionadas as criancas, aos adolescentes e aos pais.

3.2 Monitorizagao da ocorréncia do trabalho precoce

Os servicos de salde atuarao na identificacao do trabalho precoce. Os niveis de atengado com maior potencial para
atuar na monitorizacao sao os servicos de atengao basica, por sua caracteristica de importante porta de entrada da
populagao no servico publico, e os servicos de emergéncia, que sao os locais que prestam o primeiro atendimento aos
acidentados do trabalho.

A érea da Salde entende que as a¢bes de erradicacao do trabalho infantil devem privilegiar atividades programaticas
que envolvam grupos de criangas e nao as demandas individuais, de forma a preservar a relagao dos profissionais de
salde com as comunidades onde estes atuam.

3.3 Monitorizagdo do impacto do trabalho precoce sobre a saide
Tal monitorizacdo sera feita com o processamento de informagoes de rotina sobre agravos ou acidentes em criangas
e adolescentes oriundos da rede basica ou dos sistemas de média e alta complexidades. Para efetiva-la, serao incluidos
os itens “ocupacao” e “ramo de atividade” em todas as fichas de atendimento individual de criancas acima de 5 anos.
A monitorizacao também ocorrerd a partir de eventos sentinelas estabelecidos pelos centros de referéncia em
satde do trabalhador e por pesquisas com populacoes especificas.

3.4 Atencdo integral a saide do trabalhador precoce

A atencao integral a salide do trabalhador precoce enfatizard a assisténcia e a reabilitacao de criancas que pararem de
trabalhar, a promocao da salde e da seguranca no trabalho, bem como a assisténcia e a reabilitacio de adolescentes
inseridos em atividades que nao forem consideradas perigosas.

3.5 Capacitagao de recursos humanos
A capacitacdo de recursos humanos da area de Salde devera atender a todas as necessidades decorrentes da
implementacio das diretrizes aqui fixadas, com destaque especial para a formacio necessaria de profissionais aptos a:
* identificar os trabalhadores precoces e, quando for o caso, fazer o nexo causal entre o agravo apresentado e o trabalho;
* atuar como promotores da salde, informando dados sobre o impacto do trabalho precoce sobre a salde;
* encaminhar, prestar assisténcia ou realizar agdes de reabilitacdo (conforme o nivel de atenc¢ao) para trabalhadores
precoces que apresentem agravos relacionados ao trabalho;
* tomar as providéncias cabiveis quando identificarem casos de trabalho infantil.
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4 Plano de Agbes

Acgodes Responsaveis Metas

Trabalho coordenado pelos programas dos seguintes setores: Area
Técnica de Saide da Mulher, Area Técnica de Salde da Crianca e do
Aleitamento Materno, Area Técnica de Satde do Adolescente e do
Jovem, Area Técnica de Satde da Pessoa com Deficiéncia, Area Técnica MS
de Saide Mental, Area Técnica de Prevencao da Violéncia e Causas
Externas e Area Técnica de Sa(de do Trabalhador, com enfoque na

erradicacao do trabalho infantil.

Agdes articuladas nos
diversos programas.

Planejamento e implementagao de um sistema de informacodes por
meio dos observatérios regionais e estaduais de satde do trabalhador MS 27 Observatérios Estaduais.
no interior do SUS sobre trabalho infantil.

Criacao de indicadores epidemiolégicos, de gestao e de impacto que
avaliem a Politica de Atencao Integral a Saide das Criancas e dos MS 3 indicadores.
Adolescentes Vitimas do Trabalho Precoce.

Criacdo de cursos de capacitagao para a implementagao da Politica
de Atencgao Integral a Satide das Criancas e dos Adolescentes Vitimas
do Trabalho Precoce para os seguintes atores sociais:
* equipes multiprofissionais de satde; 27 estudos (um em cada
* vigildncia sanitaria; MS e universidades. estado e um no DF).
*® agentes comunitarios;
* profissionais de saide dos Centros de Referéncia em Satde do
Trabalhador, da Rede do PSF e das assisténcias de média e alta
complexidade.

Trabalho em conjunto com o Ministério da Salde, o Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) e o Ministério do Trabalho e Emprego 27 estudos (um por estado
(MTE), para avaliar os acidentes de trabalho dos adolescentes com MS, INSS e MTE. e um no DF).

mais de |6 anos.
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Acoes

Responsaveis

Metas

Criacdo de rotinas para a assisténcia na rede do SUS (da assisténcia
bésica até a alta complexidade) para a vigilancia, o diagnéstico, o
tratamento, a reabilitacao e a prevencao de casos de agravos a satide
relacionados ao trabalho das criangas e dos adolescentes.

MS

Rotinas com cursos de
capacitacao de multiplicadores
(um por estado e um no DF).

Busca dirigida de casos de doencas e de acidentes de trabalho a partir
dos eventos-sentinela identificados no PSF (visitas domiciliares ou no
atendimento de atengao a satide) ou na rede de assisténcia do SUS
(média e alta complexidade), com o intuito de rastrear criangas e
adolescentes trabalhadores.

MS

Normatizagao das condutas
relacionadas a eventos-
sentinela.

Acoes educativas e de promogao de satide para a populagido em geral.

MS

Quatro campanhas publici-
tarias e educativas.

Apoio técnico aos 80 Centros de Referéncia em Satide do Trabalhador
(Renast), para agoes da Politica de Atencao Integral a Saide das
Criangas e dos Adolescentes Vitimas do Trabalho Precoce.

MS

Apoio técnico para o
diagnéstico, o tratamento e
a reabilitagao.

Articulacdo intersetorial para agoes de combate ao trabalho precoce.

MS, MTE, MPAS

Normas técnicas.

Implementacao das agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica
realizadas nos diversos niveis de atencao do SUS, com énfase na
erradicacao do trabalho infantil.

MS

Acdes de vigilancia nos 26
estados e no DF

Estabelecimento de fluxos de referéncia e contra-referéncia articulado
entre a rede basica, as assisténcias de média e alta complexidade e os
Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador, para enfrentar o
trabalho precoce.

MS

Fluxos de referéncia e
contra-referéncia nos 26
estados e no DFE

Estabelecimento da erradicacao do trabalho infantil como um dos
projetos prioritarios a ser desenvolvidos pelos 80 Centros de Refe-
réncia em Satde do Trabalhador.

MS

Projetos de erradicacao do
trabalho infantil a ser
desenvolvidos nos 26
estados e no DF.
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ANEXO | - Sites

* Organizacao Internacional do Trabalho
http://www.ilo.org

* Observatério de Saide do Trabalhador
http://www.ops.org.br/saudedotrabalhador/observatorios.cfm

* Adolec/Bireme
http://www.adolec.org

* Unicef
http://www.unicef.org.br

* Agéncia de Noticias dos Direitos da Infancia (Andi)
http://www.andi.org.br
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Caso 1 - Agrotéxicos: contaminacdo por agrotéxicos, hipodesenvolvimento péndero-estatural, regime familiar de trabalho e trabalho
infantil perigoso, atraso escolar, regime familiar de trabalho na comunidade, contaminagdo ambiental por agrotdxicos.

Caso 2 — Trabalhos domésticos: sobrecarga fisica, sobrecarga cognitiva, trabalho em situacdo ilegal e trabalho infantil perigoso, trabalho
domeéstico, relacdo entre reprodugdo e falta de perspectiva profissional, acidente de trabalho, responsabilizacdo e sofrimento psiquico.

Caso 3 — Farmdcia de manipulagdo: trabalho perigoso e em condigbes insalubres para adolescentes, situacdo de trabalho irregular:
trabalho como estagidrio (“educativo”) e auséncia de direitos trabalhistas, busca ativa de casos: perfil epidemiolégico de contaminagao
por substancias quimicas, trabalho urbano: descricdo do tipo de atividade e de trabalho educativo, significado social do trabalho:
descricdo dos perfis dos adolescentes.

Caso 4 - Garimpo: acidente de trabalho: investigacdo de causas, vigilancia e notificacdo, trabalho infantil perigoso e suas repercussées
sobre a satide, significado social do trabalho: constru¢do da identidade masculina, processo de adoecimento associado as condicées de
vida e de trabalho (vigildncia de casos: busca e notificacdo).

Caso 5 - Lixo: trabalho infanto-juvenil perigoso, atividade de trabalho perigosa, insalubre e penosa, possibilidade acentuada de
ocorréncia de acidentes, intoxicagdo alimentar e quimica, doencas respiratorias, cutédneas, digestivas, desidratacées e desnutricdo,
mordeduras de animais, fadiga por esforco intenso e por exposi¢do a altas temperaturas, interferéncias no meio ambiente por riscos de
incéndio, desmoronamento de encostas, poluicdo do solo, das dguas, além dos gases toxicos liberados a partir da queima irregular de
residuos, processo de trabalho que produz um efeito negativo sobre a educagdo infanto-juvenil, pela sobrecarga advinda da associagdo
entre trabalho e escola, trabalho intersetorial, articulacdo comunitdria e inclusdo social precdria.

Caso 6 — Corte de cana: trabalho infantil perigoso, atividade de trabalho insalubre, perigosa e penosa, possibilidade acentuada de
acidentes, disseminacao de verminoses, ocorréncia de doencas infecciosas, anemias, desidratacées, problemas respiratérios e interferéncia
no meio ambiente pela realizacdo de queimadas, processo de trabalho que produz um efeito negativo sobre a educacdo infanto-juvenil,
pela sobrecarga advinda da associagdo entre trabalho e escola, articulacdo interinstitucional, participacdo da comunidade e das instancias
de controle social, estudos interdisciplinares sobre o trabalho, discussdo sobre o papel da escola na socializagdo de criancas e adolescentes,
inclusdo das familias em programas de geragdo de renda.

Caso 7 - Sofrimento psiquico: trabalho infantil penoso e sofrimento psiquico, sobrecarga fisica, trabalho em situacéo ilegal, os meninos
e o sentido de arrimo de familia, sofrimento psiquico e construgdo social dos papéis masculinos.

Caso 8 — Rua: trabalho infantil perigoso e risco de acidentes, repercussées sobre a satide, aspectos étnico-raciais e trabalho precoce,
aspectos culturais e trabalho precoce.

Caso 9 - Tréfico de drogas: escoriagbes no corpo, evasdo escolar, trabalho precoce, trabalho infanto-juvenil perigoso, trabalho em
situagdo ilegal, violéncia.

Caso 10 — Exploragado sexual comercial: trabalho infantil perigoso, trabalho em situagdo ilegal, suspeita de gravidez, vulvovaginite, risco
de DST/aids, redes de exploracao sexual e turismo sexual.
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Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT)
Programa Internacional para Eliminagéo do Trabalho Infantil (Ipec)

Diretora do Escritério da OIT no Brasil
Lais Abramo

Diretor Adjunto do Escritdrio da OIT no Brasil
José Carlos Ferreira
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echnica

T

Coordenador Nacional do Ipec
Pedro Américo Furtado de Oliveira

Coordenador de Projetos do Ipec
Renato Mendes

Oficiais de Projeto do Ipec
Claudia Sérvulo da Cunha Dias
Cynthia Elena Ramos

Ficha

Maria Claudia Mello Silva Falcdo 151
Thais Dumét Faria

Assistentes Administrativos do Ipec
Paula Fonseca

Rodrigo Penna

Thais Fortuna

Nucleo de Estudos da Saude do Adolescente (Nesa)/Uer]j
Av. 28 de setembro, 109 — Fundos

Pavilhdo Floriano Stoffel — Vila Isabel

CEP 20551-030 - Rio de Janeiro — RJ

Telefaxes: (21) 2587-6570 / 2264-2082 / 2587- 6571

E-mail: nesa@uerj.br

Home page: www.nesa.uerj.br
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A colegéo institucional do Ministério da Satde pode ser acessada
na Biblioteca Virtual do Ministério da Saude:

http://www.saude.gov.br/bvs

O conteudo desta e de outras obras da Editora do Ministério da Satde
pode ser acessado na pagina:

http://www.saude.gov.br/editora

e

Epitora MS
Coordenagdo-Geral de Documentagéo e Informacao/SAA/SE
MINISTERIO DA SAUDE
(Normalizagéo, revisdo, impressdo, acabamento e expedicéo)
SIA, trecho 4, lotes 540/610 — CEP: 71200-040
Telefone: (61) 3233-2020  Fax: (61) 3233-9558
E-mail: editora.ms@saude.gov.br
Home page: http://www.saude.gov.br/editora
Brasilia — DF, fevereiro de 2006
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