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RESUMO: A sociedade contemporanea esta em constante transformacéo,
necessitando de rapidas modificagcbes de desempenho, refletindo na area
educacional. Para acompanharmos essas transformacodes, é preciso ter um olhar de
reconstrucdo sobre a concepcédo de educacdo, do papel e das atribuicdes dos
educadores. Desta forma, este olhar de reconstru¢do dado a educacao, deixa de ser
restrito ao processo de ensino-aprendizagem e na relagdo professor-aluno em
espacos escolares formais. O agente educativo ndo se resume a de sala de aula,
nem tampouco a escola € o Unico meio em que esta educacdo se da. Este artigo
teve por objetivo conhecer uma outra pratica pedagogica, a dos profissionais da
educacdo em outra instituicdo, mais precisamente no Tribunal de Justica de
Pernambuco, utilizando uma abordagem qualitativa na qual se desenvolveu o
trabalho de campo como fonte para coleta dos dados. Os resultados obtidos
indicaram que o pedagogo tem extrema importancia para o trabalho desenvolvido no
Tribunal, despertando a crianga e o adolescente para a cidadania.

Palavras-Chave: Pedagogia nao-escolar. Tribunal de Justica de Pernambuco.

Introducao

O conceito de educacao tem sido amplamente discutido nos dias atuais.
Sociologos, antropélogos, pedagogos e fildsofos estdo em constante transformacao
e contribuiram para que este conceito fosse debatido e saisse das salas de aula.
Hoje, compreende-se que ndo ha uma educacéao, mas Educacdes (familiar e escolar
sao bons exemplos).

Em seu livro “O que é educacdo?” o autor Carlos Rodrigues Brand&o (1961)

expressa esta idéia quando afirma que:

Ninguém escapa da educacdo. Em casa, ha rua, na igreja ou na
escola, de um modo ou de muitos, todos nés envolvemos pedacos
da vida com ela: para aprender, para ensinar, para aprender-e-
ensinar. Para saber, para fazer, para ser ou pra conviver, todos 0s
dias misturamos a vida com a educagdo. Com uma ou com varias:
educacao? Educacdes. (...) Ndo had uma forma Unica nem um Unico
modelo de educacdo; a escola ndo € o Unico lugar em que ela
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acontece e talvez nem seja o melhor; o ensino escolar ndo é a Unica
prética, e o professor profissional ndo € seu Unico praticante. (p.7)

As acdes educativas acontecem na prépria familia, na comunidade, em
organizagées nao governamentais, nos meios de comunicag¢do, no trabalho, em
sindicatos, em empresas, clubes, na Igreja, nos movimentos sociais e em outras
instituicbes ndo escolares. Todas estas esferas reconhecem a necessidade de
formacdo geral como um requisito para a construgdo do saber no processo
produtivo, formando um novo cenério para a educacdo e dando mais importancia e

significancia a educacao extra-escolar.

Esta visdo nos mostra a educagédo como um fendmeno amplo que ocorre em
véarios lugares, sob varios aspectos. Verificamos, entdo, uma acdo educativa de
varios ambitos na sociedade.

Neste sentido, a pedagogia € vista como um campo de conhecimentos sobre
a problemética da educacado na totalidade e na historicidade, ou seja, € um campo
de estudo que se dedica as varias manifestacdes da pratica educativa, perpassando
dimensdes politicas, sociais e econdmicas, chegando até ao nosso campo de
pesquisa, o Tribunal de Justica.

Sobre esta temética Libaneo (2007) comenta que:

Pedagogo € o profissional que atua em varias instancias da pratica
educativa, direta ou indiretamente ligadas a organizacdo e aos
processos de transmissdo e assimilacdo de saberes e modos de
acao, tendo em vista objetivos de formacdo humana previamente
definidos em sua contextualizacdo historica. (p.33)

A Atuacao de pedagogos em espacos extra-escolares sempre foi um tema
gue nos despertou interesse desde o comeg¢o do curso. No entanto, pouco ouvimos
falar sobre esta temética ao longo de nossa formagéo académica. Decidimos entédo
conhecer a disciplina de Recursos Humanos em Educacéo, onde pudemos ter mais
contato com a tematica e com pedagogos que trabalhavam em espacos néo
escolares, mais particularmente em empresas.

Neste ano, obtivemos informacbes sobre a existéncia de pedagogos no
Tribunal de Justica de Pernambuco, nos despertando assim, o interesse em
pesquisar a atuacao deste profissional neste espaco ndo escolar.

No ano de 2007, o Tribunal de Justica de Pernambuco e a Fundacéo Carlos

Chagas, homologaram o concurso para a contratacdo de 23 profissionais nas areas



de pedagogia, psicologia e servigo sociais para atuar em diversos departamentos,
com o intuito de oferecer um trabalho multidisciplinar para o jurisdicionado
pernambucano.

Estes profissionais, sobretudo pedagogos, contratados, indicam um grande
passo que foi dado no momento em que a sociedade ainda desconhece as areas de
atuacao destes sujeitos e a importancia do trabalho destes em instituicdes né&o
escolares.

Nossa pesquisa teve como objetivo: analisar a pratica do pedagogo em um
espacgo extra-escolar, precisamente o Tribunal de Justica de Pernambuco. Também
procuramos caracterizar as atribuicbes do pedagogo, verificar se existe uma
documentacdo que regulamenta o cargo, identificar se houve a existéncia de uma
formacdo especifica tanto académica quanto na Instituicio para os pedagogos
exercerem suas fungdes no Tribunal de Justica, diagnosticar possiveis dificuldades
enfrentadas pelos pedagogos em suas fungdes e avaliar a importancia dos mesmos

para o trabalho realizado no Tribunal de Justica de Pernambuco.

Para colher as entrevistas, abordamos os pedagogos que trabalham no
Centro Integrado da Crianca e do Adolescente (CICA), que estdo distribuidos em
secOes. Nossa entrevista abordou uma pedagoga que trabalha na Coordenadoria da
Infancia e Juventude e pedagogos dos diversos nucleos do Centro. Foram eles:
NUFIS (Nucleo de Fiscalizagdo), NAEG (Nucleo de Apadrinhamento Estrela Guia),
NAEF (Ndcleo de Adocdo e Estudo da Familia) NARF (Nucleo de Apoio a
Reintegragc&o Familiar).

A entrevista foi realizada em seus locais e horarios de trabalho, obedecendo
ao tempo de funcionamento do centro, e as condi¢gdes impostas pelos entrevistados.
Esta entrevista consta um roteiro pré-definido e um instrumento — gravador — para
gue ndo houvesse ruidos na comunicacdo dos sujeitos. Analisamos as respostas
qualitativamente, procurando seguir um padrdo minimo para que seja possivel
comparar as respostas dos entrevistados e, entdo, extrair os subsidios necessarios

a pesquisa.

O trabalho se configurou em uma abordagem qualitativa, pois ela pode nos

proporcionar uma visao da realidade do TJPE. Esta abordagem segundo Ludke e



André (1981) é realizada através do contato direto do pesquisador com o campo de
estudo pela obtencéo de dados descritivos. Da mais importancia ao processo do que

ao resultado, procurando retratar a perspectiva dos participantes.

Reiterando o que Ludke e André colocam, Minayo (2008) afirma que a
pesquisa qualitativa:

[...] responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas
ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser
guantificado, ou seja, ela trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde
a um espaco mais profundo das relagcbes dos processos e dos
fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de
variaveis. (2008, p.21)

Desta forma, optamos pela abordagem qualitativa, pois foi a mais indicada
para o desenvolvimento de nossa pesquisa. Para isto realizamos um levantamento
gue envolveu uma pesquisa bibliografica e de campo através de uma entrevista
semi-estruturada, onde privilegiamos a realizacdo de uma analise qualitativa dos
dados.

Optamos pela entrevista porque ela nos proporciona uma captacdo imediata
da informacgao que se deseja, sobre os mais variados assuntos e com qualquer tipo
de entrevistado.

Sobre este procedimento Ludke e André (1986) afirmam que:

A entrevista permite corregdes, esclarecimentos e adaptacdes que a
tornam sobremaneira eficaz na obtencéo das informacfes desejadas.
Enquanto outros instrumentos tém seu destino selado no momento
em gue saem da méo do pesquisador que os elaborou, a entrevista
ganha vida ao se iniciar o didlogo entre o entrevistador e o
entrevistado. (p.34)

JA na entrevista semi-estruturada, o entrevistado tem a possibilidade de
descrever o tema questionado, sem ter de preocupar-se com as respostas e as
condicOes fixadas pelo pesquisador, pois se trata de perguntas fechadas ou abertas
(estruturadas), em que maior énfase se da nas interacdes.
MINAYO (2008) afirma ainda que:
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a premissa basica é de que entrevista ndo é simplesmente um
trabalho de coleta de dados, mas sempre uma situacdo de interacao
na qual as informacbes dadas pelos sujeitos podem ser
profundamente afetadas pela natureza de suas relagbes com o
entrevistador. (p. 114)



Assim sendo, a partir desta metodologia procuramos responder as questdes
propostas na pesquisa, ou seja, como atuam os pedagogos no Tribunal de Justica

de Pernambuco.

Quando nos perguntamos sobre o que os pedagogos fazem no TJPE, logo
nos remetemos ao que afirma Libaneo (2007) em relacdo aos espacos nao

escolares:

E quase unanime entre os estudiosos, hoje, o entendimento de que
as praticas educativas estendem-se as mais variadas instancias da
vida social ndo se restringindo, portanto, a escola e muito menos a
docéncia, embora estas devem ser a referéncia da formagcdo do
pedagogo escolar. Sendo assim o campo de atuagao do profissional
formado em pedagogia é tdo vasto quanto sdo as praticas educativas
na sociedade. Em todo lugar onde houver uma pratica educativa com
carater de intencionalidade, ha ai uma pedagogia. (p.51)

Diante desta nova visdo, podemos perceber que na atualidade, o espago de
atuacdo do pedagogo estd se expandindo cada vez mais. As praticas educativas
perpassam as mais variadas instancias da sociedade, portanto, um novo olhar para
este fendmeno, torna-se necessario.

Esperamos que esta pesquisa possa trazer contribuicbes para futuros
pedagogos, assim como para a sociedade como um todo.

Educacao e Pedagogia

Os limites da educacéo, tal como sabemos néo séo restritos. A educacédo é
um fenbmeno amplo, e abrange areas diversas na sociedade. Para tanto, é
compreensivel que ndo haja uma s6 definicdo de educacédo. Entretanto, podemos
destacar alguns pensadores que definem o que é educacao.

Para o socidlogo francés Emile Durkeim apud Branddo a educacdo ¢ uma
acao exercida pelos adultos sobre as geracdes que ndo ainda nao estao preparadas
para a vida social (as criancas), tendo como objetivo suscitar e desenvolver na
crianca estados fisicos, intelectuais e morais que sao "exigidos" pela sociedade
politica em geral, e pelo meio especial a que a crianca, se encontra.

Outro conceito de educacdo que pode ser compreendido na idéia de Dewey

(1979, p.83) é que "a educacéo nao € a preparacao para a vida, € a propria vida (...).



A educacdo é uma constante reconstrucdo ou reorganiza¢do da nossa experiéncia,
isto é, esclarece e aumenta o sentido da experiéncia e, ab mesmo tempo, nossa
aptidao para dirigirmos o curso das experiéncias subsequentes".

Com esses conceitos podemos observar que a educacdo € um fenémeno,
uma pratica social, que esta presente na sociedade acontecendo em muitos lugares,
fazendo parte do desenvolvimento de todo ser humano, na troca com o meio social,
Ou Sseja, 0 contexto em que o sujeito esta inserido.

Libaneo define e associa a educacao

a processos de comunicacgéo e interagédo pelos quais os membros de
uma sociedade assimilam saberes, habilidades, técnicas, atitudes,
valores existentes nos meios culturalmente organizados e com isso,
ganham o patamar necessario para produzir outros saberes,
técnicas, valores etc. (2007, p.32).

No senso comum, o que parece predominar é a idéia de educagdo como uma
acao no comportamento dos individuos e dos grupos na sociedade. Isso acarretara
consequéncias positivas (0 bom-comportado) ou negativas (0 mal-comportado). O
que vai mostrar se o individuo € bem comportado ou néo, sera a formacdo que ele
recebera ao longo da vida. Esta e outras definicbes passam por muitos aspectos
dentro da sociedade, entre eles aspectos culturais, politicos e religiosos. Eles dirdo
guem sera educado, adulto consciente, critico e capaz de compreender o que ha ao
seu redor.

O que se sabe € que a educacao implica relacdo e desenvolvimento, e seus
contetidos ndo sdo sempre iguais, ha diferentes objetivos a serem alcancados. E por
isso que dizemos que a educacao é um fenbmeno amplo, ndo se restringe as salas
de aula, nem a familias nucleares: ela é encontrada em todos os aspectos vividos no
dia-a-dia. Partindo das func¢des da educacgdo, torna-se necessario distinguir as
diferentes modalidades da pratica educativa. S&o elas: Educacdo informal, ndo-
formal e formal.

A Educacdo informal € aquela que se desenvolve em um ambiente
sociocultural, por meio das relagdes dos individuos, resultando em conhecimentos,
experiéncias e préaticas, que ndo estdo diretamente ligadas a uma Instituicdo, ou
seja, € uma educacao nado-planejada, nao-sistematica, mas que acontece. Como
exemplo podemos citar os valores culturais adquiridos, os costumes, as leis, etc.

Todas elas educam sem necessariamente ter a intengéo.



J& a Educacdo ndo formal é realizada em Instituicbes educativas estruturadas
e sistematizadas, mas fora dos marcos institucionais, como a pratica educativa que
€ exercida em Ongs e movimentos sociais, por exemplo.

A pratica educativa formal é aquela realizada em Instituicbes com carater de
formacao escolares ou ndo escolares, onde existem objetivos explicitos e uma agéo
intencional institucionalizada, estruturada e sistematica.

Portanto, se existem muitas praticas educativas, em diferentes lugares, cabe
definir e entender o que € a pedagogia e suas varias manifestacdes na sociedade.

Libaneo define a pedagogia como um campo de conhecimentos sobre a
pratica educativa, investigando os fatores que contribuem para a construgdo do ser
humano, inseridos no contexto social e 0s processos e meios dessa formacgéo, ou
seja, a “pedagogia investiga a realidade educacional em transformacdo, para
explicitar objetivos e processos de intervencdo metodologica e organizativa
referentes a transmisséo de saberes e modos de acdo.” (2008, p. 32).

Neste sentido, o objeto da Pedagogia é a educacéao intencional. Como campo
de conhecimento, a Pedagogia estuda os fatores, 0s processos e 0s meios que
contribuem a construgdo/formacdo do ser humano como membro de uma
determinada sociedade. Os resultados dessa investigagdo determinardo o0s
principios e as formas de acdo educativa, de maneira a dar uma direcdo de sentido
a atividade de educar.

Arroyo (1998) reafirma a visédo de Libaneo quando diz que o objeto de estudo
da Pedagogia “é o fendmeno educativo, e a formacgéo tedrica e pratica do pedagogo
deve estar voltada para afirmagdo do educador como profissional da educacao”
(1998, p.160).

Dessa forma, o pedagogo pode atuar profissionalmente desempenhando
funcdes docentes, atuar na organizacdo de sistemas, unidades, projetos e
experiéncias educacionais escolares e extra-escolares, ou seja, ele pode atuar em
diversos espagos.

Autores como Pimenta (2002) e Libaneo (2002) defendem a posicao de que
as areas de atuacdo dos pedagogos sdo amplas em nossa sociedade e que isso

deve ser considerado na formacao desse profissional.



Elementos historicos do Tribunal de Justica (Brasil )

O Superior Tribunal de Justica (STJ) foi criado em 1989, fruto de debates
politicos e académicos que perpassaram 0 século XX e tiveram como auge a
Constituicdo Federal de 1988.

O STJ é proveniente de uma outra instituicdo surgida ha 60 anos: o Tribunal
Federal de Recursos (TFR). Este foi uma das grandes novidades de uma carta
constitucional que surgia apds um longo periodo de excecado democratica no pais: o
Estado Novo.

Com a eleicdo do presidente que sucedeu Getulio Vargas, o general Eurico
Gaspar Dutra chegou ao poder com a missdo de outorgar uma nova constituicao,
onde o TRF foi incluido na carta magna, com a incumbéncia de funcionar como
segunda instancia da justica Federal.

Pouco mais de 20 anos apos a instalacdo do TFR, o mundo juridico brasileiro
iniciou as discussdes para tornar a corte mais atuante — principalmente em funcao
da sobrecarga de julgamentos no Supremo Tribunal Federal (STF).

Esta sobrecarga de julgamentos fez com que os magistrados do TRF,
tomassem iniciativas para encontrar solucdes legais, no sentido de se criar uma
nova corte.

O empenho dos magistrados resultou em uma verdadeira revolu¢cdo no
Judiciario a partir da promulgacdo da Constituicdo, em 5 de outubro de 1988. O
simbolo dessa transformacgédo foi a criagdo do STJ, Ultima instdncia das leis
infraconstitucionais tanto no ambito da Justica Federal como no da estadual.

O STJ comecou a funcionar em abril de 1989 — ano em que julgou pouco
mais de trés mil processos. Em seus 20 anos de existéncia, o Tribunal ganhou uma
nova sede em 1995 e seu namero de julgados cresceu intensamente. No total, o
Tribunal ja contabiliza quase 3 milhdes de julgamentos ao longo de sua historia.

O Superior Tribunal de Justica € a corte responsavel por uniformizar a
interpretacdo da Lei Federal em todo o Brasil, seguindo os principios constitucionais
e a garantia e defesa do Estado de Direito.

Sua competéncia esta prevista no artigo 105 da Constituicdo Federal, que
estabelece os processos que tém inicio no STJ e 0os casos em que o Tribunal age

como 6rgao de revisao, inclusive nos julgamentos de recursos especiais.



O STJ julga crimes comuns praticados por governadores dos estados e do
Distrito Federal, crimes comuns e de responsabilidade de desembargadores dos
tribunais de justica e de conselheiros dos tribunais de contas estaduais, dos
membros dos tribunais regionais federais, eleitorais e do Trabalho.

Julga também habeas-corpus que envolvam essas autoridades ou ministros
de Estado, exceto em casos relativos a Justica eleitoral. Pode apreciar ainda
recursos contra habeas-corpus concedidos ou negados por tribunais regionais
federais ou dos estados, bem como causas decididas nessas instancias, sempre
gue envolverem lei federal.

Em 2005, como parte da reforma do Judiciario, o STJ assumiu também a
competéncia para analisar a concessdo de cartas rogatorias e processar e julgar a
homologacdo de sentencas estrangeiras. Até entdo, a apreciacdo desses pedidos

era feita no Supremo Tribunal Federal (STF).

O Pedagogo no Tribunal de Justica de Pernambuco

O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco € um 6rgdo do Poder
Judiciario, com sede na cidade do Recife e jurisdicdo em todo o territrio estadual.
Constituido por 39 (trinta e nove) desembargadores e composto por uma Mesa
Diretora, eleita para o mandato de dois anos.

O Tribunal de Justica de Pernambuco compreende entre outros setores, a
Coordenadoria da Infancia e Juventude (CIJ) que € um servigco auxiliar do Tribunal
de Justica do Estado de Pernambuco, com a funcdo de assessorar o gabinete da
presidéncia nas matérias e acoes relativas a Infancia e Juventude. A missédo da
Coordenadoria da Infancia e Juventude consiste na melhoria da prestacéo
jurisdicional na area da Infancia e Juventude. Ela foi criada na gestdo do
Desembargador em exercicio, em 03 de abril de 2006, através da Resolucdo 189,
compondo-se de uma secretaria e trés nucleos em sua estrutura organizacional.

A figura abaixo mostra esta estrutura:
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Tribunalide Justizalde! Pernambuco

VaralRegichal

14 ¥1J - 1" Vara da Infancia & Juventude da cepital
2V - 1 Vara da Inféncia 2 Juventude da capital
VI - 1* Vara da Infancia & Juventude da cepital
Y1 - 1 Vara da Infancia & Juventude da cepital
J0S - Justica sem Demora

Vara Regional - Vara Reglonal ¢d Infancia e
Juventude

da 1¥ Circunscrigdo Judiciiria

1*VCCA - 1* Vara dos Crimes contra Criancas ¢
Adolescentes da Capital

FVCCA . 28 Vara dos Crimes contra Criangas &
Adolescentes da Capital

MOFE: Mucleo de Orientagio ¢ Fisealizagiio de Entidades

MIAP: Nicleo Integrado de Assessoramento Psicossocial

MAEF: Mucleo de Apcio e Estudo ¢a Familia

MARF: Nucleo de Apcio & Reintegragdo Familiar

MAPP: Nucleo de Apaio & Programas e Projetos

WAEG. Nucleo de Apadiinhamentoe Estiela Guia

MUCE: Nucleo de Curadoria e Protagdo Especial a Familia

MAPC: Nucleo de Apoio as Trabalko de Apuracio dos Processos de
Corhecimento

MEMA: Huclen de Juizo de execugdo de Medida Socoedutativa de Meio Aberto
MASEIS: Nucleo de Apoio e Supervisdo as Executoras de Infernacdo ¢
Semiliberdade

MATD: Nacleo de Apeio ¢ Acompanhamento &g Terasias de Crogadigio para
Adclescentes

MOASI: Nacleo Regional de Orientagio e Acompanhamento s Medidas de
Semiliberdade e Intermacdo

MUFIS: Nucleo de Fiscalizagda do Sumprimento das Mecidas de Protecao da
Crienga e do Adulescente

MUPED: Nucleo Pedagagico

CRIAR: Centra de Referéreia Interprofissional na Atancio a Criarcase
Adclescentes Vitimas da Yioléncia da Capital

A primeira gestdo da Coordenadoria da Infancia e Juventude (2006/2007)

teve como Coordenador o juiz da entdo 32 Vara da Infancia e Juventude da Capital.

Esta coordenadoria tem como missao a melhoria da prestacao jurisdicional na area

da Infancia e Juventude e, entre suas atribui¢cdes, destacam-se a coordenacgdo e

orientacdo dos juizes com jurisdicdo na infancia e juventude no estado de
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Pernambuco e a articulagdo e interlocucédo entre o tribunal de Justica de
Pernambuco, o0s juizes com jurisdicdo na é&rea da infancia e juventude, as

organizacdes governamentais e ndo-governamentais, nacionais e estrangeiras.

A atual gestdo (2008/2009) da ClJ, coordenada pelo Juiz da 22 vara da
Infancia e Juventude da Capital, atua pelo envolvimento e participacéo de parceiros
internos e externos em beneficio ao atendimento dos focos de atuacdo da
Coordenadoria da Infancia e Juventude: o aprimoramento dos servicos, a

padronizacdo dos procedimentos e a sistematizagdo dos conhecimentos.

A Coordenadoria da Infancia e Juventude (Gestdo - 2008/2009)
é formada por varios profissionais, Sao eles: Coordenador, coordenadora adjunta,
secretaria, Nucleo de sistematizacdo e transferéncia de conhecimentos e
tecnologias, Nucleo de planejamento e comunicacdo, Nucleo de interlocucdo de

agentes e Projetos sociais e Nucleo de apoio interprofissional.

Nestes nucleos encontramos diversos pedagogos atuando, dispostos em
quatro varas da Infancia e Juventude da Capital. Destacamos 0s nucleos onde
podemos encontrar os pedagogos: NUPED (Nucleo Pedagogico da Vara Regional
da Infancia e Juventude da 12 Circunscri¢do Judiciaria) E o ndcleo técnico da Vara
Regional da Infancia e Juventude - 12 Circunscricdo que possui profissionais
habilitados na area do Apoio Especializado em Pedagogia cuja contribuicdo € opinar
tecnicamente na area de conhecimento pedagdgico nos assuntos afetos as
intervencdes nas Medidas Socioeducativas e nas acfes da Vara Regional na
garantia dos Direitos das Criangas e dos adolescentes.

O objetivo deste nucleo é garantir a eficacia pedagogica das Medidas
Socioeducativas através da fiscalizacdo, supervisdo, monitoramento e
acompanhamento as Entidades de Atendimento Socioeducativo, assessorando 0s
demais nucleos da Vara Regional com conhecimento técnico especializado da area

da Pedagogia nos processos judiciais e em suas agoes;

O NUFIS (Ndcleo de Fiscalizacdo) é o nacleo que atua na fiscalizacdo do
cumprimento das normas de protecdo a crianca e ao adolescente; Fiscalizar

estabelecimentos sujeitos a entrada e a permanéncia de criangas e adolescentes;
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Fiscalizar eventos abertos ao publico em que estejam sujeitos a entrada, a
permanéncia e a participacéo de criangas e adolescentes.

Também encontramos o NARF (Nucleo de Apoio a Reintegracdo Familiar)
que apdia, no nivel de assessoramento interdisciplinar, a reintegracdo familiar e
comunitéria de criancas e adolescentes que se encontram sob medida provisoria e
excepcional de abrigo, e/ou em situacdes de vulnerabilidade pessoal e social,
conseqiéncia da omissdo dos pais/responsaveis, da sociedade e do Estado.
Oferece suporte técnico-pedagogico para favorecer a articulacdo da rede e a co-
responsabilizacdo das/entre as equipes inter e multiprofissionais que compdem o
Sistema de Protecdo e Garantias de Direitos da Crianca e do Adolescente. Atua
exclusivamente por determinacdo Judicial, nos casos considerados excepcionais,
em acgodes relativas a suspensao ou perda do poder familiar, sempre apos a atuacao
do Conselho Tutelar e da Instituicdo de Acolhimento (Poder Executivo).

O NAEG (Nucleo de Apadrinhamento Estrela Guia), que trabalha com duas
modalidades de apadrinhamento, o afetivo (a familia possui a guarda da crianca ou
adolescente) e o apadrinhamento financeiro (feito por pessoas ou instituicoes,
apadrinhando criancas e adolescentes ou abrigos, contribuindo financeiramente para
custear a qualificacdo pessoal e profissional, através de cursos profissionalizantes,
estagios, escola ou refor¢o escolar, pratica de esportes, e outros).

No apadrinhamento afetivo, os padrinhos tém, como obrigacdo moral, o
compromisso de acompanhar, orientar, assistir e apoiar a educagao e os projetos de
vida dos afilhados, proporcionando-lhes vinculos além da instituicdo, através de:
visitacdo aos abrigos, retirada para passeios nos finais de semana, feriados e férias.
A freqliéncia dos encontros entre padrinhos e afilhados é acordada com a equipe do
NAEG, com os técnicos dos abrigos e com as criangas e adolescentes
apadrinhados.

Os padrinhos sé@o pessoas maiores de 18 anos, independente do estado civil, raca
ou sexo, com disponibilidade afetiva para criar vinculos fortalecidos com criancas e
adolescentes e os ajudem a construir seu projeto de vida.

Ainda existem outros centros como o CRIAR (Centro de Referéncia
Interprofissional na Atencdo a Criancas e Adolescentes) que prestam

assessoramento técnico a(s) autoridade(s) judiciarias nos processos oriundos das 12
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e 22 Varas dos Crimes contra Criancas e Adolescentes da Capital, consoante o
disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente, em matéria condizente com a
formac&o profissional, respeitados o competente Cédigo de Etica, a legislagcdo que
regulamenta o exercicio da profissdo, assegurada a livre manifestacdo do ponto de
vista técnico;

Sugere, através da emissdo de parecer prévio, a aplicagdo de medidas
protetivas a vitima tais como as dispostas no Artigo 101 da Lei 8.069/90 e de
medidas pertinentes aos pais e responsaveis conforme previsto nos artigos 129 e
130 da citada lei levando em consideracao a singularidade de cada caso, visando
atender aos principios de protecdo, promocao e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente.

Desenvolve trabalhos de aconselhamento, orientacdo, encaminhamento,
prevencdo e outros, de acordo com a Lei 8.069/90 e o Codigo de Etica de cada
profissional, com as criangas e adolescentes vitimas de violéncia, bem como com as

suas familias, assegurada a livre manifestacdo do ponto de vista técnico.

Implementa, executa e acompanha planos, programas e projetos voltados a
consecucao dos objetivos e atividades do CRIAR;
Participa de estudos técnicos, visando estabelecer maior vinculacdo entre sua
profissdo, cargo e funcbes e 0 que dela espera o Poder Judiciario;
Desenvolve trabalhos, estudos e pesquisas com vista ao aprimoramento dos
servidores do CRIAR, dos métodos, dos enfoques e procedimentos adotados.

O NAEF (Nucleo de Estudos de Adocédo da Familia) que gerencia o cadastro
de adotantes e adotaveis, visitacdes domiciliares, pareceres e relatorios de estagio
de convivéncia, articulagdo com grupos de adocado, entidades credenciadas para
adocao internacional e abrigos, viabilizacdo de apadrinhamentos afetivos para
criancas e adolescentes com possibilidade de serem adotadas. Este nucleo trabalha
em cooperacdo ao CEJA (Comissdo Estadual Judiciaria de Adoc&o), que entre
outras competéncias, tém a funcédo de organizar e manter atualizado cadastro geral
de pretendentes nacionais e estrangeiros a adog¢do, bem como das
criancas/adolescentes declaradas em situacdes de risco pessoal ou social, que n&o
estejam colocadas em lar substituto; Expedir Laudo de Habilitacdo aos pretendentes
a adocao domiciliados no exterior, quando acolhido seus pedidos pela Comisséo, e

divulgar projetos de adocdo em favor do interesse dos adotados;
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Emitir Certificado de Conformidade de Adocéo internacional, em obediéncia aos art.
17, letra c e art. 23 da Convencéo Relativa a Protecéo das Criancas e a Cooperacao
em Matéria de Adocado Internacional (Convencdo de Haia), que encerra o
procedimento administrativo, iniciado com a recepcdo do requerimento de
Habilitacdo para Adocgéo, encaminhando a sentenca judicial para cumprimento junto
aos 6rgaos competentes e emissdo de passaporte do adotado para saida do pais.

Analise de resultados

Ao analisarmos as entrevistas, compreendemos que o trabalho dos
pedagogos no Tribunal de Justica de Pernambuco, abrange diversos nucleos, onde
cada um atua juntamente com uma equipe interdisciplinar, composta também por
psicologos e assistentes sociais. Estes pedagogos, - graduados em pedagogia em
sua maioria na Universidade Federal de Pernambuco, com especializacdes e pos-
graduacbes nas éareas de educacdo, gestdo, recursos humanos, orientacdo
profissional - atuam em areas que compreendem a formacao intelectual e, sobretudo
pedagogica da crianca e do adolescente. Também atuam na divulgacdo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), em parcerias com empresas, escolas e com o

governo de Pernambuco.

Em relacdo as atribuicbes dos pedagogos podemos constatar que estas se
diferenciam em cada nucleo, pois cada um tem suas especificidades, porém todos
envolvem a crianga e o adolescente.

A partir das entrevistas, percebemos que o0s pedagogos desenvolvem
multiplas funcdes dentro de cada nucleo, elaboram projetos e materiais educativos,
fiscalizam locais que possam trazer algum dano ou risco para criangas e
adolescentes gque estejam presentes, trabalham com o apadrinhamento emocional e
financeiro de criancas e adolescentes que estdo em abrigos, analisando e fazendo
coleta de informacgfes sobre os candidatos a adocdo, conhecendo os abrigos e as
criancas e adolescentes que esperam ser adotadas.

Os pedagogos também trabalham com capacitacdes de profissionais dentro
do tribunal. Estes trabalhos estdo divididos em projetos (como cursos de
capacitacdo, de extensdo, oficinas de trabalhos, roda de debates, exposi¢coes,

seminarios, palestras e relatérios). Também atuam em outras atividades que
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envolvam a crianca e o adolescente e promovem a reintegracéo familiar, analisando
se determinada crianga deve ou ndo ser destituida do poder da familia de origem.
Quando questionados sobre alguma documentacéo, nossa pesquisa revelou
que nao existem tais documentos que especifiguem as atribuicbes que devem
desempenhar os pedagogos dentro do tribunal. O que existe é uma regulamentacao
elaborada pelo COJE (Cddigo de Organizacdo Judiciaria), que regulamenta o cargo.
Contudo nédo é um documento que descreve as atividades do pedagogo nem os
ndcleos onde eles deveriam atuar. Os entrevistados foram convictos ao responder

tal pergunta:

“Desconheco qualquer documento que regulamente o cargo aqui, ainda por
cima descrevendo nossas atividades... Foi dificil pra mim chegar aqui e conseguir
saber realmente o que fazer, porque ndao tem nada que indique a gente pra onde a
gente vai, ou 0 que a gente tem que fazer”. (Pedagoga 3).

“Olha... Sinceramente ndo conhe¢o nenhum documento sobre nosso cargo,
nao. S6 sei que existe o0 COJE (...) ele ttm um tempo para entrar definitivamente em
vigor. Acho que dai em diante teremos algum documento que especifique realmente
nosso cargo”. (Pedagoga 1)

Quando perguntamos sobre uma formacdo académica e institucional
adequada para que os pedagogos pudessem atuar em seus cargos, as respostas
foram sempre semelhantes. Estes profissionais ndo tiveram qualquer formacéao
pedagodgica para atuar em seus nucleos, ficando muitas vezes de méos atadas.
Contudo alguns receberam capacitacdes no préprio Tribunal. Ao que dois dos
entrevistados assim responderam:

“Especificamente ndo recebemos qualquer formacdo pedagodgica que nos
auxiliasse em nosso trabalho. Nem juridica, nem académica, ja que a universidade
limita muito a experiéncia do pedagogo a sala de aula. Mas recebemos uma
formacdo genérica, passada tanto para nds, quanto para assistentes sociais e
psicologos. Mas isso ndo garante nossa boa atuacao, ja que nada € especifico para
nés. Sinto uma necessidade de haver especializacdes pedagdgicas académicas em
espacos extra-escolares”. (Pedagoga 6).

“Nado recebi nenhuma formacdo académica ja que a pedagogia na
universidade s6 permite a docéncia. Ja dentro do Tribunal participei de palestras e
cursos realizados pelos préprios pedagogos.” (Pedagogo 7).

As atividades sao desenvolvidas a partir das experiéncias vividas no cotidiano
de seu trabalho. Muitos alegam que sentiram dificuldades em relagdo a este
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aspecto, uma vez que como ndo ha documentacdo regulamentando as atividades,
também ndo ha uma formacgéo especifica de tais atividades. O que existe € uma
formacdo ou capacitacdo genérica, que atende de uma sO vez, pedagogos,
psicologos e assistentes sociais. A equipe recebe a mesma capacitacdo e cada
profissional tenta adequa-los a sua area.

Todos os entrevistados admitiram sentir dificuldades em seu trabalho na
guestao do estabelecimento de suas atribui¢cdes, provocando certa inseguranca dos
profissionais pedagogos e da convivéncia com a equipe interdisciplinar, pois ha um
estranhamento e um clima de disputa por parte dos assistentes sociais e psicélogos
em admitir um outro integrante na equipe.

Também alegaram que ha uma falta de entendimento por parte do judiciario
em compreender o papel do pedagogo dentro do tribunal. Muitos acreditam que
estes profissionais ndo séo importantes para desempenhar fungbes dentro deste
espaco juridico. Tudo isto foi confirmado no depoimento de uma das pedagogas,

quando diz:

“Senti muitas dificuldades, pois essa é uma funcdo nova no Tribunal, temos
gue mostrar a competéncia do pedagogo e que ndo estamos tomando o espaco de
ninguém, apenas complementando o trabalho realizado.” (Pedagoga 4).

“Tenho uma dificuldade com a equipe que trabalha comigo, pois ha um certo
‘preconceito’. As vezes eles acham que nos estamos tomando o lugar deles, n&o
sei, mas o0 que nos estamos fazendo aqui é ajudando a eles mesmos a realizarem a
melhor escolha. Nao estamos aqui s6 porque alguém quis. Também falta um
entendimento de qual é o papel do pedagogo aqui no tribunal de justica. Algum
documento que pudesse descrever o que é o pedagogo e o que ele faz, seria muito
bom, para todos nés.” (Pedagogo 7).

Os pedagogos concordam em unissono que seu trabalho tem muita
importancia, pois tudo que envolve crianca e adolescente, a educacdo e o
desenvolvimento do ser humano, o olhar e o trabalho do pedagogo tem que estar
presente. Além de contribuir também para o trabalho da Instituicdo e da equipe
interprofissional, o pedagogo afirma que seu trabalho contribui para o seu
enriqguecimento pessoal e profissional, pois tem a possibilidade de trocar idéias e
experiéncias nas diferentes areas de estudo sempre focando as criancas e 0s

adolescentes que sofreram algum dano.
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“O olhar interprofissional é fundamental, e 0 pedagogo entra para somar.
Defendo que o pedagogo também deva atuar em espacos ndo-escolares, sobretudo
aqui, onde ha tantas criancas e adolescentes. Eles devem receber apoio aqui
também no ambiente judiciario” (Pedagoga 6).

“Nés ajudamos os juizes a decidir qual a melhor situacdo para aquela crianca.
Quer dizer, vamos, com o nosso olhar pedagdgico, avaliar quais as melhores

condicbes para que a crianca possa se desenvolver” (Pedagogo 7).

Diante de todos esses pontos analisados podemos dizer que os profissionais

de pedagogia do Tribunal de Justica trabalham em uma Instituicdo em que os

assuntos juridicos sao predominantes, contudo o pedagodgico também se faz

presente. O desafio maior do pedagogo € encontrar e relacionar os aspectos

pedagogicos ao juridico, realizando assim o seu trabalho tendo em foco sempre o

desenvolvimento da crianca e do adolescente.

Tabela de Entrevistas

Perguntas/Pedagogos | Pedagogo 1 Pedagogo 2 Pedagogo 3 Pedagogo 4

Qual a sua | Pedagogia- Pedagogia- Pedagogia- Pedagogia-

Formacao? Universidade UFPE/ UFPE/PGs FAFIRE/Especializacédo
Estadual da | Especializagcéo graduacdo em | em Alfabetizacédo-
Paraiba/ P6s | em Educacao- | Orientacédo UNICAP/ Po6s
Graduacdo em | FAFIRE Profissional Graduacéo em
Superviséo- Educacao- UFPE
UFCN

Como é o seu | Trabalha no | Ficaliza locais | Trabalha com o | Fiscaliza locais onde

trabalho? setor de | onde existem | cadastro existem criancas e
apadrinhamento | criancas e | Nacional de | adolescentes; e
de criancas e | adolescentes; e | Adocéo, que | trabalha na producéo
adolescentes, trabalha na | contém os | de materiais
onde cidaddos | producéo de | nomes dos | educativos.
comuns se | materiais requerentes a
candidatam  a | educativos. adocéao.

ser  padrinhos

de dois tipos:
emocionalmente
e

financeiramente.
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Quais as atribuicbes

em seu cargo?

Trabalha
fazendo coleta
de informacdes
de criancas e

adolescentes

que tem
processo na
jurisdicao;

Conhecem as
criancas, 0s
abrigos e os
candidatos a
da

nas

padrinhos;
suporte
reunidbes com 0s

candidatos a

Fiscaliza a
entrada de
criancas e

adolescentes
em varios
locais; elabora
materiais
educativos; Da
capacitacdo aos
fiscais de
criancas e

adolescentes.

Trabalha
fazendo um
estudo dos

pretendentes a
adocao,
verificando  se
eles tém as
condicdes
afetivas,
financeiras e
sociais para
adocao; faz
uma analise do
estado das
criangas e

adolescentes

Desenvolvem projetos,

cartilhas, planos de
trabalho; fiscaliza
locais onde existem

criancas e
adolescentes; Fiscaliza
filmagens que
envolvem criangas e

adolescentes.

padrinhos. que ja foram
adotadas.

Existe uma | Olha... N&o existe | Desconheco O que odficializa o cargo
documentacdo  que | Sinceramente documentacao. | qualquer € a criacdo do COJE
regulamenta seu | nao conheco documento que | em novembro de 2007.
cargo/ suas | nenhum regulamente o0 | Ja para as atribuicbes
atribuicbes? documento cargo aqui, | ndo temos

sobre nosso ainda por cima | documentacao.

cargo, ndo. SO descrevendo

sei que existe o nossas

COJE que tem atividades. Foi

um tempo para dificil pra mim

entrar chegar aqui e

definitivamente conseguir saber

em vigor. Acho realmente o que

que dai em fazer, porque

diante teremos ndo tem nada

algum que indique a

documento que gente pra onde

especifique a gente vai, ou

realmente nosso 0 que a gente

cargo. tem que fazer.
Vocé recebeu | Na Universidade | Para trabalhar | N&o recebi | Nao recebi formacgéo
formagdo especifica | ndo. Participei | como pedagogo | formacao especifica.
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para exercer seu

cargo no Tribunal?

de palestras
sobre o papel
do pedagogo no
judiciario, na
iniciativa de me

aperfeicoar.

dentro do

Tribunal, ndo.

especifica na

Universidade.

Para vocé qual a
importancia da
atuacdo do pedagogo
no Tribunal de Justica

de Pernambuco?

O pedagogo é

importante com

certeza, pois
trabalha com
guestdes

relacionadas a
educacédo e tem
o olhar mais
agucado para

estas questodes.

Tem muita
importancia,

pois trabalha
com a parte

educativa de
criancas e
adolescentes,

s6 nao temos

reconhecimento.

Tem
importancia
primeiro para a
Instituicao,
porque sO vem
a somar O
trabalho da
equipe
interprofissional
e segundo para
0 meu

enriquecimento

profissional,
pois é um
trabalho
dindmico  que

envolve outras

Tem muita importancia
porque trabalha com a
questdo  educacional
de criangas e
Onde

tem esse publico tem

adolescentes.

que existir pedagogos.

areas de

estudo.
Vocé sente alguma Senti Muito N&o tive | Senti muitas
dificuldade no cargo dificuldades preconceito dificuldades e | dificuldades, pois é
em que exerce?Qual? | logo no inicio do | parece que vocé | sim adaptacbes | uma funcdo nova,

meu trabalho,
pois ainda né&o
tinha minhas
atribuicbes
definidas. Cada
um foi
procurando seu
campo de acao
em cada nucleo.
Também houve
um

estranhamento

nao faz parte da
equipe
interprofissional,
ha uma disputa
como 0S
psicologos e
assistentes
sociais e falta o
reconhecimento
do trabalho do
pedagogo.

a minha funcéo
e aos
funcionarios da
equipe

interprofissional.

temos que mostrar a
competéncia do
pedagogo e que néo
estamos tomando o
espaco de ninguém,
apenas

complementando 0

trabalho.
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com 0s
psicologos e

assistentes

sociais.
Perguntas/Pedagogos Pedagogo 5 Pedagogo 6 Pedagogo 7
Qual a sua Formacéo? Pedagogia- Pedagogia- UNICAP/ | Pedagogia- UFPE
UFPE/Especializacdo em | Especializacédo em
Recursos Humanos- | Gestéo da

FAFIRE/Mestrado
Educacao em andamento
-UFPE

em

Capacidade Humana-
FECAPE/
em Educacéo- UFPE

Mestrado

Como é o seu trabalho?

Trabalho com medidas
de protecdo da crianga e

do adolescente, fiscaliza

Trabalho na
da

Infancia e Juventude,

Coordenadoria

Trabalho
reintegracdo familiar
de

com a

criancas e

locais onde existem | no departamento de | adolescentes.
criancas e adolescentes; | acessoria da
planeja e executa | presidéncia do
capacitacoes. Tribunal de Justica.
Quais as atribuicbes em | Fiscalizo Presto servicos aos | JA trabalhei em
seu cargo? estabelecimentos onde | acessos relacionados | outros nucleos aqui

h& presencga de criangas
e adolescentes;
desenvolve capacitacédo
elabora

para fiscais;

materiais e  projetos

educativos.

a infancia e
juventude. Trabalho
com a equipe

interdisciplinar,
composta por
psicologos,

assistentes sociais e

noés, pedagogos.
Nestes nucleos
damos apoio as
atividades que a

coordenadoria
solicita, com assuntos
ligados a infancia e

juventude e a outros

nicleos  existentes,
como tecnologia,
planejamento e

programas. Também

no TJ, mas agora eu
trabalho no nucleo de
adocao e
reintegracao familiar
gue esta atrelado aos
abrigos onde os
menores estdo, ou
porgue sdo infratores
ou porque estdo sem
familia. Esse nucleo
trata de como o
préprio nome diz, de
reintegrar a crianca e
o adolescente ao
convivio familiar. Ou
por uma nova familia,
ou pela sua propria
familia. Acontece que

em alguns casos a
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atuo em projetos de

formacdo continuada

familia que o rejeitou

pode readota-lo

para o0s analistas | novamente. Porque a
judiciarios e | lei trabalha assim.
desembargadores.

Existe uma documentagdo | S6 conheco o COJE | Olha néo existe | Institucionalmente

que regulamenta seu

cargo/ suas atribuicbes?

(Cdodigo de Organizacédo

Judiciéria)

documentacado. O que
existe € o COJE, que
regulamenta o cargo.

Na verdade, eu sinto

falta de uma
regulamentacdo das
nossas atividades,
das nossas

atribuicbes. Falta um
documento da norma
interna que
regulamente as
nossas atividades no
TJ. Os assistentes
sociais e 0s
psicologos ja tem,

mas noés nao.

ndo. O que eu sei é
que foi elaborada
uma resolucdo e
levada ao juiz para
que ele

regulamentasse 0s

pedagogos aqui.
Acho que uma
documentacdo que
diga as nossas

funcbes sem ¢é pra
existir, na verdade.
Acho que noés

deveriamos criar.

Vocé recebeu formacgédo
especifica para exercer

seu cargo no Tribunal?

N&o, de nenhum tipo. S6
entendi minhas
atribuicbes depois de uns
meses trabalhando no

Tribunal.

Especificamente néo
recebemos qualquer
formagdo pedagodgica
gue nos auxiliasse em
nosso trabalho. Nem
juridica, nem
académica, ja que a
universidade limita
muito a experiéncia
do pedagogo a sala
de aula. Mas
recebemos uma
formagdo  genérica,
passada tanto para

ndés, quanto para

assistentes sociais e

N&o recebi nenhuma
formacdo académica
ja que a pedagogia
na universidade so0
permite a docéncia.
Jé dentro do Tribunal
participei de
palestras e cursos
realizados pelos

proprios pedagogos.
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psicélogos. Mas isso
ndo garante nossa
boa atuacdo, ja que
nada € especifico
para nés. Sinto uma
necessidade de haver
especializacdes

pedagogicas

académicas em
espacos extra-
escolares.

Para vocé qual a
importancia da atuacéo do
pedagogo no Tribunal de

Justica de Pernambuco?

Tem muita importancia
para a afirmacdo do
pedagogo dentro do
Tribunal, pois tudo que
se relaciona com o
desenvolvimento do ser
humano o pedagogo tem

que estar presente.

Olha eu acho muito
importante porque

primeiro, eu defendo

a atuacao dos
pedagogos em
espacgos nao-
escolares, sobretudo

porque o pedagogo
entende que trabalhar
com criancas também
prepara 0 ambiente
judiciario. O olhar
interprofissional é
importante e 0
pedagogo vem somar
a isso. Aqui dentro, o
pedagogo é téo
importante quanto o
psicélogo e o}

assistente social.”

Nés é que vamos

dizer o que é
pedagégico ou nao
pra aquela crianca.
NO6s ajudamos os
juizes a decidir qual a
melhor situacdo para
aquela crianca. Quer
dizer, vamos, com o
Nnosso olhar
pedagégico, avaliar
quais as melhores
condi¢cBes para que a
crianga possa se

Quer

dizer, como ele vai

desenvolver.

crescer e adquirir
autonomia? Nés
tentamos ajuda-lo

construir o caminho a

partir das nossas

experiéncias.
Vocé sente alguma Sim, nao ter | Muitas ha uma | Tenho uma
dificuldade no cargo em documentacdo com as | dificuldade inicial em | dificuldade com a
que exerce? Qual? minhas atribuicbes, da | entender as tematicas | equipe que trabalha
inseguranca. Aqui | juridicas, dificuldade | comigo, pois ha certo

trabalhamos em um clima

de ordem hierarquica,

“preconceito’. As
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de disputa e preconceito
com 0s outros

profissionais da equipe.

do entendimento de
pedagogo no tribunal,
por dizerem “este nao
€ espaco para vocés
atuarem’, e também
uma dificuldade pela
equipe interdisciplinar
em aceitar a parceria

do pedagogo.

vezes eles acham

gque nbés estamos

tomando o lugar
deles, ndo sei, mas o
estamos

que nés

fazendo aqui é
ajudando a eles
mesmos a realizarem
a melhor escolha.
N&o estamos aqui so
porque alguém quis.
Também falta um
entendimento de qual
€ o papel do

pedagogo aqui no

tribunal de justica.
Algum documento
que pudesse

descrever o que é o
pedagogo e 0 que
ele faz, seria muito

bom, para todos nés.

Consideracdes finais

Com esta pesquisa podemos entender a educagdo como algo amplo, nao
restrito ao processo de ensino-aprendizagem nem tampouco na relagéo professor-
aluno. Ela se manifesta nas mais variadas esferas (social, politica, cultural,
econbmica, etc.). A pedagogia é vista como um campo dentro da educacéo,
atendendo a diversos espagcos — entre eles 0s espacos extra-escolares -,
contribuindo para a formacdo do sujeito. O pedagogo atua nestas areas com a
intencionalidade de transformar, contribuir para a constru¢cdo do ser humano e
realizar a troca de saberes.

O Tribunal de Justica de Pernambuco é um ambiente essencialmente juridico,
pois é uma instituicAo criada para atender casos que envolvam processos,
julgamentos e qualquer atividade voltada para este sentido. Ele também é composto

pelas varas, que sdo os locais onde sdo julgados os processos, e pelos centros
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onde ficam dispostos profissionais que trabalham nestes casos, além de dar apoio e
assessoramento ao tribunal.

O Centro de Integracdo da Crianca e do Adolescente (CICA) é um dos
centros que atende ao juizado, trazendo casos que envolvam a crianca € 0
adolescente, auxiliando a cada caso que lhes é passado. Estes casos sao
analisados por uma equipe interdisciplinar, composta atualmente por pedagogos,
psicologos e assistente sociais. Estes ultimos ja foram inseridos no tribunal ha
alguns anos, sendo os pedagogos, os ultimos a se juntarem a equipe. Estas equipes
dividiram-se em nucleos para que pudessem atender as atividades solicitadas.

Quando entrevistamos os pedagogos percebemos o local de trabalho, como
sendo um ambiente favoravel a troca de conhecimentos por parte dos profissionais
de outras areas como a area do juridico, da psicologia e da assisténcia social. O
profissional pedagogo desenvolve um trabalho tdo importante quanto os demais
profissionais. Durante a analise das entrevistas, percebemos que o0s pedagogos
trabalham em areas distintas, mas sempre focando a crianca e o adolescente. Seu
cotidiano é marcado por questdes complexas, que envolvem danos e as vezes
sofrimento a estas criangas, como os casos de abandono familiar, adog&o e abusos,
mas também atuam com medidas sécio-educativas.

Segundo estes profissionais, o trabalho foi adquirido aos poucos, a partir da
descoberta da propria dindmica e das experiéncias vividas dentro de cada nucleo
onde trabalham. Seus trabalhos ajudam na divulgacdo de estatutos e medidas
educativas, contribuindo para despertar a consciéncia da crianca e do adolescente,
dos seus responsaveis e da sociedade como um todo, no sentido de saber como
funcionam as politicas, normas e as leis que regem a sociedade em que estamos
inseridos.

A respeito das atribuicbes, compreendemos que embora nao estejam
totalmente definidas, cada pedagogo “descobriu” o que |he compete. Também
podemos fazer uma critica em relacdo a estes aspectos, pois muitos dos
entrevistados dizem que isto proporciona certa inseguranca em relacdo ao
desenvolvimento do trabalho por n&o estar totalmente claro, as suas fungoes.

Isto dificulta o bom desempenho dos pedagogos, diferentemente dos psicélogos e
assistentes sociais que ja possuem definidas suas atribuicbes. Cada nucleo
desenvolve seu trabalho, com tematicas diferenciadas, mas como ja foi dito, todos

envolvem a crianga e o adolescente.
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Em relacdo a documentagéo, os entrevistados afirmam a existéncia de um
codigo (COJE) que dispbe sobre os cargos, mas sentem falta de um documento que
regulamente as suas atribuicbes. Com isso podemos dizer que apesar de estarem
no Tribunal de Justica, exercendo um trabalho pioneiro, ainda falta a conquista
completa do seu espaco e a conquista do reconhecimento oficial.

Um ponto que merece ser destacado é a formacao destes profissionais, pois
todos afirmam nado terem recebido formacdo académica adequada para
desenvolverem suas atividades no tribunal. Isto quer dizer que muitas vezes as
universidades limitam o pedagogo ao ambiente escolar, restringindo-o a pouca visao
do seu campo de atuagéo, tao discutido em nosso trabalho.

As dificuldades encontradas pelos pedagogos sugerem modifica¢des tanto no
aspecto da convivéncia, relacdes de trabalho, quanto na questao do reconhecimento
destes profissionais dentro do juridico, pois muitas vezes sdo tratados como
pessoas que ndo estao inseridas neste ambiente. Estas modificacbes se
caracterizam como um primeiro passo para a conquista plena do espaco do
pedagogo dentro do tribunal de justica.

Diante de todos esses aspectos e dificuldades, concluimos que o trabalho dos
pedagogos é de extrema importancia para o andamento das atividades que
envolvam a crianca e o adolescente no tribunal, pois de acordo com 0s proprios
pedagogos, tudo que diz respeito a construcado social e educaci onal do ser
humano, deve passar pelo pedagogico. O ambiente juridico € um local que exige
um olhar mais atencioso em relagdo as pessoas que estdo sendo atendidas,
principalmente quando se trata de criangas e adolescentes. Muitas vezes, se deixam
passar fatos que trariam um significado importante nas conclusées dos processos,
exceto quando se tem uma equipe que avalie este aspecto com mais experiéncia
e/ou com mais profissionalismo.

O pedagogo vai ser importante também neste aspecto. E ele quem vai dar um
apoio que signifigue — mais tarde — a melhor escolha para o bom desenvolvimento
destas criancas e adolescentes.

Nossa pesquisa apontou dificuldades desde o inicio, quando procuramos
referenciais que justificassem a atuagéo de profissionais da educagdo em espagos
fora da sala de aula. Também ficamos muito felizes em saber que a cada dia mais e
mais educadores se inserem nas variadas esferas da sociedade, trabalhando como,

por exemplo, em espacos onde predominam as leis e as medidas socio-educativas.
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Isto aponta um avango positivo e contribui para ampliar nossos horizontes, como
pessoas e como pedagogos — Porque ndo?.

Por fim, esperamos que este trabalho venha contribuir para uma nova
concepcao sobre o campo de atuacdo do pedagogo, suas particularidades e
contribuicbes na sociedade, partindo do principio de que este profissional se
encontra numa busca constante de experiéncias, desenvolvendo-se e construindo

um novo olhar frente as decisodes.
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ANEXO — Entrevista

-Pergunta 1

Qual a sua formagao?

-Pergunta 2

Como € o seu trabalho?

-Pergunta 3

Quais as suas atribuicbes em seu cargo?

-Pergunta 4

Existe uma documentacao que regulamenta seu cargo?

- Pergunta 5

Vocé recebeu formacao especifica para exercer seu cargo no Tribunal?
-Pergunta 6

Para vocé qual a importancia da atuacédo do pedagogo no Tribunal de Justica
de Pernambuco?

-Pergunta 7

Vocé sente alguma dificuldade no cargo em que exerce? Qual?



