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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE
FOR PAULA BAPTISTA

CONTRATO - TJPE-1111111111/PRESIDENCIA-1000000000/CONSULTORIA JURIDI-
1200000000/ASSESSORIA JURIDIC-1200003000

CONTRATO N°Ull4/2024, QUE CELEBRAM ENTRE S§1, O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO E A EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede a Praga da Republica, s/n°,
Santo Antbnio, nesta cidade do Recife-PE, CEP 50.010.240, inscrito no CNPJ sob o n° 11.431.327/0001-34,
neste ato representado por seu Diretor Geral, Marcel da Silva Lima, daqui por diante denominado
CONTRATANTE, ¢ a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, com sede na Rua
Antonio Mariano de Souza, 775, Bairro Ipiranga, Sdo José/Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o n°
00.482.840/0001-38, representada pelo Sr. Willian Lopes de Aguiar, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA tém entre si, justo ¢ acordado celebrar o presente instrumento, em decorréncia do Processo
Administrativo SEI N° 00043217-08.2023.8.17.8017, na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo
Menor Prego, autuado sob 0 n° 162/2023/NLCD, PE INTEGRADO - N°
0239.2023.NLCD.PE.0162.TJPE.FERM-PJ, LICON N° 209/2023, que integra este instrumento como se
dele fizesse parte, de acordo com a Lei n® 14.133/2021, Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006, com
redagdo dada pela Lei Complementar n® 147 de 07/12/2014 e, demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, ao qual as partes desde ja se submetem, mediante as clausulas e estipulagdes que mutuamente
outorgam ¢ estabelecem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa, para prestacdo de servigos, de forma continua, visando o apoio administrativo nas
areas de engenharia e arquitetura, conforme detalhamento constante deste Termo de Referéncia, nos
quantitativos abaixo, tudo em conformidade com as planilhas de composi¢do de custo, o Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo das categorias, que integram o presente instrumento, independente de
transcri¢do, no quantitativo abaixo indicado:

LOTE UNICO
~ VALOR VALOR
E- DESCRICAO , VALOR
ITEM FISCO  E-FISCO UNID QUANTID. yUNITARIO MENSAL TOTAL
POSTO ANUAL
Desenhista
técnico
01 528282-  (especialista (0 ) 820735 1641470  196.976,40
9 em software
CAD/Revit) —
CBO: 3180-05
02 528286-  Engenheiro Postos 04 23.005,84 92.023,36 1.104.280,32
1 Jinior — CBO:
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03 528287-
0

04 528896-
7
552700-

05 7

06 552701~
5

07 528642-
5

08 528292-
6

09 528284-
5

10 535393-
9 .
521.665-

11 6
527411-

12 -

2142-05

Engenheiro
Sénior — CBO:
2142-05

Especialista
em processos
ferramentas
BIM -
CB0:2142-05
/2141-05

Arquiteto
Pleno — CBO:
2141-05

Arquiteto
Janior — CBO:
2141-05

Engenheiro

. Pleno — CBO:

2142-05
2144-05
2143-05
2144-05
2143-10
2021-05.

T TN T T T

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho -
CBO: 2149-15

Técnico em
edificagio —
CBO: 3121-05

Técnico em
eletrotécnica —
CBO: 3131-05

Servigo
Reembolso de
Pagamento de
Didria - para
deslocamento
de
Funcionario
Terceirizado

ART’s
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Postos 01

Postos 01

Postos 02

Postos 03

Postos 10

Postos 01

Postos 03

Postos 01

Postos 28

Valor Estimado TJPE

Valor Estimado TIPE

36.003,64

25.605,40

25.605,40

23.005,84

25.605,40

25.605,40

8.207,35

8.207,35

36.003,64

25.605,40

51.210,80

69.017,52

432.043,68

307.264,80 .

614.529,60

828.210,24

256.054,00° 3.072.648,00

25.605,40

24.622 05

8.207,35

3.000,00

2.222,26

307.264,80

295.464,60

98.488,20

36.000,00

26.667,12
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Valor Total do Contrato 609.986,48  7.319.837,76

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1.0 prazo de vigéncia deste CONTRATO ¢ de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de inicio da
prestagdo de servigos constante na Ordem de Servigo oportunamente emitida, podendo ser prorrogado

sucessivamente, por interesse das partes, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 € 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo do CONTRATO, mediante termo aditivo, deve ser instruida com os seguintes
documentos:

I. atesto da autoridade competente de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a
Administrag@o, permitida a negociagdo com a CONTRATADA,;

II. justificativa escrita do interesse da CONTRATANTE em manter a prestagdo do servigo;
I11. relatério do fiscal do CONTRATO sobre a regularidade dos servigos prestados pela CONTRATADA;
IV. manifestagdo expressa da CONTRATADA de seu interesse em renovar o CONTRATO.

2.3. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a
prorrogacao.

2.4. A pesquisa para aferi¢ao da vantajosidade econémica da prorrogagdo contratual sera realizada mediante
a utilizagdo dos parametros estabelecidos na Instrugdo Normativa TIPE n°. 06, de 23/02/2023 (republicada
em 16/03/2023).

2.5. O CONTRATO ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada com as
sangoes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco,
observadas as abrangéncias e os limites temporais de aplicagdo, sendo excepcionalmente admitida a
prorrogagdo, pelo periodo minimo necessario a conclusdo de um novo certame, de modo a evitar a
descontinuidade do servigo ou o custo de uma contratagio emergencial.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O valor global do presente contrato ¢ de R$ 7.319.837,76 (sete milhdes, trezentos € dezenove mil,
oitocentos e trinta e sete reais e setenta e seis centavos), conforme proposta comercial da CONTRATADA.

3.2. A CONTRADADA devera apresentar, mensalmente, nota(s) fiscal(ais)/fatura(s) dos servigos, emitidas
e entregues na Assessoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo que, depois de colher o ateste as enviard
a Diretoria Financeira, para fins de liquidagdo e pagamento, em até 10 (dez) dias uteis.

3.3. Quando da apresentagdo da nota fiscal/fatura, pela licitante contratada, devera ser encaminhado
juntamente com o referido instrumento, copia dos seguintes documentos:

a.Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo ¢ o nimero de horas de funcionamento dos
postos de trabalho;

b.Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagdo dos postos de
trabalho, referentes ao més anterior;

c.Guia de recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social GFIP do més anterior, juntamente
com a folha de pagamento; :

d.GPS, relativa ao més anterior;

e.Resumo da Folha de Pagamento dos empregados relativa ao més referéncia, bem como a comprovacéo de
pagamento,

f.Comprovante de entrega/pagamento dos vales-transportes ¢ vales refeigdes do més seguinte;

g.Comprovagdo de entrega de equipamentos;
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h.Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT com homologagéo, se for o caso, dos prestadores
demitidos no més anterior;

i. Relatério de ponto resumido, contendo as seguintes informagdes: a) Nome do funcionario; b) Area de
Atuagdo; ¢) Totalizagdo da carga horaria mensal; d) Valores, por funciondrio, a serem descontados por faltas
e atrasos, g) Relatorio mensal de faltas legais e de substitui¢do dos funcionarios ausentes;

j.Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidaQe com o INSS;
k.Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

1.Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal;

m.Prova de regularidade com as Fazendas Estadual ¢ Municipal do domicilio ou sede da contratada;
n.Outros que venham a ser solicitados pelo Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

3.3.1. Entenda-se por més de referéncia o periodo ao qual se refere a nota fiscal de cobranga dos servicos
prestados.

3.4. Os documentos previstos no subitem anterior deverdo estar com o mesmo CNPJ, razdo social e
enderego da contratada, ressalvados aqueles documentos que sdo emitidos exclusivamente em nome do
CNPJ da matriz, mas com efeito extensivo também a filial.

3.5. A contratada, por ocasido da emissdo de qualquer nota fiscal/fatura, podera solicitar informagdes junto
a Assessoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, para
saber quais os dados que deverdo constar do referido documento fiscal.

3.6. A Assessoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo, quando a lei assim o determinar, efetuara todas
as retengdes legais, bem assim, aquelas decorrentes de descontos eventualmente aplicadas a contratada.

3.7. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos, no que couber, ds retengdes
na fonte, nos seguintes termos:

I - Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigdo social sobre o lucro liquido - CSLL, da contribui¢ao
para seguridade social - COFINS e da contribuigdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa
SRF n° 480, de 15/12/2004 (Anexo I-A) e alteragdes, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de
27/12/1996 ¢ alteragdes;

IT - Do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de
13/11/2009 e alteracGes, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

III - Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n°® 116, de
31/07/2003 ¢ alteragdes.

3.8. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido no Contrato, na nota de empenho ou
cujas circunstancias em que se encontra desaprova o pagamento, devera ser devolvida incontinenti a
contratada. Nestes casos, o prazo previsto no subitem 16.1, deste Termo de Referéncia, serd interrompido,
reiniciando-se somente a partir da respectiva regularizagdo junto a este Poder Judiciario.

3.9. Qualquer pagamento sé se efetivara depois de confirmada a regulafizaqﬁo de todos os documentos
referidos no subitem 16.2 do Termo de Referéncia.

3.10. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por outro profissional,
sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ndo trabalhadas,
independente das penalidades cabiveis.

3.11. Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a contratada néo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, os encargos moratérios devidos pelo Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco, entre a data
limite para pagamento e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na
fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM =1xN x VP, em que:
EM = Encargos moratorios;
"N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

3.12. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor de salarios € outras
vantagens previstas em contrato, bem como de encargos previdencidrios ¢ de FGTS, sem a devida
Justificativa, a contratada autoriza o Poder Judiciario do Estado de Pernambuco a efetuar a retengio na nota
fiscal/fatura dos valores equivalentes até a solugdo do problema.

3.13. O Poder Judiciario do Estado de Pernambuco reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigos prestados apos a comprovagdo do pagamento dos salarios, auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte
dos profissionais alocados nos postos de trabalho e dos respectivos encargos sociais.

3.14. A comprovagdo de que trata o subitem anterior sera demonstrada mediante apresentagio de
documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas contribuigdes.

3.15. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a
comprovagido do cumprimento das obrigagdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de
vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador),
por parte da contratada.

3.15.1. No caso do subitem anterior, a contratada sera dispensada de comprovar quitagdo de rescisdes
trabalhistas dos funcionarios que sejam, comprovadamente, realocados em outra atividade de prestagdo de
Servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabatho.

CLAUSULA QUARTA — DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

4.1. Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a
CONTRATADA, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagdes previstas em lei, 0 CONTRATANTE fara
o contingenciamento dos encargos trabalhistas relativos a férias, 1/3 Constitucional, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, conforme regramento estabelecido na Resolugdo 169/2013-CNJ e
alteragdes- disponivel em
http://www.cnj.jus.br/images/controle_interno/normativos/inst_normativa_169.pdf); Instru¢io de Servigo
11/2011 - TIPE e ainda a IN 05/2017 MPOG e alteragGes posteriores).

4.2. Tats provisdes serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco do
Brasil, em conta depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo e deixardo de compor o valor do
pagamento mensal 8 CONTRATADA.

4.3. Os depésitos devem ser efetivados em conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagio -
aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade ¢ com movimentagdo somente
mediante autorizagio do CONTRATANTE.

4.4. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre 0 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA sera
precedida dos seguintes atos:

a) solicitagio do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta deposito
vinculada — bloqueada para movimentagio -, em nome da CONTRATADA;

b) assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo
especifico do Banco do Brasil que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, ¢ vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizagio do CONTRATANTE.

4.5. Os saldos da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo - serdo remunerados pelo indice
da poupanga ou outro indice que venha a ser utilizado para célculo dos rendimentos em caderneta de
poupanga.

4.6. Os valores provisionados serao obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta €
do contrato.

4.7. A CONTRATADA solicitara autorizagio do CONTRATANTE para efetuar transferéncia/movimentagio
dos valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
que prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia do contrato. Para tanto, a
CONTRATADA devera apresentar, com antecedéncia suficiente para andlise, planilha indicando os nomes
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dos profissionais a serem favorecidos, os documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

4.8. O CONTRATANTE. expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista € a
conferéncia dos célculos, a autorizagdo de que trata o paragrafo anterior, que serd encaminhada ao Banco do
Brasil no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagio dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

4.9. A autorizagio de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagio sera exclusiva para a
transferéncia/movimentagdo bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

4.10. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias apds a
movimentagdo da conta vinculada, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obrigagdes trabalhistas.

4,11. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 3 CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, inclusive verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE E DA REVISAO

5.1. O valor do CONTRATO sera reajustado em periodicidade anual, observadas as seguintes disposigoes,
mediante comprovagao analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada:

5.1.1. A da apresentagio da proposta, para custos decorrentes do mercado;

5.1.2. Ao acordo, lei, convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os
custos da mao de obra;

5.2. A CONTRATADA devera pleitear o reajuste de pregos até a data de eventual prorrogagdo e antes do
final da vigéncia total do contrato, sob pena de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusio do seu
direito ao reajuste referente aos itens previstos no inciso II, do subitem anterior.

5.3. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de
forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em

qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato, de acordo com o art. 124, inciso I,
alinea "d", da Lei Federal n°® 14.133/2021.

5.4. Cabe a CONTRATADA apresentar, junto a solicitagdo de repactuagdo, as devidas justificativas, bem
como planilhas de custos e formagdo de pregos, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, com a comprovacdo de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovagdo pelo CONTRATANTE.

5.5. Os componentes de custos apresentados em planilha serdo referéncia para a analise de repactuagdo, ndo
sendo admitida a inclusdao de qualquer elemento de custo que ndo esteja nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os decorrentes da Lei n® 14.133/2021 ou outro ato normativo.

5.6. Custos que tenham sido plenamente exauridos no periodo anterior a repactuagdo serdo excluidos da
planilha de custos para 6 periodo subsequente.

5.7. Nao sera concedido reajuste durante o prazo de vigéncia contratual. Salvo se decorridos mais de 12
(doze) meses entre a data-base vinculada a data do orgamento estimado ¢ a data para adimplemento da
parcela, conforme art. 25, §7° ¢ § 8° da Lei n° 14.133/2021.

5.8. A repactuacio sera precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstragdo analitica da
variagdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos ¢ formagdo de pregos, ou do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES DOS SERVICOS E REQUISITOS PARA AS
CATEGORIAS -

~ As atribuigdes dos servigos e requisitos para todas as categorias, estdo estabelecidos no item 3 do Anexo I
do Termo de Referéncia.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
7.1. DA CONTRATADA

7.1.1. Devera atender ao exigido no item 16 do Anexo I - Termo de Referéncia quanto aos critérios do
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS.

7.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente.

7.1.3. Responsabilizar-se, em relagéo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugio
dos servigos contratados previstas em Convengdo Coletiva de Trabalho e outras que porventura venham a
ser criadas e exigidas em outros normativos.

7.1.4. Executar os trabalhos de segunda a sexta, com uma carga horaria semanal diurna de 40 (quarenta)
horas, divididas de acordo com a conveniéncia do CONTRATANTE, respeitando-se o limite legal didrio,
cumprindo a carga hordria prevista na Legislagdo Trabalhista, obedecendo aos horarios estipulados. O
hordrio de trabalho de cada prestador sera definido posteriormente, dentro do horario geral de
funcionamento do TJIPE, que ¢ de 7:00hs as 19:00hs.

7.1.5. Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual (EPI’s) necessarios a eliminagdo de riscos,
conforme NR-6 e para todas as atividades vulneraveis a insalubridade nos termos do disposto na NR-15 do
Ministério do Trabalho € Emprego, no que couber.

7.1.5.1. Os equipamentos deverio atender a descrigdo e periodicidade de fornecimento, da seguinte forma:
Capacete aba frontal (na cor branca), com carneira téxtil jugular, classe B, fornecimento a cada 36 (trinta e
seis) meses; botina de seguran¢a de amarrar, confeccionada em nobuck com bico PVC, fornecimento a cada
12 (doze) meses. Deverdo ser enviadas amostras para aprovagéo pela Diretoria de Engenharia e Arquitetura,
antes do fornecimento definitivo. ‘

7.1.6. Designar, por escrito, em até 05 (cinco) dias do recebimento da Ordem de Servigo, preposto(s) que
tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato.

7.1.6.1. Sempre que houver mudanga de preposto, esse devera ser comunicado a Gestdo, formalmente, em
igual periodo.

7.1.7. Constituir-se em fiel depositaria de qualquer material e/ou equipamento que eventualmente for
disponibilizado pelo Poder Judiciario do Estado de Pernambuco para execu¢do do servigo, obrigando-se a
reparar ou substituir, em caso de serem danificados ou extraviados.

7.1.7.1. Caso essas providéncias ndo sejam tomadas em um prazo de 05 (cinco) dias uteis, o Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco reserva-se o direito de providenciar a reparagdo ou substitui¢do que se
fizer necessaria, ressarcindo-se das despesas decorrentes, mediante desconto nos pagamentos devidos a
Contratada.

7.1.8. Apresentar ao Gestor do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos inicio da prestagdo dos
servigos, ¢ sempre que houver a alocagdo de novo profissional para prestar servigo no ambito do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco:

a. Copia das CTPS em que constem os devidos registros dos empregados com o salario normativo em
conformidade com a Proposta de Precgos apresentada;

b. Atestado de Antecedentes Criminais de toda a mio de obra oferecida para atuar nas instalagdes do
Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco.

c. Declaragdo de grau de Parentesco, a fim de que seja cumprido a determinagdo da Resolugdo n® 007/2005,
009/2005, 021/2006, 181/2013 e 229/2016 todas do Conselho Nacional de Justica;

d. Copia do exame médico admissional.

7.1.9. Manter sede, filial ou escritorio na Regido Metropolitana do Recife, com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissido dos funcionarios.

7.1.9.1. A contratada que ndo for estabelecida na Regido Metropolitana do Recife deverd apresentar
declaragdo de que se compromete a cumprir o disposto no subitem anterior sob pena de desclassificac@o.
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7.1.9.2. A contratada devera comprovar a obrigagdo do item 5.10 no prazo de sessenta (60) dias, contados
da assinatura do contrato.

7.1.10. Conceder aos seus empregados os beneficios previstos nos acordos e convengdes de trabatho
vigentes para as respectivas categorias profissionais, conforme indicado na Proposta de Pregos.

7.1.11. Apresentar ao Tribunal de Justiga do Estado de Pernambuco, no prazo de 30 (trinta) dias corridos do
inicio da prestagdo dos servigos, o seu Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO), nos
termos da NR-7 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

7.1.12. Apresentar, juntamente com o0 PCMSO, os Atestados de Satide Ocupacional (ASO) admissionais dos
empregados que desempenhardo fungdes em unidades do Contratante.

7.1.13. Apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovacdes do conhecimento do
empregado acerca da situagdo, no caso de ndo ser possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal, como na hipotese de o trabalhador ser cadastrado em programas de transferéncia. de
renda.

7.1.14. Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios de sua residéncia até a Unidade do Tribunal
de Justica do Estado de Pernambuco, em que for prestar o servigo, e, vice-versa, por meios proprios, em
caso de paralisa¢do dos transportes coletivos.

7.1.15. Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus empregados aos pagamentos das
faturas pelo TIPE, ficando estabelecido que este somente emitira a correspondente Ordem Bancaria apds a
comprovacdo, junto ao Gestor do Contrato, do pagamento dos saléarios, pagamento de Vale Alimentagdo ¢
Transporte de seus empregados alusivos ao més da prestagdo dos servigos.

7.1.16. Fornecer ao Gestor do Contrato, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestagdo do servigo, atraveés
de planilha eletronica, a relagdo dos funcionarios alocados na prestagdo do servigo, contendo, no minimo:
nome completo, funcdo, enderego, n° de telefone de contato, data de admisséo, area de atuagéo.

7.1.16.1.A planilha referida acima devera ser entregue atualizada, ao Gestor do Contrato, mensalmente, até
o 5° dia util do més subsequente.

7.1.17. Fornecer ao Gestor do Contrato, em até 120 (cento e vinte) dias apds o inicio da prestagdo do
servigo, através de planilha eletrdnica, a escala de férias de todos os funcionarios.

7.1.17.1. Caso haja prorrogagdo da vigéncia contratual, a relagdo da escala de férias devera ser entregue
pela Contratada em até 60 (sessenta) dias, contados da data do efeito da prorrogacdo contratual.

7.1.17.2. Em caso de altera¢@o no quadro de funcionarios, o que acarretara consequentemente uma alteragio
na planilha de férias, @ Gestdo do Contrato de Terceirizagdo devera ser comunicada em até 30 (trinta) dias;

7.1.18. Fornecer & Gestdo do Contrato de Terceirizagdo, em até cinco (5) dias tteis, a contar da assinatura
do contrato, enderegos da matriz, filial e dos respectivos escritorios administrativos da Empresa, bem como
" niimero de telefone comercial fixo, mével, whatsapp e enderego eletrénico (e-mail), devendo atualizar
todos os dados sempre que houver alteragdo.

7.1.19. Assinar e proceder a devolugdo de termos aditivos em até cinco (5) dias tteis, a contar de seu
recebimento.

7.1.20. Implantar, no prazo contido na Ordem de Servigo, a qual deve ser expedida em um prazo minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia, a mao de obra contratada nos horérios e locais aprovados em Cronograma.

7.1.20.1. Caso haja qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de executar o servigo, conforme
estabelecido acima, a empresa devera comunicar até 24h (vinte e quatro horas) apds o recebimento da
Ordem de Servigo.

7.1.21. Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiver
prestando o servigo.

7.1.22. Nio sera admitida, em hipétese alguma, a prestagdo de servigos que impliquem no pagamento de
horas extras ou adicionais noturnos, devendo haver a compensagéo de horas dentro do més quando for o
caso.

7.1.23. Exercer controle sobre a assiduidade, pontualidade de seus empregados, por sistema de ponto
acessivel através de equipamento eletrdnico.
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7.1.24. A empresa devera instalar o sistema de controle de ponto para controle da jornada, no supracitado
equipamento, devendo conter no minimo as seguintes ferramentas:

a. Realizar controle de ponto de cada funcionaério;

b. Gestdo das horas trabalhadas, com acompanhamento online pela empresa, e sempre que solicitado pela
contratante;

c. Cadastro dos funciondrios, com informagdes minimas, tais quais, nome completo, drea de atuagdo,
horario de entrada e saida, intervalo de almogo;

d. Indicaga@o de férias e auséncias

e. Controle de banco de horas, com a devida compensagdo dentro do més de referéncia;

f. Identificagdo do funcionario para acesso ao sistema através de identificagdo biométrica ou facial;
g. Relatorios Gerenciais;

h. Fechamento da Folha de ponto.

7.1.25. Quando houver a necessidade de manutengdo do equipamento eletrénico, em que esta instalado o
referido sistema de ponto por prazo superior a 24 (vinte ¢ quatro) horas esse deve ser substituido
temporariamente, a fim de que ndo haja a interrupgdo no controle de frequéncia.

7.1.26. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, apds os primeiros socorros realizados pelo Contratante.

7.1.27. Fornecer aos seus empregados os vales transportes e de alimentagdo até o ultimo dia do més que
antecede ao més de sua competéncia, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom ¢ completo desempenho de suas atividades.

7.1.28. Todo funciondrio contratado pela empresa, seja para prestar servigo definitivo ou a titulo de
substitui¢gdo, s6 poderd iniciar nas dependéncias deste Poder Judicidrio, com cracha, com o devido
recebimento dos vales transporte, alimentagdo ¢ diaria, ainda que para substituigdes temporarias.

7.1.29. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substitui¢des de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos servicos.

7.1.30. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte € quatro) horas
apos a notificac¢do, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

7.1.31. Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal ¢ estadual e as normas internas de
seguranga e medicina do trabalho.

7.1.32. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos humanos ¢ de seus sistemas, com vistas a obter uma
prestacdo de servigos eficiente ¢ eficaz.

7.1.33. Manter durante toda a execugdo do contrato todas as condig¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo
que deu origem a presente contratagdo, em consondncia com o artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/2021.

7.1.34. Permitir ao Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco o acesso diério ao controle de frequéncia.
7.1.35. Nido subcontratar outra empresa para a execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

7.1.36. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco ou de terceiros, que vier a tomar
conhecimento em razdo da execugio do objeto deste contrato.

7.1.37. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de
maneira estruturada.

7.1.38. Providenciar, se for necessario e a critério deste Poder Judicidrio, a execugdo dos servigos em dias e
horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja comunicado previamente a contratada,
podendo, nesse caso, haver compensagio entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na
convengio, acordo ou dissidio da categoria envolvida.

7.1.39. E expressamente proibida a contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagio de servidor
pertencente ao quadro de pessoal do Poder Estado de Pernambuco, e ainda de cdnjuge, companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e
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juizes vinculados ou, ainda, de servidor investido em cargo publico neste poder, em fung¢do de chefia ou
assessoramento, conforme Resolugdo n® 07 (18/10/2005), com nova redagdo dada pela Resolugao n® 09
(06/12/2005), ambas do Conselho Nacional de Justiga.

7.1.39.1. Todos os funcionarios deverdo assinar declara¢do de que ndo se enquadram nas hipdteses acima
descritas.

7.1.40. Providenciar junto a seus empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, a implantagio
de regime compensatorio de horas (banco de horas), se necessario, respeitando o limite de 02 (duas) horas
didrias complementares € o fornecimento ao empregado de extrato mensal com o saldo de horas. A
utilizagdo do citado regime serd autorizada expressamente pelo gestor do contrato quando houver
necessidade de compensagao de horéarios para cumprimento da jornada semanal.

7.1.41. Caso a contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica o contratante autorizado a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios,
auxilios € eventuais direitos trabalhistas.

7.1.42. A Contratada devera prevé como despesa eventual mensal, a qual serd paga por reembolso, o valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a titulo de pagamento com didrias e transporte a serem pagos sempre que
for requisitada pelo Gestor do Contrato a execugdo de trabalhos fora da Regido Metropolitana do Recife.

7.1.43. O valor informado € apenas estimativo, podendo ou n3o ocorrer a solicitagao.

7.1.44. Ocorrendo a solicitag@o, a contratada devera providenciar o pagamento ao funciondrio, via deposito
na conta corrente do mesmo, em até 05 (cinco) dias apds a data da solicitagdo do gestor.

7.1.45. O valor das didrias € as despesas com transporte serdo reembolsados a empresa contratada, apds a
inequivoca comprovagao do respectivo pagamento aos funcionarios.

7.1.46. O valor da diéria sera assim estabelecido:
a) deslocamento com pernoite - R$ 204,00 (duzentos e quatro reais)
b) deslocamento sem pernoite - R$ 102,00 (cento e dois reais)

7.1.47. A diaria serve para custear a estadia e alimentagdo do profissional durante a execugdo de trabalho
fora da Regido Metropolitana do Recife. O transporte para execugdo de servigos fora do local designado
para atuagdo do profissional, sera fornecido pelo TJPE.

7.1.48. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do
Poder Judiciério Estadual.

7.1.49. Comunicar a Administragdo do Poder Judiciario de Pernambuco qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados.

7.1.50. Efetuar o pagamento dos saldrios aos seus empregados envolvidos diretamente na execugdo dos
servigos, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente, via deposito bancario na conta do empregado.

7.1.51. Os valores dos salarios dos engenheiros plenos (civis, eletricistas, mecanicos, mecatronicos), do
arquiteto pleno, do especialista em processos ferramentas BIM e do engenheiro de seguranga do trabalho
sdo estimados em 9,5 (nove virgula cinco) salarios minimos. O valor do salario do engenheiro sénior foi
estimado em 13,5 (treze virgula cinco) salarios minimos e o valor do saldrio do engenheiro junior € do
arquiteto janior sdo estimados em 8,5 (oito virgula cinco) salarios minimos, conforme estipulado na Lei n.°
4.950-A de 22.04.1966 e amparados no art. 7°, inciso V, da Constitui¢do Federal. Esses valores serdo
reajustados quando do aumento do salario minimo nacional;

7.1.52. A contratada devera comunicar as férias aos seus funcionarios no prazo legal, devendo emitir via do
aviso de férias, devidamente datada e assinada pelo funcionario.

7.1.53. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administra¢io;

7.1.54. Responsabilizar-se por resolver questdes relativas a operacionalizagdo do Vale Transporte junto ao
orgdo responsavel (Grande Recife Consodrcio de Transporte, por exemplo, na RMR), haja vista ser comum
os trabalhadores terem problemas com a operacionalizagio do sistema (falhas no processo de carregamento
dos vales);

7.1.55. Nao sera admitida, em hipotese alguma, a pratica de desvio de fungao, cuja fiscalizagdo é de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, a quem cabera o 6nus decorrente do descumprimento;,
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7.1.56. Em caso de substitui¢des temporarias do posto, o funcionario apresentado para realizar a prestagio
do servigo devera receber salario compativel.com a fungdo ora substituida, conforme consta neste Termo de
Referéncia.

7.1.57. Durante todo o decorrer do Contrato a empresa devera manter atualizada a situa¢do cadastral dos
profissionais de seu quadro junto aos respectivos Conselhos de Classe.

7.1.58. A empresa que ndo aceitar atestado médico particular de seus funcionarios deve possuir servigo
médico proprio para homologagdo, de forma a atender a ordem de preferéncia na Lei n® 605/1949, artigo 6°,
paragrafo 2°,

7.1.59. A empresa contratada deverd providenciar o pagamento das anotagdes/registros de responsabilidade
técnica relativos aos desempenhos profissionais, quando necessario e no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos.

7.2 - DO CONTRATANTE
Além das obrigagdes resultantes da observancia da legislagdo pertinente sdo obriga¢des do Contratante:

7.2.1. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos, em
conformidade com as exigéncias deste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como da legislagdo
pertinente em vigor.

7.2.2. Indicar, formalmente, o gestor para o acompanhamento da execu¢do contratual.

7.2.3. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em especial, aplicagéo
de sangdes, alteragdes ¢ repactuagdes do contrato.

7.2.4. Comunicar a Contratada as irregularidades observadas na execugéo dos servigos.

7.2.5. Analisar os documentos relativos a comprovagdo do pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos a esta contratagéo.

7.2.6. Néo permitir que a empresa execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato.

7.2.7. Exigir a substitui¢do dos empregados quando ndo estiverem satisfazendo as necessidades desse
Poder.

7.2.8. Notificar a empresa contratada, por escrito, por qualquer ocorréncia considerada irregular, bem como
qualquer falha na execu¢ao dos servigos.

7.2.9. Efetuar o pagamento mensal @ empresa contratada, devido pela execugdo dos servigos, apds o
“atesto” do Gestor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais.

7.2.10. Proceder as retengdes trabalhistas conforme determina a Resolugdo 169/2013 e alteragdes do
Conselho Nacional de Justiga-CNJ.

7.2.11. Os deslocamentos dos terceirizados, nas viagens para vistorias e fiscalizagdo de obras sera realizado
em carro oficial de responsabilidade do TJPE ou em transporte aéreo, para 0s casos excepcionais.

CLAUSULA OITAVA — DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES MiNIMAS

8.1. Contratada devera manter preposto aceito pela Assessoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado, no prazo de 05 (cinco) dias a
contar do recebimento da Ordem de Servigo, mediante declaragdo que deverd constar o nome completo, n°
do CPF ¢ do documento de identidade, telefones de contato, e-mail, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional.

8.2. O preposto, uma vez indicado pela Contratada e aceito pela Assessoria de Gestdo dos Servigos de
Terceirizagdo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, para tratar sobre assuntos pertinentes a
implantagdo do servigo.

8.3. A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Assessoria de
Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de
Seguranga € Medicina do Trabalho.

11/20



15/05/2024, 11:03 SEVTJPE - 2601499 - Contrato .
8.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados, €
ainda:
a.verificar rotineiramente a satisfagdo do cliente quanto ao servigo prestado;

b.encaminhar, sempre que solicitado pelo Gestor do Contratante, as informagdes referentes a prestagdo dos
Servigos,

c.proceder as necessarias adverténcias e mesmo a devolugdo a Contratada do profissional que ndo atender
as recomendagdes, cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina, desrespeitar os superiores, ndo acatar as
ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigagdes;

d.solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas ¢ outros;

e.ndo permitir que os funcionarios abandonem o servigo sem motivo plenamente justificado e sem a devida
substitui¢io;

f.exercer a supervisio e controle do pessoal, inclusive quanto ao cumprimento das atividades diarias,
jornada de trabalho, desvio de fungdo, utilizagdo do crachd, respondendo por todos os atos e fatos gerados

ou provocados pelos empregados da Contratada. Fica, ainda, claramente definido que os empregados
disponibilizados para execugido do contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional.

g.fazer conferéncia da folha de pagamento antes da entrega a Assessoria de Gestdo dos Servigos de
Terceirizagdo, com capacidade para dirimir todas as questdes pertinentes.

8.5. O preposto devera ter lideranga sobre os funcionarios da empresa, bem como conhecimento técnico e
operacional para resolver ‘qualquer situagdo, seja administrativa, financeira ou operacional relativos ao
Contrato, ou seja, o preposto ndo podera ser um dos profissionais alocados no contrato.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO/GESTAO

9.1. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por Gestor do Contrato, especialmente
designado que anotard em registro proprio todas as ocorréncias, de acordo com o art. 117, paragrafo 1°, da
Let 14.133/2021, determinando o que for necessario a regularizagido das faltas ou defeitos observados.

9.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato serdo submetidas a
apreciagdo da autoridade competente do Contratante, para adogdo das medidas cabiveis, consoante disposto
no art. 117, paragrafo 2°, da Lei 14.133/2021.

9.3. Os esclarecimentos solicitados formalmente pela Assessoria de Gestdo dos Servigos de Terceirizagdo
deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hlpotese em
que deverdo ser respondidos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.4. As agoes da Fiscalizagdo ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas e, na ocorréncia destas,

n3o implica corresponsabilidade da Administragdo, ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei n® 14,133,
de 2021.

10.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, has mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
I (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

10.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

Nos termos do art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021, o presente contrato sera publicado no Portal Nacional de
Contratagdes Publgicas (PNCP) em até 20 (vinte) dias titeis contados da data de sua assinatura, bem como
no Sistema Licitagdes ¢ Contratos - LICON/TCE como condigio de eficécia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO, deixando de cumprir as obrigagdes assumidas no
presente instrumento;,

b) der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO que cause grave dano a Administragio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do CONTRATO,;

d) ensejar o retardamento da execugdo contratual sem motivo justificado;

¢) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do CONTRATO;
f) praticar ato fraudulento na execu¢do do CONTRATO;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Seré aplicével a sangdo de adverténcia quando a CONTRATADA descumprir deveres instrumentais
ou der causa a inexecugdo parcial do CONTRATO que nio acarrete dano & Administragdo e que ndo
Justifique a imposi¢do de penalidade mais grave, em especial pelo descumprimento das obrigagdes previstas
nos itens 7.1.5 a 7.1.7.1 da CLAUSULA SETIMA deste CONTRATO (“Das Obriga¢des da Contratada”).

12.3. Sera aplicada multa moratdria em razio do atraso no cumprimento das obrigagdes previstas neste
CONTRATO, em especial as clencadas nos itens 7.1.2 a 7.1.4, e os subitens 7.1.10 e 7.1.50, da
CLAUSULA SETIMA, no percentual de até 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, a ser calculada sobre o
valor da parcela inadimplida, a partir do dia subsequente ao prazo estipulado para adimplemento da
obrigacdo, independentemente de notificagdo do contratado para constituigdo em mora.

12.4. Apos o 30° (trigésimo) dia de atraso injustificado, configura-se o descumprimento total da obrigagdo e
a multa moratéria se convertera em multa compensatéria, a ser calculada no percentual de 15% (quinze por
cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, podendo dar ensejo a extingdo do
contrato e aplicagdo da penalidade de impedimento, se configurado grave dano & Administragao.

12.5. A penalidade de multa compensatéria sera aplicada nos casos de descumprimento das obrigagdes
contratuais pela CONTRATADA, sempre que deles decorrer inexecugdo parcial do CONTRATO que cause
grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, bem como
retardamento injustificado a execugdo ou entrega do objeto contratado, nos termos das alineas “b” e “d”,
respectivamente, da Clausula Décima Segunda, de acordo com as seguintes regras:

I. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) sobre do valor anual do CONTRATO, observado o valor
minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e 0 maximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser aplicada a
quem sofreu a penalidade de adverténcia e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s);

II. 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), sobre o valor da garantia, no caso de descumprimento da
obrigag¢do prevista nos itens 7.1.9 a 7.1.9.2, da CLAUSULA SETIMA.

III. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela inadimplida do
CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obrigagéo prevista no item 7.1.39 da
CLAUSULA SETIMA, se a situagédo ndo se enquadrar em obrigagio contratual especifica;

IV. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor da parcela/etapa ou do CONTRATO
ou sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA descumprir as
obrigagdes previstas no item 7.1.8 da CLAUSULA SETIMA;
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V. 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da parcela/etapa ou do
CONTRATO ou sobre o valor mensal do CONTRATO, a ser aplicada quando a CONTRATADA
descumprir as obrigagdes previstas nos itens 7.1.27, 7.1.28 e 7.1.41, da CLAUSULA SETIMA,;

VI. 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO, a ser
aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obrigagio prevista no item 7.1.59 da CLAUSULA
SETIMA e ndo sanar a pendéncia no prazo estipulado; :

VII. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela do CONTRATO,
quando a CONTRATADA deixar de cumprir a obrigagéo prevista no iem 7.1.35, da CLAUSULA SETIMA;

VIII. 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela transferida, a ser
aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obriga¢do prevista no item 7.1.36, da CLAUSULA
SETIMA;

- 12.6. As sangdes de multa previstas no item 12.5 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade
de impedimento de licitar e contratar com a Administragao Direta e Indireta do Estado de Pernambuco, pelo
prazo de 06 (seis) a 18 (dezoito) meses.

12.7. Na hipétese de inexecugdo total do CONTRATO, prevista na alinea “c” do item 12.1, sera aplicavel a
sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Direta e Indireta do Estado de
Pernambuco pelo prazo 18 (dezoito) a 36 (trinta e seis) meses, além de multa compensatoria no percentual
de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.

12.8. Quando do cometimento das infragdes previstas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do item 12.1, ou
quando praticadas as infragdes descritas nas alineas “b”, “c” e “d” que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave, serd aplicavel a san¢do de declaragdio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, pelo periodo de 03 (trés) a 06 (seis) anos, além da multa compensatoria de 20%
(vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

12.9. A aplicagdo das sangdes previstas neste CONTRATO ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado 8 CONTRATANTE.

12.10. Todas as sangdes previstas neste CONTRATO poder&o ser aplicadas cumulativamente com a multa.

12.11. O valor da multa aplicada e das indenizagdes cabiveis sera objeto de compensagdo com o0s
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, decorrentes do mesmo
CONTRATO ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com a
CONTRATANTE.

12.12. Se o valor da multa for superior ao dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, a diferenga sera
descontada da garantia contratual prestada, se houver, ou serd cobrada administrativamente na forma
prevista na Lei Estadual n°® 13.178, de 2006.

12.13. Nao havendo o pagamento integral da multa em sede administrativa, o processo sera encaminhado a
Procuradoria Geral do Estado para inscrigdo em Divida Ativa e cobranga.

12.14. A aplicagdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual.

12.15. Na fixagdo das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste Edital, bem como dos
prazos previstos para as demais sangdes deverdo ser observadas:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que o cometimento da infragdo ocasionar a0 CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos
publicos, aos seus usuarios ou ao interesse coletivo;

¢) a vantagem auferida em virtude da infragdo;

f) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle interno.

12.16. Em caso de pratica da mesma infragdo ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (dozes) meses,
contados da data de publicagdo da decisdo definitiva da condenagéo anterior, as faixas de multa e os prazos

https://sei.cloud.tipe.ius.br/sei/controlador.php?acao=documento imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=2918812&infr...  14/20



. 15/05/2024, 11:03 SEITJPE - 2601499 - Contrato

https://sei.cloud.tipe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=2918812&inir...

previstos neste CONTRATO poderdo ser majorados em até 50% (cinquenta por cento), observados os
limites maximos previstos em lei.

12.17. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes € contratos da Administragdo Phblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na Lei Estadual n° 16.309, de 2018.

12.18. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste CONTRATO
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

12.19. A CONTRATANTE devera comunicar as sangdes aplicadas a Secretaria de Administragio, para fins
de inclusdao da CONTRATADA nos sistemas E-fisco ¢ PE-Integrado, no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do
Poder Executivo Federal, observado o prazo méaximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da decisdo
definitiva de aplicagdo da sangio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.2.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragdo subjetiva.

13.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja campridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Indenizagbes e multas.

13.4. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein® 14.133, de 2021).

13.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.6. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao. :

13.7. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.8. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.8.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual serd executada para reembolso
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dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, [, ¢
art. 139, I11, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.8.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

13.9. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso II, da Lei n° 14.133/2021). '

13.10. O contratante podera ainda:

13.10.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, II1, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagao que rege a matéria; €

13.10.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. A contratada devera, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, prestar garantias, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, mantendo sempre esta correlagdo, em
caso de alteragdes contratuais.

14.1.1. A garantia deve ter prazo de validade de 15 (quinze) meses, ou seja, trés meses a mais que a duragio
do contrato.

14.2. A Contratada devera entregar na Diretoria Financeira — DIFIN, situada na Rua Dr. Moacir Baracho,
207, Bairro de Santo Anténio — Recife (PE), 5° andar, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
assinatura do contrato, cau¢do de garantia do contrato, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
global da contratagao.

14.3. Sera obrigatoéria a prestagdo de garantia adicional, caso ocorra o previsto no § 5°, do Art. 59 da Lei
Federal n® 14.133/2021. :

14.4. A caugdo de garantia do contrato sera prestada por uma dentre as modalidades previstas no § 1° do art.
96 da lei 14.133/2021.

14.5. Sendo caugdo em dinheiro, deve ser depositada no Banco do Brasil, Agéncia 32344, Conta 354573-3
(depdsito identificado).

14.6. Sendo na forma de seguro-garantia, original da apdlice, cujo beneficiario deve ser o Poder Judiciario
do Estado de Pernambuco.

14.7. Sendo na forma de fianga bancaria, devera ser formalizada mediante a apresentagdo de Carta de
Fianga, acompanhada de procuragdo publica outorgando poderes para os assinantes da fianga bancéria e
estatuto da instituicdo contendo a autorizagdo para emissdo de garantia na modalidade de fianga.

14.7.1. Com fins de cautela, a fianga bancaria deve ser acompanhada de certiddo de autorizacdo de
funcionamento do emissor, emitida eletronicamente pelo Banco Central do Brasil as instituigoes
financeiras. '

14.8. A garantia contratual, se prestada na modalidade fianga bancéria, por meio da qual a instituigdo
bancéria fiadora vem a garantir o cumprimento da obrigagdo que a contratada assumiu com o contratante,
ndo podera ser restringida por qualquer beneficio de ordem. A carta fianga devera conter rentincia expressa
ao beneficio de ordem, ou declaragdo de que o fiador se obriga como principal pagador, ou devedor
solidario. ' '

14.8.1. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, garantira o pagamento de:
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a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; e
d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela contratada.

e) ndo serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas
AeD.

14.9. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato
ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando efetuada em dinheiro, atualizada
monetariamente, de acordo com o art. 100, da Lei 14.133/2021;

14.10. Havendo alteragdo do valor do contrato (reajuste, revisdo, prorrogagdo, repactuagdo, acréscimo,
supressdo), sera necessaria a atualizacdo do valor da garantia, de modo que este valor continue
correspondendo a 5% do valor global do contrato.

14.11. Em caso de excepcional prorrogagdo do prazo contratual, sera necessaria a prévia renovagio da
garantia prevista no caput desta clausula, para a celebragdo do respectivo termo aditivo ao contrato.

14.12. Finalizada a vigéncia contratual competira ao Contratado formular ao Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco o pedido de liberagdo ou restituigdo junto a DIFIN (Diretoria Financeira) da garantia ndo
utilizada (se for o caso).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

15.1. A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo do objeto, no que
couber, conforme disposto ao disposto na Lei n.° 14.133/2021, bem como no Acérdiao n.° 1056/2017 -
Plenario do TCU e na Resolugdo n.° 201/2015 do CNJ;

15.2. Nio possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogos as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.° 4, de 11 de maio de
2016 e alteragdes;

15.3. ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagio de raga ou de género, ao trabalho infantil € ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos
artigos 1° e 170 da Constituigdo Federal de 1988, do artigo 149 do Cédigo Penal, do Decreto n.° 5.017, de
12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) ¢ das Convengdes da Organizagdo Internacional
do Trabalho, OIT, de n.°s 29 e 105.

15.4. priorizar o emprego de mio de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos
termos dos incisos II e IV do art. 4° do Decreto n.° 7.746/2012;

15.5. obedecer as normas técnicas, de saiide, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes;

15.6. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios a execugdo de
servigos e fiscalizar seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n.° 6 do MTE;

15.7. atender, no que concerne aos direitos da pessoa com deficiéncia, ao que estabelece as leis n.°
8.213/1991 e n.° 13.146/2015;

15.8. gerenciamento ambiental correto dos residuos solidos, efluentes liquidos, emissdes atmosféricas e
garantia da gestdo adequada dos recursos naturais, promovendo a reciclagem para o uso € reaproveitamento
das aguas evitando o desperdicio, a racionalizagdo do consumo de energia ¢ a correta destinagdo dos
residuos poluidores.

15.9. A CONTRATADA devera assegurar a viabilidade técnica ¢ o adequado tratamento do impacto
ambiental especificos, inclusive:

a) Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

b) Preferéncias para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local,
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¢) Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

" d) Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

¢) Maior vida 1til ¢ menor custo de manutengado de bens;

f) Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

g) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens ¢ servigos.

h) Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas ¢ o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

i) Administrar situagGes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usudrios e ao meio ambiente;

j) Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagio ambiental para a preven¢do de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

k) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao
contratual, para redugdio de consumo de energia elétrica, de redugdo de consumo de agua ¢ redugdo da
produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

1) Disponibitizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), quando aplicavel, para a execugdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade
de vida no ambiente de trabalho;

m) Orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas ¢ de Seguranga e
Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela
seguranga € pela saude dos usuarios;

n) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagio Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

o) Orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de
residuos reciclaveis existentes nas dependéncias do CONTRATANTE.

15.10. A exigéncia visa atender aos dispositivos normativos, acima enumerados, bem como demais
normativos acerca dos critérios de sustentabilidade socioambiental, de forma a estabelecer que a contratada
promova agdes ambientais por meio de treinamento de seus colaboradores, pela conscientizagdo de todos os
envolvidos na prestagdo dos servigos, visando o cumprimento das agdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, que se estenderdo na gestdo contratual, refletindo na responsabilidade do CONTRATANTE no
desempenho do papel de consumidor potencial € na responsabilidade ambiental e socicambiental entre as
partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

16.1. Os servigos contratados devem estar em total conformidade com as exigéncias contidas no Termo de
Referéncia e seus Anexos e, em havendo prestagdo de servigos em desacordo, serfo aplicados os descontos
ao valor das faturas, em consonancia com os percentuais previstos no Instrumento de Medicio de
Resultados, Anexo I-G do Termo de Referéncia, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

17.1. No ato da assinatura do contrato, a contratada, devera encaminhar autorizagéo para o Poder Judiciario
do Estado de Pernambuco criar a conta vinculada, nos termos da Resolug¢do n® 169/2013 do CNIJ, ¢ da
Instrugdo de Servigo n° 11/2011 do TJPE.

17.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contrata¢do deverdo ser excluidos como condi¢do para renovagéo.

17.3. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando a contratada comprovar o pagamento de todas
as obrigagdes trabalhistas referentes 2 mio de obra utilizada na execugdo do contrato.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1. As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta da seguinte classificagdo or¢amentaria:
Projeto: 18932, Agdo: 2772, Subagdo:A579, Rubrica: 3.3.90.37 e Fonte: 0759240000, Nota de Empenho n°®
NE001394/2024, emitida em 10.05.2024, Programa de Trabalho 02.061.0422.2772.0000, no valor de R$
4.269.905,36 (quatro milhdes, duzentos e sessenta € nove mil, novecentos e cinco reais e trinta e seis
centavos).

18.2. Quanto ao saldo remanescente, este sera liberado através da LOA 2025.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A presente contratagdo foi provocada pela Diretoria de Engenharia e Arquitetura — DEA/SIOB/TJPE
do CONTRATANTE, o qual originou o Processo Administrativo SEI N° 00043217-08.2023.8.17.8017, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo Menor Prego, autuado sob o n® 162/2023/NLCD, PE
INTEGRADO N° 0239.2023.NLCD.PE.0162.TJPE.FERM-PJ, LICON N° 209/2023.

19.2. Faz parte do presente contrato as disposi¢des pertinentes previstas no Edital Pregdo Eletronico n°
162/2023-NLCD.

19.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo, com base na Lei n°
14.133/2021.

19.4. O extrato do presente contrato sera publicado no Diario da Justica Eletrénico, em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

19.5. O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de
repouso semanal, conforme Precedente Normativo n® 100 do Tribunal Superior do Trabalho.

19.6. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto
no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos arts. 112, 115, 117 ¢ 118, da Instrucio
Normativa - RFB n.° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a microempresa - ME ou empresa de pequeno porte -
EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da
condi¢do de optante e estara sujeito & retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da
legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso I € art. 31,
inciso II, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragdes:

19.7. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, apés a assinatura
do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverad apresentar copia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servigos mediante cessdo de
mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opg¢do por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragdes.

19.8. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagio no prazo assinalado acima,
o proprio Tribunal de Justica, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a
comunicagdo 4 Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, como
competente para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente contrato, renunciando,
expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que se configure.

20.2. Estando assim as partes, justas e acordadas, assinam o presente termo na forma eletrénica, juntamente
com as testemunhas abaixo, para que produzam seus efeitos legais.

Recife (data da assinatura eletronica)
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Marcel da Silva Lima

Contratante

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Willian Lopes de Aguiar

Contratada
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§@§i . Documento assinado eletronicamente por Willian Lopes de Aguiar, Usuario Externo, em 15/05/2024,
Asgibutue as 10:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

etmrﬁcﬁw

SBIRT T DT A Sy

5@;’ £ | Pocumento assinado eletronicamente por MARCEL DA SILVA LIMA, DIRETOR GERAL TRIB

assinauun JUST/DGPJIC, em 15/05/2024, as 10:59, conforme art. 1°, TII, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade
» informando o codigo verificador 2601499 e o cédigo CRC C1516A24.
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