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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE
FOR PAULA BAPTISTA

TERMO

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°Q32/2023
PERNAMBUCO

Termo de Cooperagdao que entre si celebram o
Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Ministério
Publico de Pernambuco (MPPE), Procuradoria da
Republica no Estado de Pernambuco (PRPE), o
Tribunal de Justi¢ca do Estado de Pernambuco (TJPE),
o Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regiao (TRT6?),
o Tribunal Regional Federal da 5% Regidao (TRF5%), o
Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco (TRE/PE), a
Defensoria Publica de Pernambuco (DPPE), a
Defensoria Publica da Uniao (DPU), o Governo do
estado de Pernambuco e a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Pernambuco para a
implantacao do Plano Estadual da Politica Nacional de
Trabalho no ambito do Sistema Prisional (PNAT).

O GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Praga da Republica, Bairro de
Santo Anténio, Recife-PE, CEP 50010928, CNPJ n° 10.571.982/0001-25, representado pela
GOVERNADORA RAQUEL LYRA, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, doravante denominado TJPE, com sede na Praga da Republica, s/n°, Santo
Anténio, Recife-PE, CEP 50010240, CNPJ n° 11.431.327/0001-34, representado pelo seu
Presidentg:, Desembargador LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO, a PROCURADORIA
DA REPUBLICA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, unidade do MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, inscrita no CNPJ/MF n° 26.989.715/0021-56, com sede localizada na Avenida
Governador Agamenon Magalhaes, n° 1800, Espinheiro, na cidade de Recife/PE, representada
pelo seu chefe administrativo, o exmo. Senhor ALFREDO CARLOS GONZAGA FALCAO
JUNIOR, o MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO, doravante denominado MPPE, com
sede na Rua do Imperador D. Pedro Il, n° 473, Santo Antdnio, Recife/PE, CNPJ n°
24.417.065/0001-03, neste ato representado por seu Procurador-Geral de Justica, MARCOS
ANTONIO MATOS DE CARVALHO, no uso das atribuicbes legais e regimentais, que lhe
confere o art. 9°, incisos | e IV, da Lei Complementar n°® 12, de 27 de dezembro de 1994, o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 6 REGIAO sediado na Avenida Conselheiro
Portela , 541 - Espinheiro - Recife/PE DF, CEP 55012.540, CNPJ n° 26.989.715/0037-13,
doravante denominado MPT, representado neste ato por sua Procuradora Regional do
Trabalho, ANA CAROLINA LIMA VIEIRA RIBEMBOIM, credenciado pela Lei Complementar n°
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75, de 20 de maio de 1993, o TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, doravante *

denominado TRF52, com sede Edificio Ministro Djaci Falcao, na Avenida Cais do Apolo, s/n°,
Bairro do Recife, Recife-PE, CEP 50030908, CNPJ n° 24.130.072/0001-11, representado pelo
DESEMBARGADOR FERNANDO BRAGA DAMASCENO, o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE PERNAMBUCO, doravante denominado TRE-PE, com sede na Avenida
Governador Agamenon Magalhdes, 1160, Gragas, Recife-PE, CEP 52010904, CNPJ n°
057900650001/00, representado por seu Presidente, Desembargador ANDRE OLIVEIRA DA
SILVA GUIMARAES, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO, doravante
denominado TRT62, com sede na Avenida Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife-PE,
CEP 50030902, CNPJ n° 02.566.224/0001-90, representado por DESEMBARGADORA NISE
PEDROSO LINS DE SOUSA, a DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, doravante denominada
DPU, com sede no Ed. Empresarial Progresso, Av. Manoel Borba, 640, Boa Vista, Recife-PE,
CEP 50.070-045, CNPJ n° 00.375.114/0001-16, representada pela Defensora Publica Federal,
— Chefe da DPU/Recife/PE, ANA CAROLINA CAVALCANTI ERHARDT, a DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, doravante denominada DPPE, com sede na Rua
Marqués do Amorim, n° 127, Boa Vista, Recife/PE; CEP: 50.070-330, CNPJ n°
02.899.512/0001-67, representada pelo Defensor Publico Geral, HENRIQUE COSTA DA
VEIGA SEIXAS, e a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
PERNAMBUCO, com sede na Avenida Agamenon Magalhaes, 2000, Espinheiro, Recife-PE,
CEP 52021-170, CNPJ n° 37.115.367/0020-23, representado por SUZINEIDE RODRIGUES DE
MEDEIROS.

CONSIDERANDO:

a) As Regras de Nelson Mandela — Regras Minimas das Nagdes Unidas para o Tratamento de
Reclusos, especialmente aquelas que estabelecem o direito ao trabalho como estratégia de
reintegragao social (Regra 4 e Regras 96, 97, 98, 99, 100, 101 102 e 103);

b) As Regras de Bangkok — Regras das Nagées Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas
e Medidas Nao Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras, no que tange aos
principios de nao discriminagdo e de reconhecimento das especificidades do
encarceramento feminino;

c) Os Principios de Yogyakarta para aplicagdo da legislagdo internacional em Direitos
Humanos em relagdo a orientagdo sexual e identidade de género, que estabelecem o
Direito ao Trabalho (Principio 12), ao Tratamento Humano durante a Detengao (Principio 9)
e a nao sofrer tortura e tratamento ou castigo cruel, desumano e degradante (Principio 10);

d) A Lei de Execugbes Penais — Lei n° 7.210/84, especialmente em seu Capitulo Ill, que
estabelece o direito ao trabalho para as pessoas privadas de liberdade, ressaltando sua
finalidade de reintegragédo social por meio do trabalho digno e justo, com remuneragao
adequada e direito a remigao de pena;

e) O Decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018, que institui a Politica Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional, voltada a ampliagdo e a qualificacdo da oferta de vagas de
trabalho, ao empreendedorismo e a formagao profissional das pessoas presas e egressas
do sistema prisional e o § 5° do art. 40 da Lei n.° 8.666/1993, sobre licitagbes e contratos,
firmados pela administragédo publica firmados pelo Poder Executivo Federal;

f) A Resolugdo CNJ n° 307/2019 que Institui a Politica de Atengdo a Pessoas Egressas do
Sistema Prisional no ambito do Poder Judiciario;
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g) A Recomendagao n* 86/2U21, do Lonseino Nacional ao MInIsterio Fuplico, que recomenaa
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SEI/TJPE - 2040895 - Termo https://sei.cloud.tjpe.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento...

estruturantes para a melhoria das condigdes ambientais e de acesso ao trabalho no ambito
do Sistema Prisional;

h) O Termo de Cooperagdo Técnica n° 037/2020, celebrado entre o CNJ e o MPT para
realizagdo de estudos, desenvolvimento de metodologias de inspegao prisional e
aperfeicoamento da Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional — PNAT;

i) A Orientagdo Técnica Conjunta n° 1 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Ministério
Publico do Trabalho (MPT) para Efetivagdo das Cotas Legais de Contratagao de Pessoas
Presas ou Egressas do Sistema Prisional em Servigos Contratados por Orgdos e Entidades
da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional e pelo Poder Judiciario;

j) Que, consoante a Resolugago CNMP n° 179/2017, € possivel a reversao de valores
decorrentes da atuacéo finalistica do Ministério Publico para projetos e acdes sociais de
forma direta, bem como para recomposi¢ao de bens e prevengao de ilicitos;

k) Que é vedado o trabalho forgado e formas andlogas a escravidao, devendo-se assegurar
que o trabalho seja consentido, realizado em jornada que ndo seja excessiva ou em
condi¢des degradantes, nos termos do art. 149 do Codigo Penal;

I) Que Pernambuco possui servigos especializados de atengdo as pessoas egressas do
sistema prisional, como o Patronato Penitenciario de Pernambuco, criado pela Lei n°
14.522, de 7 de dezembro de 2011, e o Escritério Social de Caruaru;

m) Que os participes tém interesse em estabelecer parcerias entre si e com outros 6rgaos e
instituigbes com objetivos semelhantes para cooperar na expansdo das oportunidades de
trabalho e renda para pessoas egressas do sistema prisional e pessoas privadas de
liberdade, visando, entre outros, a aprendizagem profissional, a obtengdo de renda e a
remig&do de penas em virtude dos dias trabalhados.

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Cooperagao Técnica objetivando a cooperagao
mutua para ampliar a inser¢ao produtiva das pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional e fortalecer os mecanismos de reintegragao social, por meio de diretrizes para
fomento, apoio técnico e fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo vigente no pais relativa ao
tema.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto deste Termo de Cooperagao Técnica é a cooperagao mutua entre os participes para:

a. Instituicdo do Grupo de Trabalho Intersetorial de Pernambuco, voltado a efetivagdo das
cotas legais de empregabilidade de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional e agdes correlatas decorrentes do presente Termo de Cooperagdo Técnica;

b. Fornecimento de apoio técnico para a disseminagdo, o fortalecimento e as agdes de
implantagdo do plano estadual da Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional — PNAT, resultando na ampliagdo do percentual de pessoas contratadas, conforme
documento publicado no D.O. n° 213, de 10 de novembro de 2022, anexo ao presente
Termo de Cooperagao;

c. Potencializagédo da qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais integrantes das
instituicoes participes, sejam eles membros ou servndores(as) em assuntos tecnlco-
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realizagao de capacitagdes, oficinas, seminarios e outros;

d. Realizagdo de estudos, proposicdo de minutas de marcos normativos, produgédo de
materiais de referéncia, compartilhamento de informagdes, conhecimentos, experiéncias e
documentos e adogédo de diretrizes para o aperfeigopamento da atuagdo integrada na
geragao de oportunidades de trabalho e renda para pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional, bem como a melhoria das normas de saude e seguranga no
trabalho de todos que laboram no sistema prisional, incluindo policiais penais, demais
servidores publicos e trabalhadores terceirizados;

e. Realizagdo conjunta de inspegdes e fiscalizagbes em unidades prisionais voltadas a
verificagdo das condi¢des de regularidade das oficinas de trabalho e demais formas de
insergao produtiva;

f. Criacao de condigbes e iniciativas que promovam a melhoria do ambiente de trabalho nas
unidades prisionais;

g. Incentivo a implantagao de projetos de inovagao para insergdo produtiva de pessoas em
privacdo de liberdade e egressas do sistema prisional, inclusive por meio de normativas e
orientagdes que fomentem a destinagdo de recursos de penas de prestagado pecuniaria e de
Termos de Ajustamento de Conduta para este fim;

h. Realizagao conjunta, no que couber, da fiscalizagéo da destinagao de recursos oriundos de
Termos de Ajustamento de Condutas firmados pelo MPT, de indenizagdes por dano moral
coletivo em acgdes civis publicas ajuizadas pelo MPT e outras fontes de destinagéo de
recursos para viabilizagéo de projetos relativos ao presente TCOT;

i. Realizagdo de articulagao interinstitucional com 6rgéaos publicos, da iniciativa privada e da
sociedade civil, inclusive a mobilizacdo de representacdo de redes, consorcios e coletivos
municipais e estaduais;

j. Priorizagédo, no desfazimento de bens da Administragdo Publica, de destinagédo as politicas
penais, dentro do respeito a autonomia funcional e as normativas e resolugées internas de
cada instituigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O cumprimento do objeto deste Termo se dara conforme Plano de
Trabalho especifico.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Plano de Trabalho podera ser revisado, a critério dos participes,
para alteragoes e inclusdo de novos participes ou de novas agdes, estabelecimento ou revisdo
de prazos, sempre respeitado o objeto deste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO E DO ACOMPANHAMENTO

Para a consecugdo dos objetivos de que trata a Clausula Primeira, as agbes serdo
desenvolvidas em conjunto pelos participes, que designardo, no prazo de 05 (cinco) dias da
assinatura do presente TCOT, os(as) gestores(as), titular e suplente, para acompanhar,
gerenciar e administrar a execugdo do projeto, a partir de suas missdes e competéncias
institucionais.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Termo de Cooperagao Técnica ndo acarreta nenhuma transferéncia direta de recursos
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acoes dele resultantes que implicarem transferéncia ou cessdo de recursos serdo viabilizadas

™ mediante instrumento apropriado.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES
Compete aos signatarios do presente Termo, dentro de suas atribuigdes institucionais:

a. Organizar e providenciar, em conjunto com os demais participes, a estrutura necessaria para
a preparagao e desenvolvimento de visitas e fiscalizagdes conjuntas, e delas participar;

b. Fomentar, em conjunto com os demais participes, capacitagdes, oficinas, seminarios e
eventos sobre as tematicas relacionadas a Politica Nacional de Trabalho no ambito do
Sistema Prisional e outras relativas ao presente Termo;

c. Difundir informagdes para viabilizar a destinagdo de recursos financeiros decorrentes de
multas, indenizagdes por dano moral coletivo em Ag¢gdes Judiciais e Termos de
Ajustamentos de Condutas, prestagoes pecuniarias, respeitada a independéncia funcional
do Membro oficiante em cada caso, com vistas a viabilidade dos projetos identificados
como prioritarios por parte do Grupo Intersetorial;

d. Exercer, em conjunto com as instituicbes com respectiva competéncia para tanto, a
fiscalizagdo da utilizagdo dos recursos oriundos de valores direcionados nos projetos
identificados como prioritarios por parte do Grupo Intersetorial;

e. Realizar, em conjunto com os demais participes, ciclos de audiéncias publicas com orgaos
publicos, iniciativa privada, terceiro setor, organizagées ndo governamentais e entidades
representativas da sociedade civil para identificar potencialidades e vocacoes de atividades
para serem realizadas nas unidades prisionais ou por trabalhadores egressos do sistema
prisional em Pernambuco;

f. Incentivar, apoiar e difundir os servigos especializados de atendimento a pessoas egressas e
seus familiares;

g. Promover a designagdo, em seus contratos de prestagdo de servico, de cotas para
contratagédo de pessoas presas e egressas do sistema prisional;

Compete, especificamente, aos servigos especializados de atendimento a pessoas egressas:

a. Participar do Grupo de Trabalho Intersetorial instituido a fim de fomentar, articular e
acompanhar, localmente, as agdes propostas na Orientagdo Técnica n° 1 CNJ MPT;

b. Gerenciar banco de curriculos de pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional considerando suas competéncias e habilidades;

c. Realizar, por meio de equipe multidisciplinar, o recrutamento, a selegdo e a orientagédo de
trabalhadores/as egressos/as do sistema prisional e privados/as de liberdade, considerando
ndo s6 as aptidoes, competéncias e habilidades dos(as) candidatos(as), mas, também,
marcadores de raga, género e orientagdo sexual como critérios de positivagdo para
preenchimento das vagas de trabalho oferecidas;

d. Mobilizar trabalhadores(as) para processos de formagdo e qualificagdo com vistas ao
desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio das fungdes profissionais
estabelecidas;
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e. Assegurar a regularizagao dos documentos necessarios a atividade laboral, sobretudo para
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as pessoas imigrantes e transexuais em privagao de liberdade; “

f. Fazer a gestao das vagas de trabalho, incluindo mediagao de conflitos e suporte as pessoas
ocupantes das vagas, a fim de minimizar o risco de desligamento da pessoa;

g. Garantir a dignidade das pessoas egressas do sistema prisional, para que nao sofram
qualquer tipo de discriminagdo em relagdo aos/as demais trabalhadores/as contratados/as,
mantidos os parametros de equidade de remuneragao, jornada, tratamento, vestimenta,
alimentagao e seguranga;

h. Assegurar o alinhamento dos contratos de trabalho aos pressupostos trazidos pela
Orientagao Técnica n° 1 CNJ MPT de 19 de julho de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagao Técnica tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado no interesse dos Participes ou rescindindo,
por qualquer deles, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado em conformidade com o art. 65 da Lei n° 8.666/93,
mediante termo aditivo, exceto no tocante ao seu objeto.

CLAUSULA SETIMA — DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente Termo ser3,
obrigatoriamente, destacada a colaboragéo dos participes, observado o disposto no § 1° do art.
37 da Constituicao Federal.

CLAUSULA OITAVA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
Aplicam-se a execugdo deste Termo a Lei n° 8.666/1993, no que couber, os preceitos de Direito
Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de
Direito Privado.
CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO
O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial da Unido e do Estado, de
acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido expresso no Acordao n® 911/20119
— Plenario e Lei n° 8.666/1993, art. 61, paragrafo Unico.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Para dirimir questoes oriundas do presente Termo de Cooperagao Técnica, ndo resolvidas pela

via administrativa, sera competente o foro da Justica Federal, da Segado Judiciaria de
Pernambuco.

E, por estarem acordados, todos os participes firmam o presente instrumento eletronicamente.

Recife, 04 de abril de 2023.
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A GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ALFREDO CARLOS GONZAGA FALCAO JUNIOR
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

MARCOS ANTONIO MATOS DE CARVALHO
MINISTERIO PUBLICO DE PERNAMBUCO

ANA CAROLINA LIMA VIEIRA RIBEMBOIM
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

FERNANDO BRAGA DAMASCENO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

ANDRE OLIVEIRA DA SILVA GUIMARAES
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

NISE PEDROSO LINS DE SOUSA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

ANA CAROLINA CAVALCANTI ERHARDT
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

HENRIQUE COSTA DA VIEGA SEIXAS
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUZINEIDE RODRIGUES DE MEDEIROS
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
PERNAMBUCO

TESTEMUNHAS:
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’qi I Documento assinado eletronicamente por LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO,
e Bi 7 P DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TJPE, em 20/04/2023, as 11:34, conforme art. 1°, I11,

"1 b" da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por NISE PEDROSO LINS DE SOUSA, Usuario
Externo, em 20/04/2023, as 17:10, conforme art. 1°, IIT, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Suzineide Rodrigues de Medeiros, Usuirio Externo,
em 24/04/2023, as 11:51, conforme art. 1°, [1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE OLIVEIRA DA SILVA GUIMARAES,
Usuario Externo, em 25/04/2023, as 11:57, conforme art. 1°, [II, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Marcos Anténio Matos de Carvalho, Usudrio
Externo, em 26/04/2023, as 12:42, conforme art. 1°, [Ii, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS, Usudrio
Externo, em 28/04/2023, as 12:55, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA, Usudrio
Externo, em 28/04/2023, as 13:31, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Cavalcanti Erhardt, Usuario Externo,
em 28/04/2023, as 16:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Lima Vieira Ribemboim, Usuario
Externo, em 02/05/2023, as 10:57, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por alfredo carlos gonzaga falcao junior, Usudrio
Externo, em 02/05/2023, as 11:01, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado elctronicamente por Fernando Braga Damasceno, Usuario Externo, em
03/05/2023, as 11:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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