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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA

CONVENIO N° 039 /2023 DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO-TJPE E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO, CONSOANTE O ESPECIFICADO A SEGUIR:

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Praga da Republica,
s/n°, Santo Antonio, Recife/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.431.327/0001-34, daqui por diante,
denominado TRIBUNAL, neste ato representado pelo Diretor Geral, Marcel da Silva Lima, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 24.134.488/0001-08, sediada na Av. Professor Moraes Rego n°. 1235, Cidade
Universitaria, Recife-PE, representada pela Pro-Reitora, Sra. Magna do Carmo Silva, daqui por diante
denominada UFPE, resolvem, entre si, justo e acordado celebrar o presente Convénio, conforme
Processo Administrativo n° 00038391-37.2021.8.17.8017, com base na Lei 11.788/2008, na Resolugao
TJPE n°® 342/2012 e na Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas alteragdes, no que couber, o qual se regera pelas
clausulas e condigdes dispostas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto proporcionar estigio supervisionado, sob as modalidades de
aprendizado obrigatério e ndo-obrigatério, aos alunos regularmente matriculados em cursos na
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO e que sejam estagiarios deste Tribunal, com
ingresso por meio da sele¢do publica, com vistas ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e mercado de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO TJPE, por meio da Geréncia de Estigio:

a) conceder estagios aos discentes da Instituigdo de Ensino, nos termos da Legislagdo Vigente e das
disposi¢des deste Convénio, estando vinculada a concessdo dos estagios a existéncia e disponibilidade de
vagas nas Unidades por ela administradas;

b) determinar, a seu critério, periodo ¢ forma de selegao dos estagiarios;

¢) proporcionar ao estagiario, experiéncias validas para a complementagdo do ensino e da aprendizagem,
bem como o material para sua execugao,

d) disponibilizar local adequado para a pratica do estagio;

e) designar um supervisor de estagio, que acompanhara e avaliara as atividades desenvolvidas pelo
estagiario;
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f) contratar Seguro de Acidentes Pessoais para o estagiario, com apélice que assegure 0 ALUNO durante
todo o periodo de estagio;

g) o estagio obrigatorio podera assegurar ao estagiario Seguro de Cobertura de Acidentes Pessoais, a
critério da UFPE, cuja apdlice devera ficar estabelecida no termo de compromisso;

h) prestar, oficialmente, informagdes sobre o desenvolvimento do estagio e da atividade do estagiario que
venham a se fazer necessarias, ou sejam solicitadas pela Instituigao de Ensino.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO

a) firmar os Termos de Compromisso de Estagio;

b) indicar um professor orientador que acompanhara os trabalhos dos estagiarios, em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares;

¢) acompanhar o desenvolvimento das atividades do estagio, através de relatorios parciais e de um
relatorio final a serem elaborados pelo estudante e orientados pelo supervisor de estagio e professor
orientador;

d) prestar, oficialmente, informagdes relativas as atividades académicas do(a) estudante, que venham a se
fazer necessdrias, ou sejam solicitadas pela Parte Proponente.

e) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, a critério da UFPE, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso, no caso de
estagio obrigatorio (curricular);

f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;

g) Comunicar ao TJPE o inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas;

h) Divulgar as vagas de estagio encaminhadas pela TJPE, mediante analise prévia das condigdes de oferta;

1) Assegurar o acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario por um professor orientador, da
area a ser desenvolvida no estagio;

j) Aprovar o plano de atividades de estagio proposto pelo TJPE em comum acordo com o estagiario;

k) Disponibilizar ao TJPE, no inicio de cada periodo letivo, por meio da sua pagina eletrénica, o
calendario académico e informar, através de declarag@o subscrita pelo Coordenador do Curso, mediante
solicitagdo do aluno, as datas de avaliagdes escolares e outras atividades académicas obrigatorias;

1) Encaminhar a TJPE, ao final de cada semestre letivo, a relagdo dos estagiarios que concluiram a
integralizagdo curricular, ou comunicar de imediato e por escrito, o desligamento do ESTAGIARIO que
ocorrer durante o semestre em curso;

m) Credenciar junto a TJPE os Coordenadores de Curso, através dos quais serdo exercidas as atribuigdes
constantes dos itens "f" a "I";

n) Garantir, no que lhe compete, o cumprimento das condigdes asseguradas ao estagiario no capitulo IV da
Lei 11.788/2008, explicitando-as no termo de compromisso.

3.1 Compete aos Estagiarios:
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a) Estagiar 4 (quatro) horas diarias, sendo 20 (vinte) horas semanais;

b) cumprir o horario de estagio ajustado;

¢) manter comportamento funcional e social compativel com o decoro judiciario;

d) guardar sugilo das decisdes a que tiver acesso e observar o segredo de justi¢a, nos processos em que for
decretado;

e) realizar as atividades que lhe forem prescritas pelo Programa de Estigio, pelos seus superiores
funcionais, e aquelas previstas no Termo de Compromisso;

f) aceitar a supervisdo e orientagdo administrativa dos superiores funcionais, especialmente o servidor de
Justi¢a que exerga a supervisao;

g) submeter-se ao processo de avaliagdo de desempenho do Programa de Estagio;

3.2 Dos direitos dos estagiarios:

a) percepgdo mensal da bolsa complementagio durante todo o periodo de estagio;

b) auxilio-transporte;

¢) nos casos em que houver conversdo do estagio para a modalidade de Estagio obrigatério, o pagamento
do Auxilio-transporte sera suspenso;

d) Recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares,
sempre que o estagio tenha durag@o igual ou superior a um ano;

e) o periodo de descanso previsto no caput deste item sera concedido de forma proporcional, no caso de o
estagio ter duragdo inferior a um ano.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS

E direito de ambos os convenentes ter acesso a informagdes constantes no banco de dados, subsidiando
pesquisas, publicagdes e demais agdes de interesse dos parceiros, desde que respeitado o sigilo inerente
A0S Processos.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por expressa manifestagao dos Convenentes, mediante Termo Aditivo préprio.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO
O presente Termo de Cooperagdo podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:
6.1 - através de denuncia do participe interessado, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias;

6.2 - diante da superveniéncia de norma legal ou de fato juridico que torne material ou formalmente
inexequivel o seu objeto.

CLAUSULA SETIMA — DA OPERACIONALIZACAO

Este Termo de Cooperagao Técnica sera operacionalizado mediante a realizagido de agdes de interesse dos
participes, sem que isto implique repasse de recursos financeiros entre eles.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

O presente CONVENIO, as expensas do Tribunal de Justiga, sera publicado, em extrato, no Didrio de
Justica Eletrénico, na forma do art. 61 e seu paragrafo unico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - CONTAGEM DOS PRAZOS

Nos termos do artigo 110 da Lei Federal n°. 8.666/1993, na contagem dos prazos estabelecidos neste
convénio excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, ¢ considerar-se-do os dias
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consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

CLAUSULA NONA—- DA ADEQUACAO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Os convenentes deverdo cumprir os regramentos da Lei Geral de Prote¢do de Dados, n° 13.709/2018,
razio pela qual os graus de acesso podem vir a sofrer alteragdes que objetivem proteger dados pessoais de
terceiros.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

E competente o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, para dirimir qualquer
divergéncia ou davida fundada no presente instrumento, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA INEXISTENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA

O presente convénio ¢ celebrado a titulo gratuito, nio implicando compromissos financeiros ou
transferéncias de recursos entre os participes, devendo os signatarios arcar com 0s Custos necessarios ao
alcance do pactuado.

PARAGRAFO UNICO: No caso de ocorréncia de despesas, os procedimentos deverdo ser consignados em
instrumentos especificos, os quais obedecerdo as condigdes previstas na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao presente
CONVENIO néo sofrerdo alteragdes na sua vinculagio funcional com as instituigdes de origem, as quais
cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalthista, previdencidria, fiscal e securitaria
decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
13.1 A celebragio deste convénio funda-se no art. 37, caput, ¢/c art. 241 da Constitui¢do Federal.

13.2 Este convénio serd regido pela Lei Federal n® 11,788, de 25/09/2008, bem como pela Resolugdo TIPE
n° 342, de 16/10/2012 e, no que couber, pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os detalhes operacionais necessarios ao pleno cumprimento das obrigagdes ora assumidas serdo
estabelecidos de comum acordo pelos participes por meio de plano de trabalho, bem como por meio de
deliberagdes registradas em expedientes internos ou em atas de reunides compartilhadas, e as davidas
dirimidas por mutuo entendimento entre os participes.

14.2 A realizagdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagirio e
o TIPE.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Convenentes tirmam o presente Termo eletronicamente,
Jjuntamente com as Testemunhas abaixo.

TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

Marcel Lima
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Diretor Geral

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

Magna do Carmo Silva

Pro-Reitora
TESTEMUNHAS:
1. Nome: o~ S e 2. Nome:
CPE/MFY r W¢7 CPF/MF:

i
sel
I assinatura

i eletrénica

~)‘e|! ﬁj Documento assinado eletronicamente por MARCEL DA SILVA LIMA, DIRETOR GERAL TRIB
| assinaturs < | JUST/DGPJC, em 14/04/2023, as 14:54, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

I eletrdnica

d Documento assinado eletronicamente por MAGNA DO CARMO SILVA, Usuiério Externo, em
\ 14/04/2023, as 00:56, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
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o el
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