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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE - https://www.tjpe.jus.br
FOR PAULA BAPTISTA

CONVENIOS

CONVENIO N° O0L /2023 TJIPE, CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, COM A INTERVENIENCIA DA VARA DE EXECUCAO DE
PENAS ALTERNATIVAS - VEPA, E O CENTRO EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL, NA
FORMA ABAIXO ADUZIDA.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede a Praga da Republica, s/n°,
bairro de Santo Antdnio, Recife/PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 11.431.327/0001-34, neste ato
representado neste ato por seu Diretor Geral, Sr. Marcel da Silva Lima (nos termos da Portaria n°. 1,
anexo II, de 02/02/2022), doravante denominado TJPE e, com a interveniéncia da VARA DE
EXECUCAO DE PENAS ALTERNATIVAS (VEPA), criada pela Lei Complementar n® 031, de
02/01/2001, por seu representante legal, Juiz de Direito Exmo. Sr. Dr. Leonardo Romeiro Asfora, ¢ o
CENTRO EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL, com sede na Rua Rosario de Minas, n° 142,
Coqueiral, Recife-PE, CEP N° 50791-120, inscrito no CNPJ/MF n° 12.585.329/0001-40, daqui por diante
denominada INSTITUICAO CONVENIADA, neste ato representado por sua Presidente, Elizabeth
Maria de Oliveira e Silva, tém entre si, justo e acordado celebrar o presente Convénio, conforme Processo
Administrativo n° 00038607-20.2022.8.17.8017, que se regera pela Lei n® 7.210/84 e pela Lei n° 8.666/93
e alteragdes, no que couber, mediante as clausulas e estipulagdes que mutuamente outorgam e estabelecem
na forma abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Convénio é o acolhimento de sentenciados para cumprimento da pena
alternativa de prestag@o de servigos (PSC) nas instalagdes da Institui¢do Conveniada.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS COMPETENCIAS
Para consecug¢do do objetivo descrito na clausula primeira, compete aos CONVENENTES:
I — Ao TRIBUNAL, com interveniéncia da VEPA

a) Fiscalizar e supervisionar, através do Juizo da VEPA e de sua equipe de apoio especializado em
Psicologia, Servigo Social e Pedagogia o funcionamento do PROGRAMA DE EXECUCAO DA PENA
DE PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE- PSC;

b) Realizar visita aos futuros locais de cumprimento da PSC antes de iniciar os procedimentos de
encaminhamento de cumpridores de prestacdo de servigos;

¢) Disponibilizar o seu corpo técnico para prestar orientagdo e capacitagdo a servidores indicados pela
INSTITUICAO CONVENIADA para atuarem no PROGRAMA DE EXECUCAO DA PENA DE
PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE;

d) Acompanhar e orientar o cumpridor de prestagdo de servigos integralmente, de forma a favorecer o
efetivo cumprimento da pena;

e) Realizar avaliagdo psicologica e social dos cumpridores anteriormente ao encaminhamento aos
equipamentos publicos para inicio do efetivo cumprimento da prestagao de servigos a comunidade;
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f) Consultar através de telefone ou outro meio de comunicagdo o gestor ou servidor indicado antes de
realizar encaminhamento para inicio efetivo do cumprimento da pena;

g) Fornecer, sempre que solicitado, aos gestores dos equipamentos publicos as informagdes sobre o
cumpridor necessarias ao cumprimento da pena;

h) Encaminhar os cumpridores por meio de Oficio de Encaminhamento, no qual constardo os seguintes
formularios: “Informagdes Gerais™ sobre o cumpridor, “Acordo de Prestacdo de Servigo” ¢ “Folha de
Frequéncia de PSC”;

i) Visitar a INSTITUICAO CONVENIADA, para fins de monitoramento;

j) Intervir cm caso de identificagdo e/ ou comunicagdo de descumprimento da pena, através de convocagio
para atendimento psicossocial ¢/ ou Audiéncia de Adverténcia com o Juizo da VEPA;

k) Informar a gestdo dos cquipamentos em caso de conclusao do cumprimento da pena de PSC.
I1 - A INSTITUICAO CONVENIADA

a) Indicar, na ocasido de preenchimento de formuldrio de “Cadastro da Entidade”, 2 funcionarios
responsaveis pelo acothimento, orientacdo e acompanhamento do cumpridor encaminhado, a capacidade
maxima de cumpridores que o aparelho pode acolher, bem como as atividades que eles poderdo exercer;

b) Acolher o cumpridor encaminhado, devendo preencher no ato a ficha de “Acordo de Prestacdo de
Servigos”, que sera trazida a VEPA posteriormente pelo cumpridor;

¢) Disponibilizar ao menos 1 (um) funciondrio responsavel para orientar ¢ acompanhar o cumpridor de
PSC in loco, devendo acordar com ele as atividades a serem desenvolvidas, bem como as condi¢cdes dos
dias e horario de cumprimento da pena;

d) Preencher a “Folha de Frequéncia” a cada dia de prestagdo de servigos, devendo o responsavel carimba-
la e assina-la para entrega a VEPA;

e) Observar o devido cumprimento da carga horaria minima determinada pela VEPA, constante no Oficio
de Encaminhamento;

f) Informar a VEPA qualquer intercorréncia durante o periodo de cumprimento da pena, tais como:
impontualidade, falta e/ou indisciplina;

g) Receber da VEPA as informagdes necessarias ao cumprimento da PSC, devendo manter o sigilo das
informagoes fornecidas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente Convénio tera prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura,
conforme art. 57, Il ¢/c art. 116, da Lei n® 8.666/93, podendo ser prorrogado por expressa manifestagio
dos CONVENENTES, mediante Termo Aditivo proprio.

CLAUSULA QUARTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este Convénio podera ser rescindido, de pleno direito, por inexecugdo total ou parcial, de quaisquer de
suas clausulas ou condigdes, ou superveniéncia de fatos ou normas legais que o tornem materialmente
impossivel, podendo ser denunciado por qualquer dos CONVENENTES, mediante comunicagio escrita,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA PROTECAO A INFORMACOES E DADOS PESSOAIS

5.1. Na execugdo do objeto deste Convénio, a CONVENENTE que recebe, armazena, transmite ou
administra dados referentes e que transitarem entre os participes, atua na condicio de controladora em
relacdo as atividades de tratamento realizada com esses dados, nos termos do art. 5°, VI, da Lei
13.709/18 (Lei Geral de Protecio de Dados), e garantird a devida prote¢io e manuseio desses dados em
conformidade com a Lei, além das demais regras aplicaveis.

5.2. Para os fins deste Convénio, informag¢des ou dados pessoais significam todas as informagdes
recebidas pelo participe em qualquer forma tangivel ou intangivel referente, ou que pessoalmente
identifiquem ou tornem identificaveis, qualquer titular de dados pessoais, a exemplo de nomes individuais,
enderegos, numeros de telefone, enderegos de e-mail, histérico de compras, informag¢Ges de contratagdo,
informagdes financeiras, informacdes médicas, nimeros de cartio de crédito, nameros de previdéncia
social, cor, credo religioso, entre outros.
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5.3. Em relagdo a esses dados pessoais coletados pelas CONVENENTES, compete-lhes:

a) usd-los apenas e estritamente para os propositos descritos nas politicas de privacidade ou termo de
consentimento prévio obtidos dos individuos cujos dados estao sendo transmitidos e sempre referente
aos servigos descritos neste Convénio de Cooperagdo, garantida em qualquer caso a ampla transparéncia
dessas finalidades, conforme estabelecido no art. 6°, I e VI, da LGPD;

b) tomar as medidas necessarias, levando em consideragdo os custos e possiveis consequéncias, para
efetivamente evitar o uso ndo autorizado, a divulgacdo, a perda acidental, a destruigdo ou a danificacdo
dos dados pessoais recebidos, incluindo implementar sistemas de seguranca apropriados e limitando o
conhecimento ¢ manipulagdo dos dados pessoais apenas a poucas pessoas dentro da organizagdo, que
necessitem saber para que se atinjam os objetivos do Convénio de Cooperagao;

¢) ndo terceirizar/subcontratar o processamento dos dados pessoais recebidos, nem transferir o
processamento ou tratamento para qualquer outra empresa ou terceiro, inclusive no exterior, sem garantir
ao titular desses dados ampla transparéncia dessa atividade de tratamento, ou, quando for o caso,
sem coletar consentimento prévio dos individuos cujos dados estdo sendo transmitidos para terceiro;

d) ndo divulgar nem compartilhar com terceiros quaisquer dados pessoais recebidos, salvo se o
consentimento prévio por escrito tenha sido obtido e mediante termo de consentimento prévio dos
individuos cujos dados estao sendo transmitidos para terceiro;

e) nao modificar qualquer finalidade ou propdsito para o qual foi autorizada a transmissdo, uso e/ou
processamento de dados pessoais, assim como ndao combinar dados de diferentes individuos;

f) eliminar os dados quando da conclusdo das finalidades para as quais tais dados foram transmitidos,
salvo as hipoteses legais, incluindo, mas ndo limitado, aquelas do artigo 16 da Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados);

g) permitir a qualquer tempo, a retificagdo de tais dados na forma da lei, com relagao aos dados e
informagdes pessoais tratados;

h) admitir e se responsabilizar, integralmente, pelo descumprimento de qualquer condigao legal ou
contratual com relagdo a tratamento de dados, sendo certo que na hipotese de violagdo, podera a
CONVENENTE adimplente rescindir o presente instrumento por justa causa, além do dever do participe
inadimplente de reembolsar qualquer custo e prejuizo eventualmente incorrido pela CONVENENTE
adimplente, inclusive por forga de atuagao de qualquer autoridade fiscalizadora ou agéncia governamental
de protegao de dados, no Brasil.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Convénio ndo contempla repasse de recursos financeiros de um a outro Convenente, a qualquer titulo,
devendo cada um dos participes arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas atribui¢des
com recursos proprios.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

O presente Convénio sera publicado, em extrato, no Diario da Justiga Eletronico, na forma do art. 61 e seu
paragrafo unico, da Lei n® 8.666/93, com suas alteragoes.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, com renuncia a qualquer
outro, ainda que privilegiado, para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas deste Convénio, desde
que ndo possam ser resolvidas em comum acordo.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, juntamente
com as testemunhas abaixo, que a tudo assistiram.

Recife, (data da assinatura eletronica).

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Sr. Marcel da Silva Lima
Diretor Geral

VARA DE EXECUCAO DE PENAS ALTERNATIVAS
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Dr. Leonardo Romeiro Asfora
Juiz de Direito

CENTRO EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL
Elizabeth Maria de Oliveira e Silva
Presidente
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