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PODER JUDICIARIO
ESTADO DE PERNAMBUCO
Gabinete do Presidente

CONVENIO N° /2020 - TIPE
CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO E, DE OUTRO
LADO, O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

Pelo presente instrumento de convénio, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, com sede na Praga da Repiblica, s/n, bairro de Santo Antbnio, nesta cidade,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 11.431.327/0001-34, doravante denominado TJPE, neste ato
representado pelo seu Presidente, Desembargador Fernando Cerqueira Norberto dos Santos,
brasileiro casado, residente e domiciliado nesta capital, e o TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.509.968/0001-48,
com sede no setor de Administragdo Federal (SAFS) — Quadra 8 — Lote 1 — Brasilia/DF, CEP n®
70.070-600, representado pelo seu Presidente, Ministra Maria Cristina Peduzzi, resolvem celebrar o
presente Convénio de Cooperagdo, conforme Processo Administrativo n° 00039429-
81.2018.8.17.8017, nos termos da Lei Complementar n® 19, de 09/12/1997 c/c a Lei Federal n®
8.112/90, regulamentada pelo Decreto n® 4.050, de 12 de dezembro de 2001, alterado pelo Decreto
n® 5,213, de 24 de setembro de 2004, mediante as seguintes cldusulas e condigdes que mutuamente
outorgam e estabelecem, na forma abaixo articulada:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente convénio tem como objeto o desenvolvimento de programas de cooperagéio
técnica e administrativa, através de agdes articuladas e intercomplementares, de modo a propiciar
maior integragdo de atividades de interesse comum dos érgdos e entidades envolvidos.

2 Este convénio tem por finalidade formalizar a cooperagfo e a aglio conjunta das partes,
relativamente & cessdo reciproca de pessoal especializado e de apoio técnico e administrativo, bem
como o intercimbio de informagdes e tecnologias administrativas, visando dotar os érgdos e
entidades convenentes de melhores condigdes para o exercicio das suas competéncias, fungdes e
atribuigdes institucionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CESSAO DE PESSOAL

2.1. As partes convenentes poderdio, em regime de reciprocidade, colocar a disposig#o servidores dos
seus quadros, considerados necessarios a normalizagdo ou eficientizagdo da execugdo dos servigos e
atividades de natureza publica da competéncia do 6rgdo ou entidade solicitante.

2.2. A cessdo de servidores entre convenentes far-se-4 através de solicitagdes escritas, observados os
trimites dos respectivos processos administrativos, devidamente justificadas frente ao objeto do
presente convénio.

2.3, A cessdo, requisi¢do ou colocagdo de servidor & disposi¢do deverd sempre atender, em todo e
qualquer caso, aos interesses e necessidades da Administragdo.

2.4. A cessdo de servidores, bem assim, o seu retorno ao érgio de origem, serdo formalizadas
mediante termo aditivo ao presente instrumento, constando nome e matricula,

2.5. De logo, fica cedido ao Tribunal Superior do Trabalho, o servidor ANDRE LUIZ DE
ALENCAR TAVARES, matricula n® 1783297.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DA CESSAO

3.1. A cessdio serd sempre formalizada a prazo certo, pelgperiodo de 1(um) ano, prorrogével por
iguais e sucessivos perfodos, com informagdo, pelo érgdo_solicitante, acerca das atividades e
atribuigdes que serfio desempenhadas pelo servidor a ser disposi¢do, bem como do local onde
tera exercicio.
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3.2. E facultado a qualquer das partes recusar a requisicdo de pessoal, com as devidas justificativas,
ou solicitar o seu retomo ao ¢rgdo/entidade cedente, neste caso, mediante comunicagio escrita ¢
fundamentada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3.3 . E vedada, em qualquer hipdtese, a transferéncia de servidor cedido para outro 6rgao distinto
daquele para o qual foi autorizada a cessdo.

3.4. Os servidores cedidos permanecero sujeitos a0 mesmo regime juridico inerente ao seu cargo ou
emprego efetivo.

3.5. Obrigam-se os convenentes cessionarios a remeter, até o 5° dia de cada més, as folhas ou
registros de frequéncia do servidor cedido, para fins de anotagdo e liberagdo do pagamento dos
vencimentos devidos. Ndo sendo comunicada a frequéncia do servidor no prazo ora estabelecido, o
6rgio cedente sustard o pagamento dos vencimentos relativos a0 més correspondente, o qual
somente serd liberado apOs a regularizagdo da situagdo, mediante comprovagio do efetivo
comparecimento ao servigo.

3.6. A violagdo, pelo servidor cedido, das normas legais ou regulamentos acarretard o seu imediato
retorno ao 6rg3o de origem, para responder ao devido processo disciplinar.

3.7. As partes convenentes poderdo requerer, por oficio, o retrono ao 6rgo do servidor cedido € a
sua exclusgo do convénio, neste caso, processada mediante respectivo termo aditivo ao convénio.

3.8. Em caso de inclusdo/exclusdio de servidor, que deverd ser precedida da celebraglio de termo
aditivo proprio, a relagdo dos servidores cedidos deverd ser, necessariamente, atualizada, observadas
as exigéncias de publicagdo dos referidos atos modificativos.

3.9. A cessdo de pessoal poderd ser cancelada, a qualquer tempo, especialmente, se nido for
comunicada, mensalmente, a frequéncia do servidor cedido.

CLAUSULA QUARTA - DA RECIPROCIDADE E DOS CUSTOS

4,1. As partes buscardo garantir, durante o prazo de vigéncia do presente convénio, a reciprocidade
de tratamento quanto 4 cessdo de servidores, bem assim, no tocante & execugdo de programas de
intercdmbio técnico e cooperaglio administrativa.

4.2. No caso de cessdio de servidor para exercicio de cargo/fungdo comissionada no cessiondrio,
deverd o servidor perceber a remuneragio do cargo efetivo no érgio cedente, sendo este érgdo
reembolsado mensalmente das despesas com a remunerago € encargos sociais.

4.3. O presente convénio nfio contempla repasse de recursos financeiros, a qualquer titulo, de uma a
outra parte, devendo os convenentes arcar com as despesas necessdrias ao pagamento dos
vencimentos dos servidores cedidos com recursos proprios.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

O presente convénio, em qualquer época de sua vigéncia, poderd ser alterado por expressa
manifestagdo das partes convenentes, mediante apropriado termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragdio do necessdrio termo aditivo ¢ atualizagio
das informagdes funcionais do pessoal cedido.

CLAUSULA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

7.1. A celebrag3io deste convénio fundamenta-se no art. 37, caput c/c art. 241, da Constituigdo
Federal.
7.2. Este convénio sera regido pela Lei Complementar n° 19, de 09 P97, pela Lei Federal n°
8.112/90, regulamentada pelo Decreto n® 4.050, de 12 de dezembro de 2§ Glierado pelo Decreto
n® 5.213, de 24 de setembro de 2004 ¢, no que couber, na Lei n® 8.666/93 £
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CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

8.1. O presente convénio poderd ser denunciado por qualquer um dos participes, mediante
comunicagdio escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitados os compromissos
assumidos.

8.2. Poderd ocorrer, ainda, a rescisdio deste convéncio, no caso de superveniéncia de lei ou outro ato
equivalente que o torne material ou formalmente impossivel, por raz3es de relevante e excepcional
interesse publico ou por inadimpléncia de quaisquer de suas cldusulas, independente de notificagio
judicial ou extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta cldusula.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES

9.1. O presente convénio serd publicado no Didrio de Justiga Eletronico, na forma do art. 61 e seu
parégrafo Gnico, da Lei n® 8.666/93.

9.2, Este termo, firmado em duas vias de igual teor e forma, serd arquivado no Tribunal Superior do
Trabalho e no TIPE.

9.3. Ficam convalidados todos os convénios celebrados anteriormente ao presente, observando-se o
mesmo objeto e condigdes estipuladas pelos convenentes.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal em Pernambuco, com renfincia a qualquer outro, ainda que
privilegiado, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas da interpretagdo e execugdo deste
convénio.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma
e para um s6 efeito, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Recife, 13 de Mﬂﬂc'o

Tribunal de Justica do Estadé de Pernambuco
Des. Fernando Cerqueira Norberto dos Santos

Presidente .
MARIA CRISTINA . =...:.:"".m,. .......
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PEDUZZI:14441820191 meommmmui iy
Tribunal Superior do Trabalho
Min. Maria Cristina Peduzzi

Presidente
TESTEMUNHAS:
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