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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

conTRATO No_ () f') J2019-TIPE DE PRESTACAO DE
SERVICOS, DE UM LADO O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E, DE OUTRO LADO, A EMPRESA MEGA SERVICE
CONSTRUTORA E TERCEIRIZACAO EIRELI — EPP, NA FORMA ABAIXO
ADUZIDA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
com sede a Praca da Republica, s/n® Santo AntGnio, Recife/PE, CEP
50.010.240, inscritc no CNP] sob o n9 11.431.327/0001-34, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador Adalberto de Oliveira
Melo, portador do RG n® 880925 — SSP/PE e do CPF n? 051.466.234-49, e na
sua auséncia e impedimentos legais, ora pelo primeiro Vice-Presidente,
Desembargador Candido José da Fonte Saraiva de Moraes, portador do RG
n?® 880.463 — S5P/PE e do CPF/MF n° 103.955.474-15, ora pelo segundo Vice-
Presidente, Desembargador Antenor Cardoso Soares Janior, portador do RG
n? 886348 — S5SP/PE e do CPF n°® 102.032.144-04, daqui por diante denominado
CONTRATANTE, e a empresa MEGA SERVICE CONSTRUTORA E TERCEIRIZAGAO
EIRELI — EPP, com sede na Rua Dona Magina Pontual, 28, Boa Viagem, CEP 51021-
510, Recife — PE, inscrita no CNP] sob o n® 03.651.527/0001-74, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, por seu representante legal, Sr. Jo3o
Ricardo Pacheco Nogueira, Diretor, CPF n® 008.163.774-80, tém entre si, justo e
acordado celebrar o presente instrumento, em decorréncia do Processo Licon n®
150/2018, PREGAO ELETRONICO PE INTEGRADO N° 0129/2018, que integra
este instrumento como se dele fizesse parte, de acordo com a Lei n® 10.520/2002, Lei
Complementar n® 123/2006, Resolucido TIPE n® 185/2006, subsidiariamente, Lei n®
8.666/93 e legislacio complementar vigente e pertinente a matéria, ao qual as partes
desde ja se submetem, mediante as dausulas e estipulagbes que mutuamente
outorgam e estabelecem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. A presente licitacdo tem como objeto a contratagdo de servigos, de forma continua,
de supervisao técnica, cabeamento estruturado, assisténcia de recebimento e
expedicao de equipamentos e almoxarifado para a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo — SETIC a serem executados nas diversas unidades
judicidrias no ambito do Estado de Pernambuco, na conformidade das especificagbes e
exigéncias contidas no Termo de Referéncia e seus Anexos, que integram o presente
instrumento, independente de transcricdo, no guantitativo abaixo indicado:
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ITRM| CODIGO E- " DESCRIGAO go Q1D ‘
FISCO : .
i £91589-5 | Supervisar Téonlco ' 1425-35 ol
02 440588-7 | Técnico am telecomunicagies Nivel 2 3133-15 o
03 | 440587-0 | Témnioo em telecomunicaciies Nivel 1 313315 10 |
Assistenke  de Recebimento e Pxpedicio de
4 4157044 Bqulpamentos 4110-10 07
05 | 284607-1 | Almoxarife _ 414105 05
06 491523-3 | Diarias {sob demanda} |

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1 0 presente contratn fera vigénoa de 12 {dose) meses, contados a partir da data de
inicio da prestacan do scrvico constante na Ordem de Senvico oportunamente emitida,
pudendo ser prorrogado, por iguals & sucessivas periodos, mediante termo aditivo, alé
o limite de sessenta meses, em conformidade com o art. %7, IT, da Lol 8.666/53;

2.1.1- Qs efellos financeires da contratacao, para fing do  primeirg
pagamento, somente ocorreran apos o inicio da efetiva prestagao dos servicos pala
emprasa contratada.

2.2. Os precas contratados poderan ser repactuados, mediante negociacdo, chservado
o interregno mirimo de um anc, @ contar da data do crgaments a que a proposta se
referir, cabendoe & CONTRATADA a apresentar, junto a solicitacdo, a devida justificativa
e demonstragao analitica da variacin dns componentes de custo da proposta, de
acordo com planilha de custos o formagdo de pregos, acordo, convencdo ou dissidio
wolelivo de trabalho ou equivalente, com a comprovasBo de registro na Delegacia
Regional do Trabalho, enlre oulres, visando 2 analise e aprovacio pelo CONTRATANTE.
2.3, Para ns fins previstas no subitem anterior, considera-se como data do orcamento a
que 3 proposta se refedr, a data do infcio da vig@ncla do acerdo, convengdo ou dissidic
coletivo de lrabalho ou equivalente, que estipular o saldrlo vigente 3 época da
apresentagdo da oroposta,

2.4. Os componentes de custos apresentados em planilha serao referBncia pam a
andlise de repactuacda, nde sendo admitida a inclusdo de gualquer elements de custo
gue nan esleja nos componentes apresentados inicialmente, salve os decorrentes da
L&l n© 8.666/1993 ¢u outrg ato normative.

25 Qcorrendn & primeira repactuacdo, 35 subsequentes 50 poderdo  conrrer
obadecendo ao prazo minimo de 12 (doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da
ulima rcpactuagao.
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2.6. Por ocasido da repactuacdo, poderao ser contemplados todos os componentes de
custo do Contrato que tenham sofride variacdo, desde que haja uma demonstracéo
analitica devidamente justificada e comprovada.

2.7. Ndo sera admitida a inclusdo, por ocasidgo da repactuacdo, de qualquer item de
custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta.

2.8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de m3o de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.
2.8.1, Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacao.
2.8.2. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s0
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado na forma prevista neste Termo de Referéncia.

2.8.3. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
registrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, a
CONTRATADA devera solicitar a insercdo de dausula no termo aditivo de
prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido
tao logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena
de preclusdo.

2.9. A inércia da CONTRATANTE implicara perda dos valores retroativos a que faria jus,
no caso de inobservancia do prazo previsto no subitem anterior.

2.10. Custos que tenham sido plenamente exauridos no periodo anterior & repactuagao
serdo excluidos da planilha de custos para o periodo subseguente.,

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O valor global do presente contrato € de R% 1.556.744,40 (um milhdo,
quinhentos e cinguenta e seis mil, setecentos e quarenta e quatro reais e quarenta
centavos) e o valor mensal de R$ 129.728,70 (cento e vinte e nove mil, setecentos e
vinte e oito reais e setenta centavos, conforme proposta comercial da CONTRATADA,
que consigna os seguintes valores:

Preco Total |
ITEM CATEGORIAS QUANT. Unitario W Tnlal_n_mfl_
01 | Supervisor Téonico 01 65.555,54 6.555,54 | 78.666,48 |
02 | Técnico em telecomunicacbes Mivel 2 01 6.515,50 6.515,50 | 78.186,00
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D3 |Técnfco em telecomunicages Nivel 1 10 6.074,60  [60.746,00 [72R.952,00
pq - | Assistente de Recebimento e Expedicdo {7 4.345,93 | 33.921,50 |407.058 17
de Equiparnentes . o !
05 | Almoxadife 05 365431 18.2¥1,.50 [219.258,60
U6 | Didrias {sob dernanda) 20 16553 | B.718,60 [44.623.20

3.2, A CONTRATADA deve apresentar, mensalmente, ncta(s) fiscal{ats)/fatura(s} dos
senvicos, emitidas e entregues na Secretaria de Administragio do CONTRATANTE que,
depois de colher o ateste do Gestor do Contratp, as enviara imediatamente 4 Diretaria
Financeira do CONTRATANTE, para fins de liquidacdu e pagamento, em até 10 (des)
dias ukeis,

3.3, Quando da apresentecdo da note fiscalffatura, pela CONTRAYADA, esta deve
encaminhar juntamente com & referido instrumento, além duvs documentas abaixo, os
previstos na Item 8.1.4 deste instrumento.

a - Cerfidac Negaliva de Débite — CND, para com a Farenda POblica Federa!
(abrangendo tributos federdis, divida ativa da Unido e débitos previdencidrios
junta do YMS5);

b - Certiftcads de Regularldade do FOTS — CRF, comprovando regularidade com
o FGTS;

< - Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal da domidilio ou
sede da CONTRATADA;

d - Comprovante da entrega de fardamento:

e - Resumo discriminado de faturmmento, incduindo o quantitativo e o ndmero
de horas de funcionamento dos postos de trabalhg;

f - Demonstrativa de férias o licengas cencedidas, indicando se houve ou ndo 3
ocupagdo dos pestos de trabalbo, referentes ac més anterior.

3.4. Os documenlos previstos, nos incisos do subitem ankerior, deverdo estar com o
mesmo CNP1, razao socil € endereco da CONTRATADA, ressalvados aqueles
documentos que 580 emitidos axdusivamente em nome do CNPI da matriz, mas com
efeito extensivo mmbem a filiat,

1.5. A CONTRATADA, por ocasiso da emissao de qualguer nota fiscal/fatura, poderd
solicitar infarmagdes junto a Secretaria de Administiagde do CONTRATANTE, para saber
quais os dados gue deverao constar do referido doctimento fiscal.

3.5.1. A nota fiscal devera discriminar os valores referentes 3 mio de obra e os
valores referentes a disponibilizacdo de materiais, aquipamentos, dfarias o
ferrarmentas.

3.6. A Secretaria de Administragio do CONTRATANTE, quando a lei assim o determinar,
efetuara lodas as retengOes legais, bem assim, aquelas decorrentes de multas
eventuaiments apllcadas 3 CONTRATADA, ros casos em dque restar comprovado nos

E
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autos que esta, mesmo depois de notificada para tal, ndo o fez no prazo estabelecido
contratualmente.

3.7. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no
que couber, as retengdes na fonte, nos seguintes termos:

a - Do imposto sobre a renda - IRP), da contribuicdo social sobre o lucro liguido
- CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicio para
o PIS/PASEP, na forma da Instrucac Mormativa SRF n® 480, de 15/12/2004
(Anexo I) e alteracbes, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de

27/12/1996 e alteracbes;

b - Do INSS, carrespondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucao
MNormativa RFB n© 971, de 13/11/2009 e alteragbes, conforme determina a Lei
n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracbes;

c - Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSON, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteractes.

3.8. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido no Contrato, na
nota de empenho ou cujas circunstdncias em que se encontra desaprova o pagamento,
devera ser devolvida incontinenti 3 CONTRATADA. Nestes casos, o prazo previsto no
subitern 3.2. deste instrumento, sera interrompido, reinidando-se somente a partir da
respectiva regularizagao junto ao CONTRATANTE.

3.9. Qualquer pagamento s6 se efetivara depois de confirmada a regularizacdo de
todos os documentos referidos no subitem 3.3 deste contrato.

3.10. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido por
outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de horas nao trabalhadas.

3.11. Mos casos de atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratdrios devidos pelo
CONTRATANTE, entre a data limite para pagamento e a correspondente ao efetivo
pagamento da nota fiscalffatura, a serem induidos na fatura do més seguinte ao da
ocorréncia, 580 calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, em que:

EM = Encargos moratdrios;

M = Mimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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i G100

Em que 1 = taxa percentual anual ne valor de 6%,

3.12. Caso seja detectada quelquer irregularidade atinente a0 pagameanto a menor de
salarios e outras vantegens previstas em contrato, bem como de  encargos
previdencianios e de FGTS, sem a devida justificativa, a CONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a efetuar a retencdo na nota fiscal/fatura dos valores equivalentes atd
a solucac do preblema.

3.13. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efctuar o pagamento dos
sarvicos prestados apds a comprovacdn do pagamento dos saldrios, auxilic-alimentacio
e auxdlio-transporte dos profissienais alocadas nos postos de trabalho e dos respectivos
SNCArgos 50Ciais. :

3.11. A comprovagio de que trata o subitem anterior serd demonstrada mediarte
apresentagao de documentos oficials, correspondentes ac més do adimplementn da
obrigagan ou, excepdenzimente, de més anteror, quando ainda ndo venddas as
referidas cuntribuicBes.

3.15. © pagamento dos sendgos prestados no dlbime més de vigncia contratual
somente ocorrerd apés a comprovasao do cumprimento das obrigucbes trabalhistas
{pagament> do saldric referente ac Ulimo mes de vigdnda do contrato e quitacio
relativa @ resdsdo do contrato de trabalho entre empregado € empregador), por parte
da CONTRATADA,

3.15.1. No caso do subitemn anterior, a CONTRATADA serd dispensada de
comprovar quitagan de recistes trabalhistas dos empregados que sejam,
comprovadaments, realocados em outra atividade de prestaciio de servigos,
sem que ooorfa @ interrupcBo do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

4.1 - Considerando que os valores referentes s provisSes de encargos trabalhistas sao
aagos mensalmente 8 empresa, a ttule de reserva, para wtilizagio nas situacBes
previstas em lei, o Poder Judiciario de Pernambuco fard o contingenciamento das
encargos trabalhistas relativos a férias, 139 salade & multa do FG1S por dispensa sem
justa causa, conforme regremento ostabeleddo na Resolugdo 169 & 183/2043-CMD,
bem como Instrugdo de Servign 1152011 — TIPE.

4.2 - Tals provisoes sero destacsdas do valor mensal ds conlrate & depositadas

exciusivamente no Barkn do Brasil, em conla depdsitc vinculada - blogueada para
movimentzghn e delxardo de compor o valor do pagamento mensal 8 empresa.
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4.3 - Os depasitos devem ser efetivados em conta depdsito vinculada - blogueada para
movimentacdo - aberta em nome da empresa, unicamente para finalidade e com
movimentacdo somente mediante autorizacdo do Poder Judidaro do Estado de
Pernambuco.

4.4 - A assinatura do contrato de prestagao de servicos entre o contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos sequintes atos:

a) solicitacdo do contratante ao Banco do Brasil, mediante ofido, de
abertura de conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao -,
em nome da empresa;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da
conta corrente vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que
permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do Poder Judiciario
de Pernambuco,

4.5 - Os saldos da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacio - serdo
remunerados pelo indice da poupancga ou outro indice que venha a ser utilizado para
calculo dos rendimentos em caderneta de poupanca.

4.6 - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores
constantes da proposta e do contrato.

4.7 - A empresa contratada solicitard autorizacio ao Poder Judiciario de Pernambuco
para efetuar transferéncia/movimentagdo dos valores referentes as despesas com o
pagamento de indenizagbes trabalhistas ocorridas durante a vigéncia do contrato, nos
termos da referida Resolugdo.

CLAUSULA QUINTA - DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL

5.1. Fica assegurado o restabelecimento do equilibric econGmico-financeiro
inicial deste contrato, na ocorréncia de fato superveniente que implique a inviabilidade
de sua execucao, desde que configuradas e cabalmente demonstradas quaisquer das
hipdteses do art. 65, inciso 11, alinea “d”, e §85° e 62 da Lei Federal n® 8.666/93.

5.2. E irregular a revis3o de preco quando a sua evolucdo se mostrar compativel com o
cenario existente a época da formulacdo da proposta.

5.3. E irregular a revisdo de prego que desconsidere o desconto oferecido por ocasido
do certame licitatorio.

5.4. Somente se admite a revisio de preco apds a comprovacio do desequilibrio da
equacdo econdémico-financeira da proposta.

Processo n? 172972018 - Pregao Eletronico n® 1292018 — MEGA SERVICE



PODER TURCIARIO
TRIBUNAL DE-IUSTICA DO ESTADRD DE FERNAMBUCO

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas decorrentes desta contratagdo, neste exercicio, oorrerdo a conka da
seguinte disponibilidade orcamentirfa e financeirs:  Projeto: 14176; AcBo: 4241
Subacio. (ALS2), Fonte de Recurses: 0124000000; Rubrica: 3.3.90.37, no valor de RS
1.436.988,00 (um milhge, quatrocentos e trinta e seis mil, novecentos e oitenta e ofto
feais).

6.2, As despesas havidas no exercicio subsequente, salda de R$ 119.756,40 (cento &
dezengve mil, setecentos e cinguenta £ seis redis & quarenta centavos), cormerac 3
conta da dotacdo arcamentaria respectiva, a ser liberada por mejie da LOA 2020.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DOS SERVICDS

7.1, Os servicos davemn ser executados em perfeite consomdnda com a proposta de
precos da CONTRATADA & em conformidade com o Terme Jde Releréncia e anexos,
oonstantes  do Preglo  LEletrfnico, que  integram o  presente  instruments,
independentementa de transcrigzo.

7.2, 05 servicos devem ser cxccutados pela CONTRATADA, de avordo com o horaro
designado pela equipe gestora do contratu, gue variara de acordo com o cronograma
estabelecids mensalmente, respeiteda, de toda furma, a jornada de trabakho de 40
(quarenta) horas semanais.

7.3. Respeitada e ohjeto contratual e a carga heraria da categoria, os hordrios 2 o5
locais orgindlmente  definides poderao ser alterados a qualquer tempo pelo
CONTRATANTE, de acordo com suas necessidades e conveniend, inclusive para
atender demandas de sabados, dominges e fariados,

74, Caso os servicos sajam  executados diferentemiente dos  propostos ou
apresentarem deficiéndia serdo considerados na executadaos.

CLAUSULA OTTAVA — DO UNIFORME

8.1 - A Contratada devera fomecer uniformes e EPI'S nos padrides abaim
estabeleddos, bem aome pelo gue dispbe o respective Acordo, Canvenglo ou Dissido
{olefivoe da cabtegora:

9.2 — SUPERVISOR TECNICO

UNIFORMES
- Quantidade |
Ttem Descricac | para 1 ano,
] 4
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Tipo social, de algodao, bolso no peito, manga comprida, com logotipo da

Camisas | empresa bordado no bolso e o texto “A SERVICO DO TIPE” bordado no peito 06
em lado oposto ao bolso.
Calca | Tipo social com bolsos embutidos, em tecido percal ou similar. 04
Calcado Sapato masculino em couro, com solado de borracha (tipo Vulcabras 752) ou 02
2 similar, cor preta.
Meias |Pares de meias de algodao. 06
Cracha |Em PVC de boa qualidade com foto digitalizada. 01
8.3 — TECNICO DE TELECOMUNICACOES NIVEL 1 E NIVEL 2
UNIFORMES
Quantidade
Item Descricdo para 01
ano
Tipo polo, manga curta, com logotipo da empresa bordado na altura do
Camisas peito e o texto "A SERVICO DO TIPE" bordado na altura do peito em 06
lado oposto ao logotipo.
Calca Jeans 04
~ | Botina de Seguranca, modelo Blatt, com elastico lateral, em vaqueta, =
palmilha de montagem em material ndo tecido, palmilha interna
removivel em latex com tecido algoddo antimicrébico, sola PU
Calcado bidensidade antiderrapante, com reforgo no calcanhar e biqueira truline. 02
Indicado para servigos em areas que, em geral, apresentem riscos de
natureza leve, uniformizando e garantindo conforto e proteco aos pés e
tornozelos do usuario.
Meias Pares de meias de algod&o 06
Jaleco manga curta, Com trés bolsos na frente, cinto preso nas costas,
Jaleco unissex, 100% algod3o com logotipo da empresa bordado no bolso da 04
altura do peito e o texto “A SERVICO DO TIPE” bordado na altura do
peito em lado oposto ao logotipo.
Cracha Em PVC de boa qualidade com foto digitalizada 01
EPIs/Quantidade para cada Técnico de Nivel 1 e Nivel 2
i Luva de seguranga em vaqueta, com punho curto, anticorte, com 01
certificado de aprovacao (CA).
) Oculos de seguranca em policarbonato incolor com certificado de
Oculos aprovacao (CA), conforme NR-6 do Ministério do Trabalho - modelo 01
Panda — CA10344 - KALIPSO ou similar
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Méascara Mascara semi-facial com reposicie de filbro (a cada 06 meses) u:dnlra 20
contra pos poeiras, com certificade de aprovagdo (CA).
Quantidade
Item Descriciao para 05
- ) anos
EPIs/Quantidade Total para os téchicos de Nivel 1 & Nivel 2
. Cinto da seguranga tipo paraguedista {trés) pontos com trava queda, .

ElnTrS: corn talabariz duplo {em Y) com certificads de aprovagao (A}, 02 par?l;:?dj::
= &2 conforme NR-6. o cOnfraEn;
Capacete de sequranga com Aba frontal, classe B, suspensdn, composta

Capacete de de carmeira & testefra absorvente, e Jugutar. O capacete dave conter 12
pﬁra}l seln de Identificacio da conformidade cam caracteristicas defiridas pelo | para tado &
ey 2 INMETRC, dc acorde corn a Portana INMETRO n® 73/2006 e posteriores | contrato.
alteraghes, .

8.4 - ASSISTENTE DE RECEBIMENTO E EXPEDICAC DE EQUIPAMENTOS

UNIFORMES
. Quantidade
Item Descricac para 01 ano
Tipa pelo, manga curta, com |logdtipo da empresa bordade na altura
Camisa | do pelts 8 o texto ™A SERVIOD DO TIPE” hordado na altura do peito 06
em lado oposto 2o leqobpo.
Calca Jeans 04
|
Calzado | Preto social, em courg, fechado, com forro interng, Yipo ofopedico. 02
Meiag Pares de mefas de algodio D&
Cracha | Em PVC de boa qualidade com toto digitalizada i 01 -
|
B.5 — AL MOXARIFE
E UNIFORMES
. - . - Quantidade
| Item ‘ Deascrigao para 01 ano
‘ Tipe polz, manga curks, com paotipo da empresa bordado na
| Carnisa altura do poito 2 o texte “A SERVICO DO TIPE” bordads na altura 4]
_ ~ do peite em |adn opesto ao logotipo.
| Calpa | JEANS 04
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| Botina de Seguranca, modelo Blatt, com elastico lateral, em
vaqueta, palmilha de montagem em material ndo tecido,
palmilha interna removivel em latex com tecido algoddo
antimicrobico, sola PU bidensidade antiderrapante, com reforco 02
que, em geral, apresentem riscos de natureza leve,
uniformizando e garantindo conforto e protecio aos pés e
tornozelos do usuario.

Meias Pares de meias de algodao 06

1 Cracha Em PVC de boa qualidade com foto digitalizada o1

EPIs/Quantidade para cada Almoxarife

Eﬁgnr?ii al Cinta ergonémica abdominal lombar, com certificado de ot
Lk aprovagao (CA).

Mascara Peca semi-flacial filtrante (PFF2) para protec3o das vias -
contra pos | respiratorias contra poeiras, névoas e fumos;

8.6 — Os crachas deverdo ser identificados com o logotipo da empresa prestadora de
servigo, 0 nome do portador, o nimero do Registro Geral (RG), o nimero de matricula
da empresa, tipo sanguineo e foto,

8.7 = Os EPI's e as ferramentas de trabalho deverdo ser entregues aos fundonarios
mediante recibo (nominal), na presenca do Fiscal da CONTRATANTE, no prazo maximo
de 15 {quinze) dias corridos apos expedicao da ordem de servico;

8.8 — Os EPI's e as femamentas deverdo ser substituidos sempre que se mostrarem
inapropriadas para sua utilizacdo, bem como fornecer os suprimentos essenciais para o
seu funcionamento (laminas, pilhas, baterias, etc);

89 - 0Os EPI's e as ferramentas deverdo ser mantidos nos quantitativos e
caracteristicas conforme especificados, em perfeitas condigoes de uso e conservacio;

8.10 — Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do Gestor do Contrato,
inclusive guanto a eventuais mudancas posteriores, €, a pedido dele, poderdo ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificagbes indicadas,

8.11 — Os uniformes deverao ser entregues aos funcionarios mediante recibo (nominal),
na presenca do Fiscal da Contratante, no prazo maximo de 15 (guinze) dias corridos
apas expedicdo da ordem de servico e a cada prorrogacao contratual, constando data,
nome do funcionario, assinatura deste, além da assinatura do fiscal de contratos, cuja
copia devera ser enviada ao Gestor do Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias a contar
da entrega.

11
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8.12 ~ Q custo dos uniforrmes o podera ser repassadn aos funeiondrios, salvo
comprovagac de que o prestadar concarreu para 2 perda ou dane do uniforme,

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. DA CONTRATADA

2.1.1 - Responsabiilizar-se integralmente palos servigus conbratados, nes termos
da legistagdo vigente,

9.1.2 - Constituir-se em fiel depositéria de qualquer material efou equipamenta
que eventualmente for dispenibilizado pelo Poder Judicidrio do Estado de
Pernambuce para execusdo do servigu, ubigando-sc a reparar au substituir, em
raso de serom danificados ou extraviados.

8,1.2:1 - Casq essas providencias nas sejam tomadas em um prazn de
05 (cIncao) dias dtels, ¢ Poder Judidario do bstado de Permambuco
reserva-se a0 direltto de providenciar a reparacao ou substituicdo que se
fizer necessaria, ressarcindo-se dac despesas decorrentes, mediante
desconto nos pagamentos devides a Conbratada.

3.1.3 - Pesignar, por escrite, em até 05 (cinco) dias do recebimento da
Ordem de Servigo, preposto(s) gque tenhafm) poderes para resolucio de
possivels ocorméncias durante a execucdo do contrate,

8.1.3.1 — Casc a emprisa tenha mais de um Contrate de prsstacis de
servico de terceirizagdo firmado com este Poder, dewvera indicar
prepostos diferentes para cada Contrato,

9.1.3.2 — Sempre que houver mudanca de preposto, esse deverd ser
comunicado av Geslor do Contrato, formalments, em Igual periode

59.1.4 - Apresentar 8o Gestor do Confrato, no prazo maxime de 30 (trinta)
dias uteis, apds inlcio da prestagac dos servigos, e sempre que solicitado no
decorrer da sua exacugdn, e sempre que hovver a alocacdo de novo profissichal
para prestar service no ambito 4o Poder Judiciaric do Estado da Pernambuco:

a) Copia das CTPS em gque constem o5 devidos registros dos
empregados ctom o salaric nomative em conformidade com a
Proposka de Precns apresentada;

) Atestado de Antecedentes Criminais de todos os prestadoras deo
servico oferecido para atuar nas instalagdes do Tribunal de Justica do
Estade de Pernambucs.
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c) Dedaracao de grau de Parentesco, a fim de que seja cumprido a
determinacdo da Resolugdo n°® 07 (18/10/2005), com nova redacdo
dada pela Resolucdo n® 09 (06/12/2005), ambas do Conselho
Nacional de Justica;

d) Copia do exame médico admissional.

9.1.5 - Encaminhar mensalmente, quando do envio da fatura, o relatério
de ponto, constando, no minimo, as seguintes informactes:

a) Nome do funciondrio;

b) Lotacdo do funcionario;

c) Matricula do funcionario;

d) Horério de entrada, intervalo de almoco e saida do funciondrio;

€) Totalizagdo da carga horaria didria, semanal e mensal;

f) Valores, por funcionario, a serem descontados por faltas e atrasos ndo
substituidos,

9.1.5.1 — No caso de nao haver ponto eletronico devera ser entregue um
relatorio com resumo, contendo todas as informagbes acima e em anexo
deve constar copia das folhas de ponto devidamente assinadas.

9.1.6 - Apresentar ao Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco, no prazo de
30 (trinta) dias corridos do inicio da prestacdo dos servigos, o seu Programa de
Controle Medico e Salde Ocupadional (PCMSO), nos termos da NR-7 da Portaria
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.1.7 - Apresentar, juntamente com o PCMSO, os Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) admissionais dos empregados que desempenhardo funcbes
em unidades do Contratante,

9.1.7.1 = O PCMSO e o ASO deverdo ser apresentados ao Gestor do
Contrato renovado nos periodos exigidos por norma.

9.1.8 - Comprovar a regularidade junto ao Ministério do Trabalho -
Superintendéncia Regional do Trabalho, por meio da apresentacdo dos recibos
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, relativo ao més
da prestacao do servico constante da fatura (Lei n® 4.923/65).

9.1.9 - Manter sede, filial ou escritorio na Regido Metropolitana do
Recife, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragao, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissio e demiss3o dos
funcionarios.
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9.1.9.1. — A liqtante que ndo for estabelecida ma Regiao Melropulitana
do Recife devers apresentar dedaragac de gue se compramete a cumprir
o disposto no subitem anterior sob pena de desclassificagdo.

9.1,5.2. - A [itante contratada devera comprowvar a obrigacio no
prazo de sessenta {60) dias, contados da assinatura da contrata.

§9,1.10 - Providenciar, no prazo de sessenta (60) dias, contados da
assinatura do contrato, cartao cidadao expedido pela Caixa Econdmica
Federal para bodos 05 empregadss, Case o empregado nao deseje o acesso ao
cartdn cidaddo, o contratada deve apresentar relacdo dos scus funciandnos que
se cnguadram nesta situacds, na qual conste assinature comprobatéria de que
estes tomaram conhedimento dos beneficios de sua concessao & optaram por
nao 0 acessarcT:.

9.1.11 - Providendiar, junto ao INSS, no prazo de sessenta (60} dias,
contades da assinatura do contrate, senha para todos os empregados com o
objetive-de acessar o Extrato de Informagtes Previdenciarias.

9.1.12 - Conceder aos seus empregados os benefidos previstos nos acordos™e
convenches de trabalho vigentes para as respediivas categerias profissionals,
cnnforme indlcade na Proposta de Pregos.

§.1.13 — anualmante, no prazo estabeledde pela Legistagde, @ Contratada
deverd entregar a0 Gestor do Cortrato o Relatdrin Anual de Informagdes Sociais
- RATS :

9.1.14 - Hio vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de
seys empregados aos pagamentos das faturas pelo TIPE, ficando
estabelecido que este somente emitira a correspondente Ordem
Bancaria apos a comprovacao, junto a SETIC, do pagamente dos
salarios pagamento de Vale Alimentacio e Transporte de seus
empregados alusivos ao més da prestacao dos servigos.

9.1.15 - Foinecer ao Gestor do Contrato, em até 30 (trinta) dias apds o inido
da prestaghc do servico, através de planilba elstronica, a relagdo dos
funcionarios alocados na prestagdo do senvigo, contendo, no minimo: nome
completo, funcao, enderego, n® de telefone de contato, datz de admissio,
ledagBo.

9,1.15.1. - A plarilha referida acima devera ser entregue atualizada, ao
Gestor do Caontrato, mensalmente, até o dia 05 {cinco) do més

subsequente,
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9.1.16 - Fornecer ao Gestor do Contrato, em até 120 (cento e vinte) dias apds o
inicio da prestacdo do servico, através de planilha eletrbnica, a escala de
férias de todos os fundionarios.

9.1.16.1 — Caso haja prorrogacao da vigénda contratual, a relacdo da
escala de férias devera ser entregue pela Contratada em até 60
(sessenta) dias, contados da data de prorrogacdo do contrato;

9.1.16.2 - Em caso de alteracdo no quadro de funcionarios, 0 que
acarretara conseguentemente uma alteragdo na planilha de féras, o
Gestor do Contrato devera ser comunicado em até 30 (trinta) dias;

9.1.16.3 — O inidio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, conforme
Precedente Normativo n® 100 do Tribunal Superior do Trabalho.

9,1.17 - Fornecer, em até dnco (5) dias dteis, a contar da assinatura do
contrato, enderegos da matriz, filial e dos respectivos escritorios
administrativos da Empresa, bem como niimero de telefone comercial
fixo, movel, fax e endereco eletrénico (e-mail), devendo atualizar todos
os dados sempre que houver alteragao.

9.1.18 - Assinar e proceder a devolugdo de termos aditivos em até cinco (5)
dias uteis, a contar de seu recebimento.

9.1.19 - Implantar dentro de 15 (quinze) dias, apcs o recebimento da
Ordem de Servico, a m3o de obra contratada nos horarios fixados,
informando em tempo habil qualquer mativo impeditive ou gue impossibilite de
executar o servico conforme estabeleddo.

0.1.20 - Fornecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos inicio da
prestacido do servico, uniformes para os seus empregados, na forma e
especificacdo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.1.20.1 — Em caso de alteracdo contratual de acrésdmo, o prazo de
entrega dos uniformes sera de 15 (quinze) dias, contado da emissdo
da Ordem de Servigo.

9.1.20.2 — Em caso de substituicdes de funcionarios ndo sera dado prazo
para entrega de fardamento. Este deve apresentarse no posto
devidamente fardado.

9.1.20.3 — Caso ndo seja entregue no primeiro dia da execugdo de
servico o cracha definitivo a empresa deverad providenciar um cracha
provisdrio de forma que os funcionarios sejam identificados desde o
inicio da prestacéo de servigo.
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%.1.21 - Disponibilizar empregados gualificados no quantitative  solicitado,
devidamente uniformizadns e portandn cracha.

%.1.72 - Manter seu pessaal provido dos Equipamentss de Proterdo Individual -
EPT's prewistos neste TR, bem como os que scjam exigidos pelo Acords,
Convengao ou Dissidio da categoria, assim como impor penalidades adqueles que
SE MNegarem 4 Usar.

8.1.23 - Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
durante o horaric em que estiverem prestando o servigo.

8.1.24 - Assinar termo de cenfidencialidade, conforme disposto no Anesxo XT;

9.1.25 - BEwercer controle sobre @ assiduidade e @ pontualidade deo scus
emnpregados, utilizando, inclusive, reldaio de ponto biomatrico instalade nas
deopendéncias das unfdades gque therem um quankitative superior a 10 {dez)
funcionarios da empresa, independenta de pertencerem ao mesmo contrata,

9.1.25.1 — Sempre que houver a implementacio de uma nova Unidade
ou quanda tiver o aumenio de quantilativo de funcionaros de forma a
necessitar da instalacio de ponto eletrdnico, a empresa devera instala-lo
em urm prazo de ate 15 (quinze) dias apds a Ordem de Servigo;

5.1.25.2 — Quande houver a necessidade de manuteng@o no reldgio de
pornta supericr a 24 {vinte e guatro) horas esse dewve ser substituido
termporanamente, 2 fim de gue nac haja a interrupcao no controle de
frequindcia. '

9.1.26 ~ Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias an
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apos os
primefros socorras realizados pele Contratante.

5.1.27 - Fomecer aos seus empregados os wvales transportes e
alimentacao até o dlitimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, de acorde com o hordrio de frabalho e qualguer outro beneficio
gue sc torne necessaric ac bom e completo desempenha de suas atividades.

9.1.27.1 - Nae serda parmibido o frrdenamento dos vales transporte 2
~ alimentacac,

9.1.28 — Todo funcionario contratade pela empresa, sejs para prestar servigo
definitive ou a fituls de substituicdo, s6 podera iniciar nas dependéncias
deste Poder Judiciario devidamente fardado, com crachd, com o
devido recebimento dos vales transporte e alimentacdo, aihda que
para substituigies tempaorarias, exceto no inicio da execucao
contratual, em que sera dado o prazo de 30 (tinta) dias a partir do
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recebimento da Ordem de Servigo para que o funcionario se apresente
devidamente fardado.

9.1.28.1 — Nos casos de substituicao, o funciondrio devera apresentar-se
com o fardamento exigido no item 7, exceto no que tange ao cracha que
podera ser provisério e conter além do nome do funcionario, a expressio
"SUBSTITUTO"

9.1.28.2 - O prazo de 30 (trinta) dias restringe-se apenas para entrega
de fardamento no inidio da prestacdo de servigo, ndo se aplicando para
pagamento de vale transporte e alimentag8o no inicio do contrato, nem
tdo pouco para qualquer outra situacio de fardamento apos inicio da
execucan contratual.

9.1.29 - Atender de imediato as solicitagbes do Contratante quanto as
substituicbes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacdo dos servigos.

9.1.30 - Substituir imediatamente os funcionarios faltantes, de forma a ndo
deixar o posto sem o devido funcionamento, independente de aviso por parte
do Gestor do Contrato.

9.1.31 - Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo
de 24 (vinte e guatro) horas apds a notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administracao.

9.1.32 - Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal e estadual e as
normas intermnas de seguranca e medicina do trabalho,

9.1.33 - Responsabilizar-se por todas as despesas de sua equipe destacada para
execucao dos servicos contratados, comprometendo-se a pagar didrias aos
profissionais que prestardo servigos fora da regido metropolitana do local onde o
empregado for lotado, para cobrir as despesas com alimentacdo e hospedagem,
mediante prévia solicitacdo da SETIC em formulario préprio, onde constam o
periodo e o local da viagem;

9.1.34 - Manter durante toda a execucao do contrato todas as condigbes de
habilitacdo exigidas na licitagdo que deu origem a presente contratacdo, em
consonanda com o artigo 55, inciso XIII da Lei 8.666/93.

9.1.35 - Permitir aoc Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco o acesso diario
ao controle de frequéndia.

9.1.36 - Nao subcontratar outra empresa para a execucdo dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia.
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9.1.37 - Manter sigile, sob pera de responsabilidade civil, penal &
odminlstrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do Poder Judididrio
do Estado de Permambuco ou de tercairos, que vier & tomar conhecimenbo em
razan dd execugdn do objeto deste contzalo,

9.1.38 - Implantar, de forma adequada, a planlicacio, execucat & supervisan
pormanente dos servicos, de maneira estruturada.

9.1.39 - Providenciai, se for necessario e a oritério deste Poder Judicario, a
execucao dos sorvigns em dias e hordrios distntes dos  estabelecidos
originalmente, desde que seja comunicado previamente & licitante contratada,
devendo, nesse caso, haver compensagao entre a carga hordda semanal
estabelecida e aguela prevista na convensao, acordo ou dissidio da categoria
envohida, ou ainda, da consalidacio das Lels do Trabalho (Lei n® 5452/1843)

9.1.40 - E expressamente proibida & contratada, durante a vigénda do contrato,
@ contratagdo de secvidor pertencente ao quadio de pesseal do Poder Judicario

do Estade de Permambuen, e ainda de oinjuge, companheiro, parente em finha . -

reta, colateral ou por afinidade, ate o terceire grau, Inclusive, dos rospectivos
membres e juizes vincdlados oU, ainda, de saervidor investide em carge poblico
neste poder, em fungdo de chefia ou assassoramenls, conforme Resolugdo ne
07 {18/10/2005), com nova redacao dada pola Resolucho n® 09 {06/12/2005),
ambas do Conselho Macional de Sustica.

0.1.40.1 — Tudos os funciondrios deverao assinar declaracao de gue néo
st cnguadram nas hipdteses aclma descritas.

9.1.41 — Responsabilizar-se pelo transpote de seus funcionarios de sua
residéncia até a unidade do Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco, em gue
for prestar o servico, &, vice-versa, por meios propnos, em caso de paratisagio
dos transportes colativos.

2.1.42 — Casn a contratada ndo honre <om os encargos trabalhistas e
previdendiarios concernentes a este contrato, fica o contratante autorizado a
deduziv des faturas devidas os wvalores referentes aos saldrios, auxilios e
eventuais dircitas trabalbistas

9.1.43 — Providenciar juntn 2 seus empreqados alocados na execucdo dos
servicos contratadps, a implantagdo de regime compensatario de horas (banca
de haras}, respeitandz o [imite de 02 {duas) horas didrias complementares 2 o
fornecimento 20 empragado do extrato mensal com o saldo de horas;

9.1.43.1 - A utifizacdo do saldo de horas sem compensada
conforme 5§52 do Art. 59 do Decrsto Lei 5.4%2/43, autorizacao do
Sindicato da Categoria ou mediante o Acordo Coletivo de Trabalhe;
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9.1.43.2 - A utilizaggo do dtado regime sera autorizada
expressamente pelo gestor do contrato quando houver necessidade de
compensacao de horarios para cumprimento da jornada semanal, em
gue a carga hordria diaria ultrapasse o periodo de 08h;

9.1.43.3 - O controle do banco de horas sera realizado pela
empresa, que devera apresentar o plano de compensacdo de todos os
meses juntamente com documentos que acompanham a nota fiscal.

9.1.44 - Informar aos seus empregados da proibicio de retirarem-se do prédio
em que prestam servico portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacao
da Ascalizacdo do contrato.

9.1.45 — Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias do Poder Judiciario Estadual.

9.1.46 - Comunicar a Administracdo do Poder Judiciario de Pernambuco
qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

9.1.47 - Efetuar o pagamento dos salarios aos seus empregados envolvidos
diretamente na execucdo dos servicos, até o 5° (quinto) dia (til do més
subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a
passibilitar a conferéncia do pagamento por parte deste Poder Judidario antes
mesmo da emissdo da Ordem Bancaria correspondente a nota fiscal/fatura
alusiva aos referidos servicos;

9.1.48 — A contratada devera comunicar as férias aos seus funciondrios no prazo
legal, devendo emitir via do aviso de férias, devidamente datado e assinado
pelo fundionario.

9.1.49 - Promover a certificacdo das normas NR10 e NR35 para os cargos de
Supervisor, Técnico em Telecomunicactes nivel 1 e nivel 2, 3s expensas
da CONTRATADA, sem onus para os funcionarios, remetendo copia dos
certificados para a CONTRATANTE;

9,1.50 - Providenciar a devolucdo do crachd de acesso as dependéncias do
Poder Judidario Estadual, quando do término do contrato.

9,1.51 - Os recessos e feriados especificos do judicidrio ndo serdo estendidos
aos funcionarios da contratada, devendo comparecer para as atividades
planejadas pela CONTRATANTE;

9.1.51.1- Caso ndo existam atividades planejadas a serem executadas,
os funcionarios da CONTRATADA poderao ser liberados;

9.1.51.2 — A dispensa do item anterior serda sem oOnus aos
funcionarios e 8 CONTRATADA;
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9.1.52 — A empresa que ndo aceiter atestadn médico particular de seus
funcienarios deve possuir servipgo médico préprio para homologagas, de forma a
atender a ardem de preferéncia, prevista ra Lel n® 605/1949, art, 2, 5§20

9.1.53 = Em caso de subshtuiches tempordrias do posto, o funciondrio
apresentado para realizar & preslacdo do servign deverd recebor salddo
compativel ‘com a fungdo ora substtuida, conforme consta neste Termn de
Referéncia.

9.1.59 — N3o serd admitida, em Ripotese alguma, a pratica de desvio de funga,
cuja fiscalizagdo € de inteira responsabilidade da CONTRATADA, a quem caberd
o Srus decarrente o descumpriments;

9.1.55 — A identiicacio de eventual praficea de desvio de fungao & de
responsabilidade da CONTRATADA, a quem compete adotar medidas imediatas
para cessar tal conduta, comunicandn O 300 20 gestar do Contrato;

9.1.56 — O funcionarios da empresa prestadora de servico (preposto, fscais,

supenvisores, etc) guande estivererm nas Unidades do Poder Judicidrio na.

execuan de servigos relacionados ao Contrato deverdo estar identificados de
forma visivel, no minime com crachd que tenha nome da empresa, nome do
funcionaric & futngdo exercida;

9.1.57 - Emviar, mensalmente, ao {5estor do Contrate, ate o 5¢ dia Otil do més
subsequente, cipia dos seguintes documentos, que devem acompanhar a nota
fiscal do més de referéncia;

a} Guia de recolimento do FGTS e Informacées & Previdéncia Social
(GFIF} efou GRFC vom relagao & folha de pagamento do mébs
anterior;

by GPS, indusive do 13° saldrio, relativo ao mis anterior

C} Hesumo da Folha de Pagamento dos empregados relativa ao més

de referénda;

d}  Contracheques, inchusive ofs) contrachegue{s) do 139 salario do

mis de referfnc;

g) ©omprovantg de entrega/pagamente dos Vales-transportos do

més referéncia;

ft  Comprovante de cntrega/pagamentn dos Vales-refeicles do mes

referénda; _ .

) Termo de Bescisae do Contralo de Trabalho com homologacis;

hy  Aviso Prévic/Pedido de dispensa;

il Cdpia dos registros de ponto do més de referéncia;

i}  Comprovantz de pagamento do plane de salde do més da

referénda;

¥y Oulyos que venham a ser solicitados pele Tribunal de Justica do

Fsltado da Parmamblico.
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9.1.58 - Os documentos listados acima deverdo comprovar a quitacdo das
obrigactes legais do més ao qual se refere acima;

9.2 - DO CONTRATANTE

9.2.1 - Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos em conformidade com as exigéncias do Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como da legislacgo pertinente em vigor.

9.2.2 - Exercer a fiscalizacdo para acompanhamento da execugio dos servigos,
que devera anotar em livro proprio os acontecimentos considerados relevantes,
bem como as providéncias tomadas para sanar falhas identificadas, ou ainda, a
recusa da CONTRATADA em sana-las no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas.

9.2.3 - Permitir o livre acesso dos empregados, devidamente identificados, para
execucao dos servigos, indicando instalaces sanitarias, e vestidrios para uso
dos empregados da CONTRATADA,

9.2.4 - Indicar, formalmente, o gestor efou o fiscal para acompanhamento da
execucao contratual.

9.2.5 - Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do
contratn, em espedial, aplicagdo de sancgbes, alteracbes e repactuacbes do
contrato.

9.2.6 - Comunicar 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na
execucao dos Servigos.

9.2.7 - Expedir Autorizacdo de Servigos, com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias corridos da data de inicio da execucao destes.

9.2.8 - Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios.

9.2.9 - Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no contrato.

9.2.10 - BExigir a substituicdo dos empregados quando ndo estiverem
satisfazendo as necessidades do CONTRATANTE.

9.2.11 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, por qualquer ocorréncia
considerada irregular, bem como qualquer falha na execucao dos servigos.
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9.2.12 - Efeluar o pagamento mensal & CONTRATADA, devido pela execucio
dos servicos, apés “ateste” do Gestor do Contrato, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias contratisais.

9.2.13 - Proceder as retencies trabalhistas wonforme determing a Resolugio
098/2009 ¢ alleraches posteriores do Conselho Nacional de Justica, conforme
clausula 4.

9214 - Prestar as informagoes & os esclarecimentos gue venham a ser
solicitados pela licitante contratada.

9.2.15 - Rejeitar os semvigos executados em desacordo com as obrigaghes
assumidas.

CLAUSULA DECIMA — DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICGES MINIMAS

10.1 — A CONTRAIADA devers manker preposio acefto pelo Gestor de Contrato do
Peder Judiciario dir Estado de Pernambuco, durante o periede de viognela do Contrata,
para representd-la adminlstrativarmente, sempre que for necessaria, o qual devera ser
Indicade, no prazo de 05 {cinco) dias a centar do recebimento da Ordem de Servigo,
mediante declaragdo que deverd constar o name completo, n? do CPF e do decurmento
¢e identidade, alem dos dados relacionades & sua qualificacdo profissienal.

111 - O preposto deverd porbicipar de visitas semanais{quinzenais para
reuniao de scompanhamento na Sk

10.2 — O preposto, uma vez indicado pela CONTRATADA € acelto pelo CONTRATANTE,
deve aprescnter-se @ unidade fiscalizadora, em: até 5 (cinco) dias dteis, apds o
recebiments da avlorizagao de inicio do servigo, para firmar, juntamente com o
sarvidor designado para esse fim, 0 Termo de Abertura do Livro de Oeomfncias,
destinado a0 assentamento das principais ecorméndas dursnte a execucdo do contrata,
tem como pare tratar dos demais assuntos pertinentes & Implantagdo do senvigo.

10.3 — A CONTRATADA arientara o seu prepesto quanto & necessidade de acatar as
orientagbes do CONTRATANTE, inclusive quante a0 cumprimenta das Normas Internas
e de Segurenca e Medidina do Trabalho.

10.4 — O preposto devs estar apto 4 esclarecer as questfes ralacionadas as faturas dos
senvicos prestadns, e sinda:

a) acempanhar, fiscalizar e orientar os empregados quanto aos detalhes de higiene
pessoal {barba, cabelo, unhas etc.) e utilizacdo dos uniformes ¢ EPIs;

b) encaminhar, sempre gue solidledn pelo Gester do CONTRATANTE, as
informaches referentes 3 prostagio dos servigos, tais como: relatdrius, copias

.
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de livros, formularios, controles, ocorréncias, cronograma e material referentes
a0s cursos realizados, dados atualizados dos empregados, coberturas, bem
como as anotagbes individuais e outras informaces necessarias ao
cumprimento contratual;

c) proceder as necessarias adverténcias e mesmo a devoluciio a CONTRATADA do
profissional gue ndo atender as recomendagbes, cometer atos de
insubordinacdo ou indisciplina, desrespeitar os superiores, ndo acatar as ordens
recebidas ou nao cumprir com suas obrigagbes;

d) fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto;

e) verificar, diariamente, se as unidades de trabalho estdo ocupadas, de acordo
com as orientagGes da fiscalizagio do CONTRATANTE;

f) solucionar, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e
outros;

g) nao permitir que os empregados abandonem o servigo sem motivo plenamente
justificado e sem a devida substituicao;

h) exercer a supervisao e controle do pessoal, indusive quanto ao cumprimento
das atividades diarias, jormnada de trabalho, utilizagdo do craché e uniforme,
respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelos
empregados da CONTRATADA. Fica, ainda, daramente definidoc que os
empregados disponibilizados para execucdo do contrato estardo subordinados
hierarquicamente a este profissional.

i) fazer conferencia da folha de pagamento antes da entrega ao Gestor do
Contrato, com capacidade para dirimir todas as questdes pertinentes.

10.5 = O preposto devera ter lideranga sobre os funcionarios da empresa, bem como
conhecimento técnico e operacional para resolver qualquer situagdo, seja
administrativa, financeira ou operacional relativos ao Contrato.

10.6 - O funcionario designado para o cargo de Supervisor nido podera, sob
hipotese nenhuma, acumular funcies do Preposto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO/GESTAO
11.1 - A execucio dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por Gestor do Contrato,
especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréndas, de

acorde com o art. 67, paragrafo 1°, da Lei B.666/93, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.
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11.2 - As decistes & providénclas que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato serdo submetidas a apreclagdo da autaridade competente do CONTRATANTE,
para adogdo das medidas cabivels, conscante disposto no ar. 67, da Lel 8.666/53.

11.3 - Us esclarecimentos solidtados pela gestdoffiscalizacdo devein ser prestados
imedialamente, salvio guanda implicarem indagactes de cirdter tocnica, hipotesc om
que deverdo ser respondides no prazo de 24 {vintz e quatr) haras.

11.4 - As agies da Fiscalizaglo nde excluem nem reduzem a responsabilidade da
licitante corntratada, inclusive peranke terceiros, por qualguer irregularidade, ainda que
resultante  de imperfeiches téonicas e na ocoméncia destas, naa implics co-
responsabitidode da Administracio, ou de seus agentes e prepostns de confarmidade
com o art. 70 da Let n? 8,666/1593.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES

12.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condictes estabelecidas
neste instumento, os scrésclmos o supressdes que se flizerem necessarios, dentro
do limite previste no Art. 685, paragrafo 19, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECTIMA TERCEIRA — DA RESCISAD

13.1. Constituemn motivos para rescisiio deste contrato, as hipdteses previstas no art,
77 e nos indsos I & XIT ¢ XVII do artige 78, da Lei n? §.655/593,

13.2. Os casos de rescisho contratual pelos motivos previstos nesta clausula serdo
formalmente  modvados em  processo  administrative  prophnio,  assegurado &
CONTRATADA ¢ contraditano e a ampla defesa.

13.2. A resrisdo contratual, precedids da dovida autonzagan do CONTRATANTE, na
forma escrita e fundamenteda, podera ser
a — Formalizada através de ato unilateral do CONTRATANTE, na ocorrénca
dos motives nrevistos nesta clausiila;
b — Amigaval, por acordo das partes desde que haja C(.II’WEHIEHCI-:I para o
CONTRATANTE, madiant® termo cahlvcl
c — Judicial, nos termos da legislagac.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ACORDO DO NIVEL DE SERVICO

14.1. O acordo de nivaeis de servigo para fins desse instumento contratual define, em
bases comprecnsivels, tangiveis, objetivamente chservavels & comprovéveis, os niveis
esperados de qualidade na prestacgo du sevico e respectivas adequagtes de
[ragamentn an atendimento das metas, scm prejuizo das penalidades definidas em Led.

e
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14,2, Para fins do devido controle sobre a execugdo contratual, bem como para
aplicacdo do Acordo de Niveis de Servigos, o CONTRATANTE adotara a avaliagéo de
desempenho com avaliacdo de eventuais irregularidades na execugao, pela
CONTRATADA, sendo estas irregularidades consideradas como indicadores para
aplicacdo do Acordo de Niveis de Servigo.

14.3. Os servicos contratados devem estar em total conformidade com as exigéncias
contidas no termo de referéncia e anexos, e, em havendo prestagao de servicos em
desacordo, serdo aplicados descontos ao valor das faturas a titulo de adequagbes de
pagamento, conforme tabelas abaixo:

Acordo de Nivel d

1. Sera redlizado o pagamento proporcionalmente ao atendimento das metas
estabelecidas no Acordo de Nivel de Servigos — ANS, que define objetivamente os
niveis esperados de qualidade da prestacao dos servigos e as respectivas
adequacbes do pagamento.

2. Ocorrera o desconto no pagamento devido, sem prejuizo das sangbes legais
cabiveis, quando a contratada ndo produzir os resultados, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme disposto nas tabelas
seguintes, que regulam o presente acordo de nivel de servigo.

Tabela 1
CORRESPONDENCIA

GRAU % do valor Mensal do
Contrato

0,1%
0,2%
0,3%
0,5%
1%
2%

[ R 7 R Y-S T (% B

Tabela 2

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir a presenca de empregado ndo 1 Por empregado e
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, por ocorréncia

25
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mal apresentado gfou sent crachd.

Manter empregado sem qualificacic para a

For  empreqads e

2 axecucio dos servicos ou que e conduza o 1 .
mods inconveniente, por dia

3 Fornecer informacio falsa dc servico 3 Por ocorrdncia
Suspender ou interromper, salva por motivo de

4 forga maler ou caso fortuito, os  servicos 4 Por dla ¢ por posta
contratuais.
Trestruir ou danificar documentos por culpa ou e

2 dolo de sgus agentes. _ 3 Por ocorrencia

6 Utiizar as dependéncias da Contratante para 5 g -
fins diversos do obieto do corkrato. or Gcc:lrre_r}ma
Recusar-se 2 executar senvico  determinado

7 formalmente pelo Gestor do Caontrato, sem 4 Por ceoreéncia
mictive justficade. _
Permitir situacio que crie a passibilidade de

B causar ou que cause dane fisico, lesdo corporal & For ocorréncia
ou conseguencias letais.
Descumprir direito trakalhista cortido na CLT,

9 clausula de acords, convencdo ou  dissidio 2 Por ocorrénda
coletvo da categoria _
Retirar empregados do  servigo dumante o

10 expediente, sem a anuénda prévia formalizads 4 Por EH?EI’E';_]EI'EI’D €
da Contratante. p{:t’. ocofrenda
Repassdar, aos seus empregades, os custes dos Sobra o valor

11 uniformes,  par  empregado e por 2 .
oCOrTEnGa. mema! do contrato
Fraciomar a ertrega de vales bransporte e Sor‘ dllz: ate Dh”m'te

2 alimentacsio, por empegado e por 1 EI e wonre 0
SCOTTENCia, valor  mensal  do

contrato
PARA OS5 ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

13 Registrar e  controlar,  diariamente, 2 : For empregado e
asslduldade & g pontualldade de seu pessoal. ' por dia

14 Instalar reldgio de ponts eletrdnlco cm ate 15 : For poorrencia < par

__{quirze) dlas apds o inidio do contrato "~ dia

15 Substitifr relogio de ponto eletrfinice em até L Por ooorréncia e por

_48h {quarenta e oitn) horas apss a verificacdo ' dia

Processn A° L7eF 2015 — Pregdo Eletrdnlce n® 12972058 — MOGA SZRVICE

20



-]

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADC DE PERNAMBUCD

de ndo funcionamento em conformidade com a
legislagdo trabalhista e exigéncias deste Termo
Referéncia

Manter empregado cadastrado no ponto

Por empregado e

fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros

16 eletronico por dia

17 Manter a documentagdo de habilitagdo i ARASAsa
atualizada.

18 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia e por
determinado pelo Gestor do Contrato. dia

19 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos Por empregado, e
durante todo o dia da prestacéo do servico. por dia
Entregar no primeiro dia Gtil do més a folha de

20 controle de ponto em caso de ndo haver o Pn: d;:mpregadu, €
ponto eletrénico. pa

21 Efetuar o pagamento de saldrios, vales Por empregado e

R transporte, vales refeicdo, nas datas avencadas. por dia
Efetuar o pagamento das demais verbas
trabalhistas nao previstas em outro item nesse

27 acordo de nivel de servigo, bem como seguros, Por empregado e
encargos fiscais e sodais, e recolhimentos das por ocorréncia
contribuigbes sociais da Previdéncia Social ou

T do FGTS nas datas previstas.

23 Entregar o uniforme aos empregados na Por empregado e
periodicidade definida no edital. por ocorréncia.
Entrega‘r contra cheques, carteiras profissionais Por ‘empregado €

24 ou quaisquer outros documentos inerentes aos R
funcionarios pe T

75 Entregar resumo de relatorio de ponto Por empregado e
mensalmente por ocorréncia.
Manter sede, filial ou escritorio na cidade ou
regiao metropolitana onde serdo prestados os
servicos com capacidade operacional para

76 receber e solucionar qualguer demanda da Por di
Administragdo, bem como realizar todos os B
procedimentos  pertinentes a  selegdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos
empregados.

27 Apresentar, quando solicitado, documentacao Por ocorréncia e por Y

dia b
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documentos necessdrios & comprovacas do
cumprimente dos cnoargos trabalhistas, fiscais,
previdenciarios, etc.

Entregar ou entregar com atrase ou incompleta

28 a documentagao  exigida no Termo  de 1 Por ocorr&ncia

referéneia,

Delxar de entregar guaisquer dos relatérios

exigidos no Termo de Referércia nas datas Por ocorréncia e por
29 iy o A . 2

previstas,  gue  nac  estejem prewigtos dia

aspecficamente neste Acordo

Fornecer EPEs  (Equipamentos de Protegdo For empregadc e
30 - 3 .

[ndividual) aos seus empregadaos. por dia

Cumprlr gualisquer dos bens do conbrato e sels
31 anexes  nac  pravistos  nesta tabela  de 3 Por item e por

descontos,  apds  relncidéncda formalmente eoreéncia

notificaca pela unidade fiscalizadora.

3. A verificagao do nivel dos servigos prestados serd realizada, de maneirs
continua, peln fiscal do contrato, com base em informaghes compiladas através do
instrumente denominade Relaténe de Avaliacio do Nivel de Servigo - RANS,

4. 0 fiscal do conbrabe emitira um RANS 2 ¢ entregard para a andlise do Gestor do
Contrate no periode que foi ohjeto de analise.

4.1 Mediante a posse desse Relatdrio a Gestfio de Contretns notificard
formalmente a Contratada acerca das irreqularidades detectadas para
que & MCsma venia a se pronundciar,

4.2 A Contratada tera 5 (cinco) dias Otels para responder formalmente 4
notificagdc enviada pelo drgds fiscalizador,

5. 0 Gesior do Contrato procedera 3 andlise da defesa apresentads pela
Contratada e, caso venha a considerar valida a justificativa apresentada, devera
proceder a retfrada do referido item para efeite de desconto.

6. A omissao cu descumprimenta do prazo maxdimo para resposta por parte da
Confratada implicard na aplitacio da  Nolificacic de Desconto em  sua
inteqralidads.

7. Caso a empresa comprove no prazo de 5 {dnco) dias Utcis qua nde foi a
rausadora das situagdes acima elencadas ou gue o fato estava reqularizacdo no
praza determinade no Terms de referénclza.

8. hprezentada g defesa ao Gestor do Contrato T anafizar:
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8.1 Se procedente a defesa apresentada, o processo sera arquivado e
enviado cota de arquivamento para a empresa

8.2 Caso de ser parcialmente deferida a defesa ou indeferida, sera emita
Cota e a conseguente Notificacdo de Desconto, informando os itens
que foram passiveis de descontos, bem como o percentual e
respectivo valor a ser descontado da proxima fatura mensal.

g. A falha na execucao e 3 inexecucdo parcial do contrato estardo configuradas
guando a CONTRATADA se enguadrar em pelo menos uma das situagbes previstas
na tabela 2, respeitada a graduacdo de infragbes conforme tabela 3, abaixo, e
alcancar o total de 30 (trinta) pontos.

10. A pontuacdo de 30 (trinta) pontos serd contada através das ocorréncias
relatadas durante o més de referénda, sendo zerada no més subsequente.
11. N&o serdo aplicados os descontos provenientes deste Acordo de Nivel

de Servico, caso o somatorio da pontuacdo das ocorréncias relatadas durante o
meés de referéncia atinja uma pontuacao de até 5 (cinco) pontos.

12. Ultrapassado a pontuacao de 5 (cinco) pontos no més de referéncia sera
aplicado o desconto integral dos itens pontuados na Notificagdo, de acordo com a
pontuagao atingida.

13: Atingido a pontuacdo mencionada no item 9, devera ser encaminhado a
Consultoria Juridica para abertura de Processo Administrativo e aplicaco das
penalidades previstas na Lei 8,666/93.

_Tabela 3
GRAU DA INFRAGAO PONTOS DA INFRAGCAO
2

[ R B I - L
o (i (& (W

10

14. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido decorrente
da aplicacao deste Acordo de Nivel de Servico, sem o correspondente pagamento,
o CONTRATANTE encaminhara os autos para inscricdo em divida ativa em defesa
do erario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES
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151, FASE CONTRATUAL

15.1.1. Com fundamenta ne artigo 75 da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de
licitar e contratar com o Estedo de Permambuco e serd descredenciada do
CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo da rescisdo unilaleral do contratn e da aplicagio de multa conforme
adiante prevista, a CONTRATADA que:

1. apresentar docurnentacic falss;

II. fraudar a execucdo do contrato;

[11. compaortar-se de moda iniddnan;

V. cometer fraude fiscal; ou

V. fizer dedaragao falsa.

15.1.2.Para os fins do inciso 11, reputar-sc-do inidoneos atos bais mmop os
descritns nos artiges 92, paragrafo dnfcs, 96 e 97, pardgrafo Unico, da Lai no
B.B&6/1393,

13.1.3. Com fundamente nos artigos 86 e 87, indsos 1a 1TV, da 12l n® 8.666, de
1993; c no art 79 da lel n? 10.520, de 12/07/2002, nos oasgs de
retardamento, de falha na execugac do contreto ou de inexecucao total do
objetn, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA poderd ser apenada,
isoladamente, ou juntamente com as mulas definidas abaixo, com as seguintes
penalidades:

15.1.3.1. Adverténcia;

I A adverténca podem ser aplicada no caso de descumprimento
parcial das obrigagdes e  responsabllidades assumidas
contratualmente, por cuipa exclusiva da CONTRATADA,

II. A Adverténcie poders, ainds, ser aplicada no casa de autras
acoeréndias que pessam acarrelar transtornas a0 desenvalvimento
dos servicos de TIPE, a critéric do CONTRATANTE, desde gue nao
caiba a aplicacdo de sancdo mais grave.

15.1.3.2. Suspensac temporaria de partidpacio em  lidhagio e
impedimento de contratar com a Adrminislracao do Tribunal de Justica de
Permambuco, por praze nao superlor a dois anos;

15.1.3.3. Declaragae de Inidoneldade para licitar ou contratar com a
Administragan Publica enquanto perdurarem os motvos determinantes
da punicio ou até gue seja promovida a reakilitacdc perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 3
CONTRATADA ressarcir a Adminisiracdo pelos prejuizos resuitantes e
apads decorido o prazo da sancdo apliceda com base no inciso anteror;
ou
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15.1.3.4. Impedimento de licitar e contratar com o Estado de
Pernambuco e descredenciamento no CADFOR, pelo prazo de até cinco
anos.

15,1.3,5, Multas
I. Multa compensatdria de 5% (cinco por cento), 7% (sete por cento)
ou 10% (dez por cento) do valor do contrato ou da parte inadimplida;
I1. Multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso no inicio da execucdo do objeto
do contrato, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com
atraso, podera ocorrer a n3c aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da obrigaco assumida,
sem prejuizo da resdsdo unilateral da avengs;
III. 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
inciso II, ou de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;
IV, 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacao assumida;

15.2.4. Estima-se para efeito de aplicacdo de multas, o valor global do contrato,
a epoca da infraco cometida.

15.2.5, O valor da multa devera ser recolhido diretamente ao Tribunal de Justica
de Pernambuco e apresentado o comprovante a Diretoria Financeira do
CONTRATANTE, no prazo determinado por meio da notificacdo, podendo ser
abatido de pagamento a que a CONTRATADA ainda fizer jus, ou podera ser
cobrada judicialmente, nos termos do §19, do artigo 87, da Lei n®. 8.666/93.

15.2,6. As multas moratoria e compensatdria podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 30% (trinta por cento) do valor
total atualizado do contrato, sem prejuizo das medidas legais cabiveis, por
perdas e danos,

15.2.7. Serd garantido o direito @ prévia e ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados
e comprovados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1 A CONTRATADA deve, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, prestar
garantias, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
mantendo sempre esta correlagdo, em caso de alteragfes contratuais.
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16.1.1 — A garantia deve ter prazo de validade de LS (guinze) meses, au seja,
trés meses a mais gue 8 duragdo do contrato.

16.2. A COMTRATADA deve entregar na Diretoria Financeira — DIFIN, situada na Rua
Cr. Moacir Baracha, 207, Bairre de Santo Anténio — Redife (PEY, 59 andar, no prazo de
10 (dez) dias, a coniar da date de assinatura do conbrate, caugdo de garantia do
contratu, no valor equivalents a 5% (dnoo por cento) do vilor global da contratacio,

16.3. Serd obrigatdria & prestacao de garantfa adiclonal, casoe ocorra o previsto no § 29,
do Art. 48 da e Federal n® 8.666/03, '

16.4. A caugdo de garantia do contrate serd prostada par uma dentre as modalidades
previstas no § 19 do art. 56 da lei §.660/93,

16.5. Sende caugdo em dinheiro, deve ser depositada no Banco do Brasil, Agéndna
32344, Conta 354573-3 (depdsito identificado).

16.6. Sendo na forma de sequro-garanda, original da apdlice, cujo benefidario deve ser
o CONTRATANTE

16.7. Sendo na forma de fianga bancaria, deverd ser formalizada mediante a
apresentacao de Carta de Fianga, acompanhada de procuragho plblica outorgando
poderes para os assinantes da fianga bancéria e estatuto da instituigdo contendo a
autorizag3o para emissao de garentia ne medzlidade de fianga.

16.8. A garantia contratial, se prestada na modslidade Fanca bancaria, por melo de
gual a instituicdo bancaria fladora vem a garantr o cumprimento da cbrigacio que 2
CONTRATADA assumlu com o CONTRATANTE, pao poderd ser restringida por gualguer
bereficio de ordem. A carte Ranga deve conber renlncia expressa ao benafitio de
ordem, vu declaragio de que o fiador se obriga como principal pagador, ou devedor
solidario.

16.8.1 - A garantia assegurara, qualquer gue scfe a modalidade escolhidy, o

pagamento de:

a} prejulre advindo do nac cumprimente do objete do contrato & do ndo
adimplermento das demals obrigagbes nete previstas;

b prejuizos causados & administragan ou a terceire, decurrentes de
culpa ou dolu duranta a execucdo do conbrats;

] as multas meratdrias c punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
COMNTRATADA; &

d) obrigacies trabalhistas, fiscais e previdendiarias de gualguer natureza,
nao honradas pela CONTRATADA,
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e) Na&o serdo aceitas garantias em cujos temos ndo constem
expressamente os eventos indicados nas alineas a a d.

16.9. A garantia prestada pela CONTRATADA sera devolvida em até 10 (dez) dias
uteis apas o recebimento definitivo do objeto, descontado, se for o caso, multas
ou quaisquer debitos da CONTRATADA para com o contratante e, quando efetuada em
dinheiro, atualizada monetariamente, de acordo com o art. 56, § 4°, da Lei B.666/93;

16.10. Havendo alteracdo do valor do contrato (reajuste, revisdo, prorrogacdo,
repactuacdo, acréscimo, supressao), sera necessaria a atualizacio do valor da garantia,
de modo que este valor continue correspondendo a 5% do valor global do contrato.

16.11. Em caso de excepcional prorrogacdo do prazo contratual, necessaria a prévia
renovacdo da garantia prevista no caput desta dausula, para a celebracio do
respectiva termo aditivo ao contrato.

16.12. Finalizada a vigénda contratual competid a CONTRATADA formular ao
CONTRATANTE o pedido de liberacio ou restituicao junto @ DIFIN (Diretoria Financeira)
da garantia nao utilizada (se for o caso).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS TRANSFORMAGCOES DA CONTRATADA E DA
TRANSFERENCIA OU CESSAO CONTRATUAL

17.1. Ocorrendo as hipéteses de transformagdo empresarial previstas no artigo 78,
inciso VI, da Lel n® 8.666/1993, o presente contrato podera ser mantido com a
CONTRATADA, ou cedido ou transferido, mediante prévia autorizacdo por escrito do
CONTRATANTE e a seu exclusivo critério, e desde que:

a) a empresa CONTRATADA remanescente, ou a benefidéria da cesso ou da
transferéncia, demonstre possuir as condigtes de habilitacio e qualificacio
exigidas no edital ao qual esta vinculado este contrato;

b) a empresa seja beneficiaria da cessdo ou transferéncia também em decorréncia
das hipoteses de transformacgdo previstas no artigo 78, inciso VI, da Lei n.©
B8.666/1993;

c) a empresa beneficiaria da cessdo ou da transferéncia declare, por escrito, a
assungdo da responsabilidade por eventuais débitos trabalhistas e
previdenciarios que venham a ser apurados, decorrentes da execucdo deste
contrato; e

e) nao se verifique fraude a lidtacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS
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18.1. A presente contratacio foi provocada pela CI n® 095/2018-SETIC, da Secretaria
de Tecnologia da Informacdc e comunicacdo do CONTRATANTE, datada de
19/09/2018, juntada aos autos do Processo Administrativo n® 1729/2018-CJ,

18.2. Faz parte do presente contrato as disposicbes pertinentes previstas no edital
Pregdo Bletronico n® 0129/2018-CPL.

18.3. Os casos omissos serao resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo,
com base na Lei n® 10.520/02, na Resolucdo TIPE n? 185/06, e, subsidiariamente,
pela Lei n® 8.666/93.

18.4. O extrato do presente contrato sera publicado no Diario da Justica Eletronico,
em obediéncia ao disposto no artigo 61, Paragrafo Unico da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 - As partes contratantes elegem o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado
de Pernambuco, como competente para dirimir toda e qualquer controvérsia
resultante do presente contrato, renunciando, expressamente, a outro qualquer por
mais privilegiado que se configure.

19.2 - Estando assim as partes, justas e acordadas, assinam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, para gue
produzam seus efeitos legais.

Recife (PE), {6 de Smm;m; de 2019.
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