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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO II - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE
FOR PAULA BAPTISTA

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA

CONVENIO N°04.5 /2023 - TJIPE

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA QUE CELEBRAM O
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO E O TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 5° REGIAO, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

O ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, com sede na Praga da Republica, s/n° bairro de Santo Anténio, nesta cidade,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.431.327/0001-34, denominado TJPE, representado por seu
Presidente, Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueiredo, e a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
24.130.072/0001-11, com sede na Avenida Martin Luther King, s/n, Cais do Apolo, Bairro do Recife,
Recife - PE, denominado TRFS5, representado por seu Presidente, Desembargador Fernando Braga
Damasceno, resolvem celebrar o presente Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa,
conforme Processo Administrativo SEI TJPE n° 00005155-82.2018.8.17.8017, nos termos da Lei
Complementar n° 19, de 09/12/1997 c/c a Lei Federal n° 8.112/90, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des que mutuamente outorgam e estabelecem, na forma abaixo articulada:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Convénio tem como objeto o desenvolvimento de programas de cooperagdo técnica e
administrativa, por meio de agoes articuladas e intercomplementares, de modo a propiciar maior
integragdao de atividades de interesse comum dos convenentes, bem como formalizar a
cooperagdo € a agdo conjunta, relativamente a cessdo reciproca de pessoal especializado e de
apoio técnico e administrativo.

2. Este convénio tem por finalidade formalizar a cooperagdo e a agdo conjunta das partes,
relativamente a cessdo reciproca de pessoal especializado e de apoio técnico e administrativo,
bem como o intercambio de informagdes e tecnologias administrativas, visando dotar os 6rgaos e
entidades convenentes de melhores condigdes para o exercicio das suas competéncias, fungdes e
atribui¢des institucionais.

3. No campo cooperativo, sera admissivel exclusivamente a cessao de servidores efetivos, vedada a
cessao de servidores contratados em carater temporario, de qualquer natureza, ¢ de ocupantes de
cargo em comissao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CESSAO DE PESSOAL

2.1. Os participes poderdo, em regime de reciprocidade, colocar a disposi¢ao servidores dos seus
quadros de pessoal, considerados necessarios a normalizagdo ou eficientizagdo da execugdo dos
servigos e atividades de natureza publica da competéncia do 6rgdo ou entidade solicitante.

2.2. A cessdo de servidores entre os convenentes far-se-a através de solicitagdes escritas, observados os
tramites dos respectivos processos administrativos, devidamente justificadas frente ao objeto do
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presente convénio.
. \ qe - , 4
2.3. A cessdo ou colocagdo de servidor a disposi¢do deverd sempre atender, em todo e qualquer caso,

aos interesses ¢ necessidades da Administragio.

2.4. A cessdo de servidores, bem assim, o seu retorno ao 6rgao de origem, serdo formalizadas mediante
a edigdo e publicagio de ato do orgdo cedente, que mencione o motivo, o prazo da cessdo e a quem
cabe o 0nus da remuneracgdo do servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DA CESSAO

3.1. A cessdo serd formalizada por prazo indeterminado, podendo ser encerrada, a qualquer momento,
por ato unilateral do cedente, do cessiondrio ou do agente publico cedido, nos termos dos Arts. 7° e 8°
do Decreto n.° 10.835/2021.

3.2. E facultado a qualquer das partes recusar a requisigio de pessoal, com as devidas justificativas, ou
solicitar o seu retorno ao o6rgdo/entidade cedente, neste caso, mediante comunicacio escrita e
fundamentada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

3.3 . E vedada, em qualquer hipétese, a transferéncia de servidor cedido para outro Orgdo distinto
daquele para o qual foi autorizada a cessdo, assim o exercicio de tarefas ndo correlacionadas ao cargo
de origem.

3.4. Os servidores cedidos permanecerdo sujeitos ao mesmo regime juridico inerente ao seu cargo
efetivo.

3.5. Obrigam-se os convenentes cessionarios a remeter, até o 5° dia de cada més, as folhas ou registros
de frequéncia do servidor cedido, para fins de anotagdo e liberagdo do pagamento dos vencimentos
devidos. Ndo sendo comunicada a frequéncia do servidor no prazo ora estabelecido, o 6rgdo cedente
sustara o pagamento dos vencimentos relativos ao més correspondente, o qual somente sera liberado
ap06s a regularizagdo da situagdo, mediante comprovagao do efetivo comparecimento ao servigo.

3.6. A violagdo, pelo servidor cedido, das normas legais ou regulamentos acarretara o seu imediato
retorno ao 0rgdo de origem, para responder ao devido processo disciplinar.

3.7. Os participes poderdo requerer, por oficio, o retorno ao érgio do servidor cedido e a sua exclusdo
do Convénio, mediante comunicagio escrita e fundamentada, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, o que sera formalizado e gerido pela Secretaria de Gestédo de Pessoas do TJPE, bem como por
orgdo equivalente do outro convenente.

3.8. A cessdo de pessoal podera ser cancelada, a qualquer tempo, especialmente, se ndo for
comunicada, mensalmente, a frequéncia do servidor cedido.

CLAUSULA QUARTA - DA RECIPROCIDADE E DOS CUSTOS

4.1. Os convenentes buscardo garantir, durante o prazo de vigéncia do presente convénio, a
reciprocidade de tratamento quanto a cessdo de servidores, bem assim, no tocante a execugdo de
programas de intercdmbio técnico € cooperagdo administrativa.

4.2. A cessdo de servidores de que trata este convénio dar-se-4 com Onus para o Orgdo cedente,
mediante ressarcimento, observando-se o disposto no art. 62 da Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000, e no Decreto n® 10.835, de 15 de outubro de 2021, que regulamenta o art. 93 da Lei n°
8.112/90.

4.3. O Onus recaira obrigatoriamente para o cessionario, quando o servidor cedido perceber a
remunerag¢do integral do cargo comissionado.

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERACAO

O presente convénio, em qualquer época de sua vigéncia, podera ser alterado por expressa manifestagdo
das partes convenentes, mediante apropriado Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorard pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua
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assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

“

7.1. A celebragao deste Convénio fundamenta-se no art. 37, caput c/c art. 241, da Constituigdo Federal.

7.2. Este convénio sera regido pela Lei Complementar n° 19, de 09/12/1997, pela Lei Federal n°
8.112/90 e, no que couber, na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1. O presente Convénio podera ser denunciado por qualquer um dos participes, mediante
comunica¢do escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitados os compromissos
assumidos.

8.2. Podera ocorrer, ainda, a rescisdo deste convénio, no caso de superveniéncia de lei ou outro ato
equivalente que o torne material ou formalmente impossivel, por razdes de relevante e excepcional
interesse publico ou por inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas, independente de notificagdo
judicial ou extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta clausula.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O extrato do presente Convénio sera publicado no Diario de Justiga Eletronico do TJPE, na forma
do art. 61 e seu paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93.

9.2. Ficam convalidados os atos praticadados desde 31/12/2020 até a data de assinatura deste Convénio,
com fundamento no art. 55, da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000, que regula o Processo
Administrativo no ambito da Administra¢do Publica Estadual.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, com renincia a qualquer outro, ainda que
privilegiado, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas da interpretagdo e execugdo deste
conveénio.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento eletronicamente, na presencga das
Testemunhas abaixo firmadas.

Recife, (data da assinatura eletronica)

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Des. Luiz Carlos de Barros Figueiredo
Presidente

TRIBUNAL REGIONAL FEDERA DA 5* REGIAO
Des. Fernando Braga Damasceno
Presidente

TESTEMUNHAS:
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! seﬂ E] Documento assinado eletronicamente por Fernando Braga Damasceno, Usudrio Externo, em
4 ?

§ assinatura
eletrénica

15/06/2023, as 10:14, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO, .
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TJPE, em 15/06/2023, as 12:08, conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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