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TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
R IMPERADOR DOM PEDRO IT - Bairro SANTO ANTONIO - CEP 50010-240 - Recife - PE
FOR PAULA BAPTISTA

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 021 /2024-TJPE, QUE CELEBRAM O TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO E O MUNICIPIO DO RECIFE, NA FORMA
ABAIXO ADUZIDA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Praga da Republica,
s/n°, Bairro de Santo Antdnio, Recife/PE, inscrito no CNPJ/MF n° 11.431.327/0001-34, representado pelo
seu Diretor Geral, Marcel da Silva Lima, ¢ 0 MUNICIPIO DO RECIFE, com endereco na Av. Cais do
Apolo, 925, Bairro do Recife, Recife — PE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.565.000/0001-92,
representado por seu Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, Bruno Alves Carneiro, resolvem celebrar
o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, em decorréncia do Processo Administrativo SEI TJPE n°
00023434-82.2019.8.17.8017, com base no art. 37, caput, c/c art. 241, ambos da Constituigdo Federal, na
Lei n® 14.133/2021 e no Decreto Federal n® 11.531/2023 (no que couber), mediante as seguintes clausulas
e condigdes que mutuamente outorgam e estabelecem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo tem como objeto a cooperagdo e¢ agdo conjunta dos participes,
relativamente a cessdo reciproca de pessoal especializado e de apoio técnico e administrativo, bem como o
intercdimbio de informagdes e tecnologias administrativas, visando dotar os participes de melhores
condigdes para o exercicio das suas competéncias, fungdes e atribuig¢des institucionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Este Acordo de Cooperagdo tera prazo de vigéncia de S (cinco) anos, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado no interesse dos participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CESSAO DE PESSOAL

3.1. Os participes poderdo, em regime de reciprocidade, colocar a disposigdo, servidores do seu quadro
permanente de pessoal, considerados necessarios a normalizagio ou eficiéncia da execugdo dos servigos e
atividades de natureza publica da sua competéncia;

3.2. A cessdo de servidores entre os participes far-se-a através de solicitagdes escritas, devidamente
justificadas, observados os tramites dos respectivos Processos Administrativos;

3.3. A cessdo ou requisi¢do de servidores devera sempre atender, em todo e qualquer caso, aos interesses €
as necessidades da Administragéo;

3.4. A cessdo dos servidores, bem assim o seu retorno ao 6rgdo de origem, serdo formalizados mediante a
edi¢do e publicacdo de ato administrativo do Orgdo cedente, que mencione o motivo, o prazo da cessido e a
quem cabe o 6nus da remuneragdo do servidor;
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

3.6. E vedada, em qualquer hipdtese, a transferéncia do servidor cedido para Orgio distinto daquele para o
qual foi autorizada a cessdo;

3.7. Os servidores cedidos permanecerdo sujeitos ao mesmo regime juridico inerente ao seu cargo efetivo
de origem;

3.8. Obrigam-se os Participes Cessionarios a remeter, at¢ o 5° dia de cada més, as folhas ou registros de
frequéncia do servidor cedido, para fins de anotagio e liberagdo do pagamento dos vencimentos devidos.
Nizo sendo comunicada a frequéncia do servidor no prazo estabelecido, o Orgio sustara o pagamento dos
vencimentos relativos ao més correspondente, o qual somente serd liberado apés a regularizagdo da
situagdo, mediante comprovagio do efetivo comparecimento ao servigo;

3.9. A violagdo, pelo servidor cedido, das normas legais ou regulamentos acarretara o seu imediato, retorno
ao Orgdo de origem, para responder ao devido processo disciplinar;

3.10. Os Participes poderdio requerer, por Oficio, o retorno ao Orgio de origem do servidor cedido ¢ a sua
exclusdo do Acordo de Cooperagao, que serd formalizado e gerido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do
TJPE, bem como pela Unidade competente do outro Participe;

3.11. A cessdo de pessoal podera ser cancelada, a qualquer tempo, especialmente se ndo for comunicada,
mensalmente, a frequéncia do servidor cedido pelo Participe Cessionério;

3.12. Fica vedado aos servidores cedidos o exercicio de atribui¢des ndo correlacionadas aos cargos de
origem, sob pena de infringir dispositivos legais e caracterizar eventuais desvios de fungdes.

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo de Cooperagdo poderd ser alterado em qualquer época de sua vigéncia, por expressa
manifesta¢io dos Participes, mediante celebragdo do apropriado Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA

5.1. Este Acordo de Cooperagdo podera ser denunciado por qualquer dos participes, mediante comunicagio
escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitados os compromissos assumidos;

5.2. Podera ocorrer, ainda, a extingdo deste Acordo de Cooperagdo, no caso de superveniéncia de lei ou
outro ato equivalente que o torne material ou formalmente impossivel, por razdes de relevante e
excepcional interesse publico, ou por inadimpléncia de quaisquer de suas cldusulas, independentemente de
notificagdo judicial ou extrajudicial, respeitado o prazo fixado nesta Clausula.

CLAUSULA SEXTA- DA RECIPROCIDADE E DOS CUSTOS

6.1. Os Participes buscardo garantir, durante o prazo de vigéncia do presente termo, a reciprocidade de
tratamento quanto a cessdo de servidores, bem assim, no tocante a execu¢do de programas de intercambio
técnico e cooperagdo administrativa; '

6.2. O presente Acordo de Cooperacgdo ndo contempla repasse de recursos financeiros, a qualquer titulo, de
um a outro participe, devendo os participes arcar com -as despesas necessdrias ao pagamento dos

" vencimentos dos servidores cedidos com recursos proprios;

6.3. No caso de cessdo de servidor deste Tribunal € vedada a concessdo das verbas indenizatdrias previstas
nos artigos 15, 17, 18 e 19 da Lei Estadual n® 14.454, de 26 de outubro de 2011;

6.4. A cessdo de servidor deste Tribunal que se encontre em estagio probatorio s6 se dard com 6nus para o
orgdo cessionario, conforme previsto no art. 39 da Lei Estadual n° 14.454, de 26 de outubro de 2011;

6.5. A nartir de 01 de iulho de 2015. toda e aualaner cessin de cervidar de autrn Arodn da adminictracin
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publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios para o Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, ficard condicionada a assungao, pelo 6rgdo
cedente, do 6nus da remuneragdo respectiva, consoante art. 20 da Lei Estadual n® 15.539/2015;
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6.6. A partir de 01 de julho de 2015, fica vedada a atribuigdo da gratificagio de que trata o art. 39 da Lei n°
13.332, de 7 de novembro de 2007, ao servidor de outro 6rgio da administragio publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que venha a ser
cedido ao Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, com base no art. 21 da Lei Estadual n°® 15.539/2015;

6.7. Na apuragdo das despesas totais com pessoal, nos termos dos arts. 18 a 20 e 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000), as despesas com servidores cedidos serdo consideradas no
Poder que efetuar o pagamento da remuneragao e encargos correspondentes;

6.8. Cabe ao 6rgdo cessiondrio o pagamento de todos os gastos com vencimentos, vantagens ¢ encargos
sociais relativos aos servidores envolvidos no presente Acordo de Cooperagdo, mediante regime de
ressarcimento;

6.9. Para efeito do ressarcimento sera realizado, mensalmente, encontro de contas entre os participes,
ensejando a emissao de Nota de Débito pelo credor, correspondente ao valor efetivamente despendido a
maior, o qual devera ser ressarcido em até 10 (dez) dias uteis do seu recebimento, excluidas de tal
montante quaisquer vantagens remuneratorias concedidas pelo 6rgio cessiondrio aos servidores que lhes
forem cedidos;

6.10. Caberd ao 6rgdo cessiondrio o controle legal do teto maximo de remuneragéo previsto na Emenda &
Constituicdo Estadual n® 35, de 29 de maio de 2013, ¢ o eventual desconto do valor excedente, caso venha
a atribuir ao servidor cedido qualquer vantagem remuneratéria cuja soma a remuneragdo do cargo efetivo
possa ultrapassar a mencionada limitagéo;

6.11. Para a consecugdo de tal controle remuneratorio, o 6rgdo cedente deverd encaminhar ao orgio
cessionario os dados da folha de pagamento do servidor cedido, bem como as disposigdes,
posicionamentos internos e legislagdes locais de regéncia, aplicaveis a remuneragio de pessoal,

6.12. Cabera ao orgdo cedente informar, com a necesséaria antecedéncia, a programagdo de férias do
servidor cedido, para efeito da sua concessdo, na forma da lei, sob pena de responsabilidade
administrativa;

6.13. O ndo cumprimento das atribui¢des constantes da Clausula Sexta deste Acordo de Cooperagdo, pelo
prazo de 03 (trés) meses consecutivos, ensejara sua rescisdo e/ou a revogacdo do ato de cessdo, devendo o
servidor retornar imediatamente ao seu 6rgao de origem.

CLAUSULA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

7.1. A celebragdo deste Acordo de Cooperagdo encontra fundamento no art. 37, caput, c¢/c art. 241, ambos
da Constituigdo Federal, :

7.2. Este Acordo de Cooperagdo também sera regido pela Lei Federal n® 14.133/2021, no que couber; Lei
Complementar Estadual n® 19, de 09/12/1997, Lei Estadual n° 14.454, de 26/20/2011 (alterada pela Lei n°
15.539, de 01/07/2015), Lei Estadual n® 17.718, de 1°/04/2022, Decreto Federal n® 11.531/2023 (no que
couber), Decreto Municipal n® 27.726/2014 (art. 1° inciso 1V), Instrugdo Normativa TJPE n® 25, de
18/11/2009, Tnstrugdo Normativa TIPE n° 05, de 26/08/2011.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O extrato deste Termo sera publicado no Diério de Justiga Eletronico do Tribunal de Justiga do Estado
de Pernambuco.

8.2. Ficam convalidados eventuais atos praticados em decorréncia do Acordo de Cooperagio n® 050/2011,
a partir de 14/10/2021 até a data da assinatura deste instrumento, com fundamento no art. 55, da Lei
Estadual n® 11.781/2000, ‘considerando que ndo acarretam lesdo ao interesse publico nem prejuizo a
terceiros.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, com rentincia a qualquer
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E por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento eletronicamente, juntamente com as
testemunhas abaixo firmadas.

Recife — PE, (data da assinatura eletronica).

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Marcel da Silva Lima
Diretor Geral

MUNICIPIO DO RECIFE
Bruno Alves Carneiro
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

TESTEMUNHAS: “
1.

2. /C—r[lfa C‘)érdz-vaﬂr\n

Sei! . Documento assinado eletronicamente por Bruno Alves Carneiro, Usuirio Externo, em 26/04/2024,
assinatury as 22:55, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

efetrdnica

: Sel! E Documento assinado eletronicamente por MARCEL DA SILVA LIMA, DIRETOR GERAL TRIB
assinsiura

assinsturs %~ JUST/DGPJC, em 29/04/2024, as 10:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sci/autenticidade
» informando o codigo verificador 2504555 ¢ o codigo CRC 403C5AD1.
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