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Escola Judicial de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

PROJETO BASICO PARA CONTRATAGAO DE INSTRUTOR EXTERNO PARA
OFERTA DE CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA MAGISTRADOS E
SERVIDORES DO TIPE

1 - OBJETO

Contratagdo para execucao de 3 (trés) palestras, com a carga horaria de 1 hora,
cada, e 3 (trés) oficinas, de 3 horas, cada.

Cada palestra abordara um dos temas relacionados ao Programa de Inovacao
desta Escola Judicial, o “Festival CRIE — Criatividade, Inovacao e
Empreendedorismo.

Ja as oficinas terdao as seguintes abordagens:

Oficina para estimulo do processo criativo;
Oficina de métodos para inovacao e solucao de problemas;
Oficina para desenvolver atitude empreendedora.

As palestras e as oficinas terao previsao de realizacao em outubro do corrente
ano e totalizarao a carga horaria de 12 horas.

2 — MODALIDADE

| Tanto as palestras como as oficinas ocorrerdo na modalidade a distancia (EAD). |

3 — JUSTIFICATIVA

A necessidade de acompanhar as profundas transformagdes advindas da
tecnologia de modo a relacionar essa nova realidade ao contexto do Poder
Judiciario.

Assim, preocupada com o futuro, a Escola Judicial de Pernambuco — ESMAPE
entende que a transformacdo digital € um desafio e por isso € necessario
capacitar e engajar as pessoas, a fim de despertar o pensamento de um
ambiente aberto a inovacdo e as mudancas.

4 - META FISICA

A Escola Judicial objetiva ofertar cursos de aperfeicoamento para Magistrados,
observando-se as diretrizes da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento




de Magistrados — ENFAM, consoante a Resolugao da ENFAM n° 2, de 08 de junho
de 2016 - a teor do que dispoe o art. 93, incisos II, letra “c” e IV da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e orientagdao do Conselho Nacional de Justica.

Para os servidores, no intuito de desenvolver e estimular o conhecimento e
ainda, no caso especifico destes, busca o atendimento ao inciso III, do artigo 49,
da resolugao 417/18, auxiliando, desta forma, os servidores efetivos a progredir
em sua carreira funcional.

5 - RAZAO DA ESCOLHA E JUSTIFICATIVA DO PREGO

A escolha recai sobre a Piccoli Consultoria, empresa especializada em
solugbes tecnoldgicas e inovadoras para as empresas publicas, mais
especificamente voltada para o entendimento acerca do funcionamento dos
tribunais.

Desta forma, a referida consultoria apresenta um importante diferencial em
sua proposta de capacitacdo, que é justamente a sua ampla experiéncia com o
contexto do Poder Judiciario e sua relagdo com o mercado da tecnologia. Como
exemplo desta experiéncia se encontra a execucao de varias acoes realizadas
em outros tribunais e inseridas no chamado “Judiciario Exponencial”, cujo
objetivo transcende uma consultoria padrao. Busca-se, com o projeto, fornecer
subsidios, para simplificar os processos de mudanga, bem como, sinalizar as
oportunidades de agdes para inovagao.

Ademais, a proposta pedagdgica foi elaborada de modo a alinhar-se com a
acao desta Escola Judicial, o “Festival CRIE - Criatividade, Inovacao e
Empreendedorismo no Poder Judiciario: desafios e perspectivas", cujo objetivo
geral é desenvolver, por meio de palestras, workshops, apresentacdes de
trabalho e maratona de inovacao realizada no TJPE (Escola Judicial TJPE
virtualmente), conceitos e processos préprios aos campos da criatividade, da
inovacao e do Intraempreendedorismo. Esta € uma das motivagoes para
escolha da referida Consultoria.

Na contratacdao sob andlise estdo presentes os pressupostos da contratagao
direta por inexigibilidade de licitacao (inviabilidade de competicao), quais sejam
(i) servico técnico profissional especializado; (ii) servico de natureza singular e
(iii) notdria especializacdo do contratado.

No que tange a justificativa do preco, o "Blog da Zenite", especializado em
licitacOes e contratos administrativos, assevera:

"Nessas situagOes, a justificativa do preco requer a demonstracao de sua
adequacao levando em conta os valores praticados pelo contratado em outros
contratos por ele mantidos. Desse modo, permite-se demonstrar que a
condigdo de exclusividade nao servira para distorcer o preco praticado.
Significa dizer: o valor cobrado da Administracdo contratante é equivalente ao
praticado pelo contratado em ajustes firmados com outros contratantes".
(original sem negritos)

Vale ressaltar que o valor total da atual proposta (R$ 38.500,00) é idéntico ao
da proposta anterior, elaborada pela mesma Consultoria, contratada pelo TIPE
no ano de 2019, como pode-se observar no SEI n° 00041613-
22.2019.8.17.8017, que originou a nota de empenho n® 2019NE002888, para




pagamento dos servigos prestados pela referida consultoria.

Pelo exposto, podemos afirmar que os precos propostos pela Piccoli Consultoria

estao em conformidade com a realidade do mercado.
(*) Disponivel em: https://www.zenite.blog.br/como-justificar-o-preco-
nas-contratacoes-por-inexigibilidade-de-licitacao-segundo-a-agu/ -
acesso em 09/09/2020

6 — INVESTIMENTO

O valor referente a proposta de capacitacao equivale ao total de R$ 38.500,00
(trinta e oito mil e quinhentos reais), conforme documento em anexo.

O investimento é equivalente a carga horaria total de 12 horas, que nela
estd compreendida a realizagdo de trés palestras e trés oficinas, previstas para
serem executadas no més de outubro de 2020.

Salienta-se que todas despesas e respectivos impostos para execucao dos
servigos a serem prestados estao inclusos no valor acima mencionado.

Ressalta-se que o investimento apresentado é compativel com os precos de
mercado, como demonstrado em proposta de capacitacao anterior realizada pela
consultoria em questao.

Todas as especificacdes orcamentarias e financeiras encontram-se na proposta
de capacitagao em anexo.

7 — PAGAMENTO

O pagamento é contra apresentagao, mediante emissdao de nota fiscal/fatura
devidamente atestada e estima-se que sua execucao seja realizada conforme
cronograma abaixo:

CRONOGRAMA DESEMBOLSO
PERIODO VALOR (RS$)
Novembro/2020 R$ 38.500,00

8 — PRAZO DO CONTRATO

Considerando que a realizagao dos servigos ocorrerao em apenas um encontro, e
portanto, ndo havera obrigacdo a ser cumprida posteriormente, solicita-se a
possibilidade da dispensa contratual.

Recife, 10 de setembro de 2020.
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