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Art. 2° - Integram o presente Grupo de Trabalho:

| — Luciana Maranh&o de Araujo, Juiza de Direito do Tribunal de Justiga de Pernambuco - TJPE, matricula 176.824-7, coordenagéo GT Equidade
Racial e Combate ao Racismo;

Il — Tanany Frederico dos Reis, servidora TJPE, matricula 180.893-1, Secretaria GT Equidade Racial e Combate ao Racismo;
Il — Lais Bezerra Nascimento de Lacerda, servidora TJPE, matricula 188.886-2;

IV — Keilla Cristiane dos Reis Barreto de Carvalho, servidora do TJPE, matricula 187.166-8;

V — Amanda Machado de Ataide Lima, servidora do TJPE, matricula 185.937-4;

VI — Roberdan Rodrigues de Almeida, servidor TJPE, matricula 185.062-8;

VII - Ménica Zaira de Siqueira Melo, servidora TJPE, matricula 1875027;

Art. 3° - O grupo de trabalho do Equidade Racial e Enfrentamento a Discriminagdo Racial tem poderes para convidar outras unidades judiciarias
e setores do TJPE, além de parceiros externos para participarem de reunides e/ou atuarem como colaboradores do presente grupo.

Art. 4° - O grupo de trabalho tem como finalidade a elaboragdo de minutas referentes aos normativos quanto a formagao do Comité Estadual
e a implementagdo da Politica Estadual de Equidade Racial e Enfrentamento a Discriminagdo Racial e suas interseccionalidades, no dmbito do
Tribunal de Justiga de Pernambuco.

Art. 5° - As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas preferencialmente por meio de videoconferéncia.

Art. 6° - O grupo de trabalho tera duragédo de 90 dias (noventa dias), prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa da coordenagao
do Grupo de Trabalho.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e Cumpra-se.

Recife, 22 de dezembro de 2022.

Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 42, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

Institui o Grupo de Trabalho PopRuaJud/PE destinado a realizagdo de estudos e apresentagdo de propostas para a implementagéo, no ambito
do Tribunal de Justica de Pernambuco, da Politica Nacional Judiciaria de Atengao a Pessoas em Situagdo de Rua e suas interseccionalidades,
instituida pela Resolugdo CNJ n° 425 de 8 de outubro de 2021

O Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, no uso das suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo do Conselho Nacional de Justigca (CNJ) de nimero 425 de 04 de outubro de 2021 que instituiu, no ambito do
Poder Judiciario, a Politica Nacional Judiciaria de Ateng&o a Pessoas em Situagdo de Rua e suas interseccionalidades;

CONSIDERANDO, as diversas atribuigdes conferidas ao Judiciario em todo o Brasil na promogao da referida politica;

CONSIDERANDO a iminente necessidade do planejamento e implementacdo de agdes no tocante a Politica Estadual Judiciaria de Atengdo a
Pessoas em Situagdo de Rua e suas interseccionalidades, no ambito do Tribunal de Justica de Pernambuco;
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CONSIDERANDO as agdes ja desenvolvidas pelo TJPE, por meio da Coordenadoria de Governanga de Dados e pelo NUPEMEC, em atengéo
ao Despacho da Presidéncia do TJPE datado de 13 de outubro de 2021 que atendeu ao Ato 000671-18.2021.2.00.000 que originou a Resolugao
CNJ n°® 425/2021;

CONSIDERANDO o Art. 36 da Resolugdo CNJ n.° 425 de 2021, que estabelece que poderdo ser criados comités multiniveis, multissetoriais e
interinstitucionais para a promogao de politicas estaduais judiciarias de atengdo as pessoas em situagdo de rua;

CONSIDERANDO o Art.10 da Resolugdo CNJ n° 125/2010, que determina que os Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos, unidades do
NUPEMEC, deverao manter obrigatoriamente setor de cidadania para oferecer servigos voltados a atender ou resgatar a cidadania da populagédo
acolhida pelo setor;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 dos Objetivo de Desenvolvimento de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) e seus objetivos, com atengdo especial a ODS 1 que propde - acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os
lugares, e a ODS16 determinando - promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

RESOLVE:

Art.1° Instituir o grupo de trabalho POPRUAJUD/PE com o objetivo de promover estudos e elaboragéo de propostas com vistas a formulagéo
de atos normativos para implementagéo e aperfeicoamento da Politica Estadual Judiciaria de Atengdo a Pessoas em Situagdo de Rua e suas
interseccionalidades, no ambito do Tribunal de Justica de Pernambuco, cumprindo a Resolugdo 425/2021 do CNJ.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades inerentes a todos os ambitos de atuagdo previstos no caput deste artigo observara os limites e o
respeito a atuagdo dos demais poderes, dos 6rgaos publicos e da sociedade civil.

Art.2° Integram o presente Grupo de Trabalho POPRUAJUD/PE :

| - Tito Livio Aratjo Monteiro, Juiz de Direito do Tribunal de Justica de Pernambuco - TJPE, matricula 179.080-3, Coordenadoria do GT
POPRUAJUD/PE;

Il - Samia Lacerda Chaves Fernandes, servidora TJPE, matricula 180.986-5, representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria do
POPRUAJUD/PE;

Il - Ayla Maria Pachéco Bezerra, servidora TJPE, matricula 187.921-9, representante da interiorizagdo, Comarca de Arcoverde/PE;

IV - Tarciana Maria Chalegre do Nascimento, servidora do TJPE, matricula 183.335-9 representante do Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC;

V- Sara de Oliveira Silva Lima, servidora do TJPE, matricula 181.734-5, representante do Programa Moradia Legal Pernambuco.

Art.3° O grupo de trabalho do POPRUAJUD/PE tem poderes para convidar outras unidades judiciarias e setores do TJPE, além de parceiros
externos para participarem de reunides e/ou atuarem como colaboradores do Grupo de Trabalho.

Art. 4° O grupo de trabalho tem como finalidade a elaboragdo de minutas referentes aos normativos quanto a formagao do Comité Estadual
e a implementagéo da Politica Estadual de Atengédo a Pessoas em Situagédo de Rua e suas interseccionalidades — POPRUAJUD/PE, no ambito
do Tribunal de Justica de Pernambuco.

Art. 5° As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas preferencialmente por meio de videoconferéncia.

Art. 6° O grupo de trabalho tera duragéo de 90 dias (noventa dias), prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa da coordenagéo do
Grupo de Trabalho.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e Cumpra-se.
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Recife, 22 de dezembro de 2022.

Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco

Poder Judiciario
Estado de Pernambuco

Tribunal de Justica

PORTARIA N° 39, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

EMENTA: Altera a Portaria n°® 15, de 22 de junho de 2022, que designa membros integrantes do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do

Sistema Carcerario e do Sistema Socioeducativo — GMF de que tratam o Ato Conjunto n° 23/2022 do TJPE e as Resolugdes n° 96, de 27/10/2009,
e n® 214, de 15/12/2015, ambas do Conselho Nacional de Justiga.

O Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica de Pernambuco, Desembargador LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Ato Conjunto n° 23, de 20 de junho de 2022, que deu nova estrutura ao Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario e do Sistema Socioeducativo — GMF, de que tratam as Resolugdes n° 96, de 27/10/2009, e n® 214, de 15/12/2015, ambas do Conselho
Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de se organizar e fortalecer as estruturas, assim como dinamizar a atuagéo e o funcionamento do GMF, para que
possam cumprir e desempenhar as atribuigdes assinaladas na Resolugdo CNJ 96/2009 e outras que a eles se acometerem por essa Resolugéo;

CONSIDERANDO a necessidade de se aprimorar as atividades de orientagdo e capacitagdo institucionais da magistratura para o exercicio da
jurisdigédo criminal, de execugéo penal e socioeducativa;

CONSIDERANDO a importancia da integragdo e maior intercambio entre Magistrados e Magistradas no ambito criminal, de execugéo penal e
socioeducativo, como ainda na proposigao de metas de agdo do Poder Judiciario local nas areas respectivas;

CONSIDERANDO a necessidade de produgao de dados confiaveis e institucionais sobre o sistema carcerario, o sistema de justica criminal e o
sistema de justica juvenil, bem como o constante monitoramento e tratamento desses dados e a fiscalizagdo de sua produgéo;

CONSIDERANDO a alteragao das respectivas assessorias da Presidéncia e da Corregedoria-Geral da Justica, conforme o disposto nos Atos n°
872/2022-SEJU e 873/2022-SEJU, de 12 de setembro de 2022, publicados no DOE do dia 13 de setembro de 2022;

RESOLVE:
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