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Il — Roberdan Rodrigues de Almeida, servidor TJPE, matricula 185.062-8;

IV — José Sandro de Sousa Passos, servidor do TJPE, matricula 160.267-5;

V — Bruno de Albuquerque Monteiro, servidor do TJPE, matricula 177808-0;

VI — Francisco Danilo Soares dos Santos Shimada, servidor do TJPE, matricula 187.522-1.

Art. 3° - O Grupo de Trabalho Diversidade Sexual e de Género e suas interseccionalidades tem poderes para convidar outras unidades
administrativas e judiciarias e demais setores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, além de parcerias externas para participarem de
reunides e/ou atuarem na colaboragéo do Grupo de Trabalho.

Art. 4° - O Grupo de Trabalho tem como finalidade a elaboragdo de minutas referentes aos normativos quanto a formagéo do Comité Estadual e
a implementagdo da Politica Estadual de Diversidade Sexual e de Género e suas interseccionalidades, no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco.

Art. 5° - As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas preferencialmente por meio de videoconferéncia.

Art. 6° - O Grupo de Trabalho tera duragéo de 90 dias (noventa dias), prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa da coordenagao
do Grupo de Trabalho.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e Cumpra-se.

Recife, 22 de dezembro de 2022.

Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 41, DE 22 DE dezembro DE 2022.

Institui o Grupo de Trabalho de Equidade Racial e Combate ao Racismo e suas interseccionalidades, destinado a realizagdo de estudos e
apresentagdo de propostas para a implementagéo, no ambito do Tribunal de Justica de Pernambuco, da Politica Estadual Judicial de Equidade
Racial e Combate ao Racismo, nos termos do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial e normas correlatas, cumprindo as resolugdes
361/2020, 336/2020, 203/2015 e 440/2022 todas do CNJ.

O Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, no uso das suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a adogao pela Republica Federativa do Brasil e pelo Estado do Pernambuco do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana e dos direitos e das garantias fundamentais estabelecidos constitucionalmente [arts. 1°, inciso IIl, 5°, caput e incisos |, LVl e LVII, e §§
2° e 3°, da Constituicdo Federal; e art. 5°, Paragrafo unico e inciso XIV da Constituigdo do Estado de Pernambuco];

CONSIDERANDO a Convengéo Internacional para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio Racial adotada pela Assembleia Geral das
Nagdes Unidas, em 21 de dezembro de 1965, e promulgada pelo governo brasileiro por meio do Decreto n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969;

CONSIDERANDO a Declaragdo e o Programa de Agdo da lll Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancias Correlatas, iniciativa da Organizagdo das Nagdes Unidas, em Durban, Africa do Sul, que expressam o compromisso dos Estados,
inclusive da Republica Federativa do Brasil, na luta contra os temas abordados;
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CONSIDERANDO a Convencao Internacional sobre a Eliminagcdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial [Decreto n. 65.810/1969], a
Convengéo n. 111 da Organizagao Internacional do Trabalho [OIT] sobre Discriminagdo em matéria de Emprego e Profissdo e a Convengéo
Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerdncia [Decreto n. 10.932/2022];

CONSIDERANDO a Recomendagdo CNJ 123/2022, que ordena aos oérgdos do Poder Judiciario brasileiro a observancia dos tratados e
convengdes internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

CONSIDERANDO as decisdes do Supremo Tribunal Federalna ADC n°41 e na ADPF n° 186, que consideraram constitucionais agdes afirmativas
para promover a igualdade racial no Brasil;

CONSIDERANDO a Lein®12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ 440/2022, que institui a Politica Nacional de Promogdo Nacional de Promogao a Liberdade Religiosa e
Combate a Intolerancia no ambito do Poder Judiciario Brasileiro;

CONSIDERANDO as Resolugdes do CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015, e n° 457, de 27 de abril de 2022, que “dispdem sobre a reserva
aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e de ingresso na magistratura”;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNJ n° 336, de 29 de setembro de 2020, que “dispde sobre a promogéo de cotas raciais nos programas
de estagio dos érgdos do Poder Judiciario nacional”;

CONSIDERANDO as conclusdes do “Relatério de Atividades Igualdade Racial no Judiciario”, realizado pelo CNJ em 7 e 8 de julho de 2020
(disponivel em: <https://www.cnj.jus.br/agendas/seminario-questoes-raciais-e-o-poderjudiciario/>, acesso em 17 de dezembro de 2022);

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ 348/2020, que estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados pelo Poder Judiciario, no ambito
criminal, com relagdo ao tratamento da populagéo Iésbica, gay, bissexual, transexual, travesti ou intersexo que seja custodiada, acusada, ré,
condenada, privada de liberdade, em cumprimento de alternativas penais ou monitorada eletronicamente e a interseccionalidade no ambito;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 287/2019 que estabelece procedimentos especiais para pessoas indigenas acusadas, rés, condenadas
ou privadas de liberdade no dmbito criminal do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ 351/2020, que institui no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ 146/2022, que institui a obrigatoriedade de capacitagdo em agdes de seguranga humana nas contratagdes
de seguranca privada pelo Conselho nacional de Justica, em ateng&o ao seu Art. 1°, Paragrafo Unico;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e seus
objetivos, com atengdo a ODS 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles; e a ODS 5 — Alcangar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e meninas e a ODS 16 — Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

CONSIDERANDO a instituigdo do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial que tem por objetivo central o fortalecimento de uma
cultura pela equidade racial no Poder Judiciario, a partir de um agir consciente, intencional e responsavel, visando a desarticulagdo do racismo
estrutural por meio da adogéo de medidas especificas e concretas, de carater temporario, que assegurem a representagdo e o desenvolvimento
de grupos raciais historicamente privados de condi¢gdes de igualdade de oportunidades;

RESOLVE :

Art. 1° - Instituir grupo de trabalho com o objetivo de promover estudos e elaboragdo de propostas com vistas a formulagdo de atos normativos
para implementagdo e aperfeicoamento da Politica Estadual Judiciaria de Equidade Racial e Enfrentamento a Discriminagdo Racial e suas
interseccionalidades, no ambito do Tribunal de Justica de Pernambuco, cumprindo as resolugdes 361/2020, 336/2020, 203/2015 e 440/2022
todas do CNJ.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades inerentes a todos os ambitos de atuagdo previstos no caput deste artigo observara os limites e o
respeito a atuagdo dos demais poderes, dos 6rgaos publicos e da sociedade civil.
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Art. 2° - Integram o presente Grupo de Trabalho:

| — Luciana Maranh&o de Araujo, Juiza de Direito do Tribunal de Justiga de Pernambuco - TJPE, matricula 176.824-7, coordenagéo GT Equidade
Racial e Combate ao Racismo;

Il — Tanany Frederico dos Reis, servidora TJPE, matricula 180.893-1, Secretaria GT Equidade Racial e Combate ao Racismo;
Il — Lais Bezerra Nascimento de Lacerda, servidora TJPE, matricula 188.886-2;

IV — Keilla Cristiane dos Reis Barreto de Carvalho, servidora do TJPE, matricula 187.166-8;

V — Amanda Machado de Ataide Lima, servidora do TJPE, matricula 185.937-4;

VI — Roberdan Rodrigues de Almeida, servidor TJPE, matricula 185.062-8;

VII - Ménica Zaira de Siqueira Melo, servidora TJPE, matricula 1875027;

Art. 3° - O grupo de trabalho do Equidade Racial e Enfrentamento a Discriminagdo Racial tem poderes para convidar outras unidades judiciarias
e setores do TJPE, além de parceiros externos para participarem de reunides e/ou atuarem como colaboradores do presente grupo.

Art. 4° - O grupo de trabalho tem como finalidade a elaboragdo de minutas referentes aos normativos quanto a formagao do Comité Estadual
e a implementagdo da Politica Estadual de Equidade Racial e Enfrentamento a Discriminagdo Racial e suas interseccionalidades, no dmbito do
Tribunal de Justiga de Pernambuco.

Art. 5° - As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas preferencialmente por meio de videoconferéncia.

Art. 6° - O grupo de trabalho tera duragédo de 90 dias (noventa dias), prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa da coordenagao
do Grupo de Trabalho.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e Cumpra-se.

Recife, 22 de dezembro de 2022.

Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 42, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

Institui o Grupo de Trabalho PopRuaJud/PE destinado a realizagdo de estudos e apresentagdo de propostas para a implementagéo, no ambito
do Tribunal de Justica de Pernambuco, da Politica Nacional Judiciaria de Atengao a Pessoas em Situagdo de Rua e suas interseccionalidades,
instituida pela Resolugdo CNJ n° 425 de 8 de outubro de 2021

O Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, no uso das suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugéo do Conselho Nacional de Justigca (CNJ) de nimero 425 de 04 de outubro de 2021 que instituiu, no ambito do
Poder Judiciario, a Politica Nacional Judiciaria de Ateng&o a Pessoas em Situagdo de Rua e suas interseccionalidades;

CONSIDERANDO, as diversas atribuigdes conferidas ao Judiciario em todo o Brasil na promogao da referida politica;

CONSIDERANDO a iminente necessidade do planejamento e implementacdo de agdes no tocante a Politica Estadual Judiciaria de Atengdo a
Pessoas em Situagdo de Rua e suas interseccionalidades, no ambito do Tribunal de Justica de Pernambuco;
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