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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 40, DE 22 DE dezembro DE 2022 .

Institui o Grupo de Trabalho Diversidade Sexual e de Género e suas interseccionalidades, destinado a realizagdo de estudos e apresentagéo de
propostas para a implementagao, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, da Politica Estadual Judiciaria de Diversidade Sexual
e de Género e suas interseccionalidades, visando operacionalizar as determinagdes contidas nas Resolugdes: Resolugdo CNJ n° 175/2013;
Resolugdo CNJ n° 270/2018; Resolugdo CNJ n° 306/2019; Resolugdo CNJ 351/2020 e Resolugdo CNJ 348/2020.

O Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, no uso das suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a adogao pela Republica Federativa do Brasil e pelo Estado do Pernambuco do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana e dos direitos e das garantias fundamentais estabelecidos constitucionalmente [Arts. 1°, inciso Ill, 5°, caput e incisos |, LVl e LVII, e
§§ 2° e 3°, da Constituicdo Federal; e Art. 5°, Paragrafo unico e inciso XIV da Constituigdo do Estado de Pernambuco];

CONSIDERANDO o Art. 3° da Constituicdo Federal, que determina ser objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil constituir uma
sociedade livre, justa e solidaria, além da promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao;

CONSIDERANDO que o Estado deve assegurar o pleno respeito as pessoas, independentemente da identidade de género, respeitando a
igualdade, a liberdade e a autonomia individual, que deve constituir a base do Estado Democratico de Direitos e nortear a realizagéo de politicas
publicas destinadas a promogao da cidadania e respeito as diferengas humanas, incluidas as diferengas sexuais;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e seus
objetivos, com atengdo a ODS 10 — Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles, especialmente a ODS 5 — Alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas e a ODS 16 — Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

CONSIDERANDO os Principios de Yogyakarta, de novembro de 2006, que dispdem sobre a aplicagdo da legislagdo internacional de Direitos
Humanos em relagdo a orientagdo sexual e identidade de género;

CONSIDERANDO a decisdo da Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), que, na Opinido Consultiva OC-24/7, de 24 de novembro
de 2017, solicitada pela Republica de Costa Rica, expressamente asseverou que a orientagdo sexual, a identidade de género e a expresséo de
género sdo categorias protegidas pelo artigo 1.1 da Convengédo Americana de Direitos Humanos, estando, portanto, vedada qualquer norma, ato
ou pratica discriminatéria, baseada na orientagdo sexual ou na identidade de género das pessoas (item 68) e que, ainda, a Corte Interamericana
asseverou que, dentre os fatores que definem a identidade sexual e de género de uma pessoa, se apresenta como prioridade o fator subjetivo
sobre seus caracteres fisicos ou morfolégicos (fator objetivo);

CONSIDERANDO a Recomendagéo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) 123/2022, que recomenda aos érgéos do Poder Judiciario Brasileiro
a observancia dos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos;

CONSIDERANDO a Lein®12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ 440/2022, que institui a Politica Nacional de Promogdo Nacional de Promogao a Liberdade Religiosa e
Combate a Intolerancia no ambito do Poder Judiciario Brasileiro;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ 376/2021, que dispde sobre o emprego de flexdo de género para nomear profissdo ou demais designagdes
na comunicagao social e institucional do Poder Judiciario nacional;

CONSIDERANDO as conclusdes do “Relatério de Pesquisa — Discriminagao e Violéncia contra a populagdo LGBTQIA+”, realizado pelo Conselho
Nacional de Justica em 2022;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, da Presidéncia da Republica, que dispde sobre o uso do nome social
e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administragado publica federal direta, autarquica
e fundacional;
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 270/2018, que dispde sobre o uso do nome social pelas pessoas trans, travestis e transexuais usuarias
dos servigos judiciarios, membros, servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados dos tribunais brasileiros;

CONSIDERANDO a decisdo do Supremo Tribunal Federal, na ADI n® 4275/DF, de 01 de margo de 2018, que conferiu ao art. 58 da Lei n°
6.015, de 31 de dezembro de 1973, interpretagdo conforme a Constituicdo Federal, reconhecendo o direito da pessoa transgénero que desejar,
independentemente de cirurgia de redesignagdo ou de realizagdo de tratamentos hormonais ou patologizantes a substituicdo de prenome e
género diretamente no oficio do Registro Civil das Pessoas Naturais; e o Provimento n® 73, de 28 de junho de 2018, do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a averbagéo da alteragdo de prenome e do género nos assentos de nascimento e casamento de pessoa transgénero
no Registro Civil das Pessoas Naturais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 306/2019, que estabelece diretrizes e parametros para a emissdo de documentagéo civil e para a
identificagao civil biométrica das pessoas privadas de liberdade;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ 348/2020, que estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados pelo Poder Judiciario, no ambito
criminal, com relagéo ao tratamento da populagéo lésbica, gay, bissexual, transexual, travesti ou intersexo, que seja custodiada, acusada, ré,
condenada, privada de liberdade, em cumprimento de alternativas penais ou monitorada eletronicamente;

CONSIDERANDO a decisdo plenaria do Supremo Tribunal Federal, na ADO n°® 26 — DF e no MI n® 4733 — DF, julgados em 13 de junho de
2019, que reconheceu o estado de mora inconstitucional do Congresso Nacional para cumprir o mandado de incriminagéo a que se referem os
incisos XLI e XLIl do Art. 5° da Constituicdo Federal, para efeito de protegdo penal aos integrantes da comunidade LGBTI+, e, dando interpretagéo
conforme a Constituigdo, até a edi¢ado de lei incriminadora, as condutas preconceituosas e discriminatérias concernentes a orientagdo sexual
ou a identidade de género de alguém, por traduzirem-se em expressoes de racismo, compreendido em sua dimenséo social, ajustem-se aos
tipos penais previstos na Lei n°® 7.716, de 08/01/1989, e constituam, também, na hipétese de homicidio doloso, circunstancia qualificadora, por
configurar motivo torpe [Cédigo Penal, Art. 121, § 2°, I, “in fine];

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°® 175, de 14 de maio de 2013, que dispde sobre a habilitagdo, celebragdo de casamento civil, ou de
conversao de unido estavel em casamento, entre pessoas do mesmo sexo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ 351/2020, que institui no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 253/2018, que define a politica institucional do Poder Judiciario de atengdo e apoio as vitimas de crimes
e atos infracionais;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ 146/2022, que institui a obrigatoriedade de capacitagdo em agdes de seguranga humana nas contratagdes
de segurancga privada pelo Conselho Nacional de Justica, em atengdo ao seu Art. 1°, paragrafo Unico;

CONSIDERANDO a instituicdo pelo CNJ do Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos, que consiste na adogao de medidas variadas
voltadas para a concretizagdo dos Direitos Humanos no ambito do Poder Judiciario;

RESOLVE :

Art. 1° - Instituir o Grupo de Trabalho Diversidade Sexual e de Género e suas interseccionalidades, com o objetivo de promover estudos e
elaboragdo de propostas com vistas a formulagédo de atos normativos para implementagéo e aperfeicoamento da Politica Estadual Judiciaria de
Diversidade Sexual e de Género e suas interseccionalidades, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades inerentes a todos os dmbitos de atuagéo previstos no caput deste artigo observara os limites e o
respeito a atuagdo dos demais poderes, dos 6rgaos publicos e da sociedade civil.

Art. 2° - Integram o presente Grupo de Trabalho:

| — Lorena Junqueira Victorasso, Juiza de Direito do Tribunal de Justica de Pernambuco - TJPE, matricula 187.428-4, na condigdo de
coordenadora;

Il — Joyce Josy de Medeiros Souza, servidora TJPE, matricula 171.526-7, que atuara como secretaria;
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Il — Roberdan Rodrigues de Almeida, servidor TJPE, matricula 185.062-8;

IV — José Sandro de Sousa Passos, servidor do TJPE, matricula 160.267-5;

V — Bruno de Albuquerque Monteiro, servidor do TJPE, matricula 177808-0;

VI — Francisco Danilo Soares dos Santos Shimada, servidor do TJPE, matricula 187.522-1.

Art. 3° - O Grupo de Trabalho Diversidade Sexual e de Género e suas interseccionalidades tem poderes para convidar outras unidades
administrativas e judiciarias e demais setores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, além de parcerias externas para participarem de
reunides e/ou atuarem na colaboragéo do Grupo de Trabalho.

Art. 4° - O Grupo de Trabalho tem como finalidade a elaboragdo de minutas referentes aos normativos quanto a formagéo do Comité Estadual e
a implementagdo da Politica Estadual de Diversidade Sexual e de Género e suas interseccionalidades, no ambito do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco.

Art. 5° - As reunides do Grupo de Trabalho serdo realizadas preferencialmente por meio de videoconferéncia.

Art. 6° - O Grupo de Trabalho tera duragéo de 90 dias (noventa dias), prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa da coordenagao
do Grupo de Trabalho.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e Cumpra-se.

Recife, 22 de dezembro de 2022.

Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Pernambuco

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 41, DE 22 DE dezembro DE 2022.

Institui o Grupo de Trabalho de Equidade Racial e Combate ao Racismo e suas interseccionalidades, destinado a realizagdo de estudos e
apresentagdo de propostas para a implementagéo, no ambito do Tribunal de Justica de Pernambuco, da Politica Estadual Judicial de Equidade
Racial e Combate ao Racismo, nos termos do Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial e normas correlatas, cumprindo as resolugdes
361/2020, 336/2020, 203/2015 e 440/2022 todas do CNJ.

O Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, no uso das suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a adogao pela Republica Federativa do Brasil e pelo Estado do Pernambuco do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana e dos direitos e das garantias fundamentais estabelecidos constitucionalmente [arts. 1°, inciso IIl, 5°, caput e incisos |, LVl e LVII, e §§
2° e 3°, da Constituicdo Federal; e art. 5°, Paragrafo unico e inciso XIV da Constituigdo do Estado de Pernambuco];

CONSIDERANDO a Convengéo Internacional para Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio Racial adotada pela Assembleia Geral das
Nagdes Unidas, em 21 de dezembro de 1965, e promulgada pelo governo brasileiro por meio do Decreto n° 65.810, de 08 de dezembro de 1969;

CONSIDERANDO a Declaragdo e o Programa de Agdo da lll Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancias Correlatas, iniciativa da Organizagdo das Nagdes Unidas, em Durban, Africa do Sul, que expressam o compromisso dos Estados,
inclusive da Republica Federativa do Brasil, na luta contra os temas abordados;
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