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E-MAIL:

CURRICULO SIMPLIFICADO (Modelo)

ESPECIALIZAGAO (Pés-Graduagio, com a respectiva comprovagio)

CAPACITAGOES (na area de Direito)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO AMBITO JURIDICO (no TJPE) ESPECIFICANDO ATUAGAO COMO ASSESSOR DE FATO OU DE
DIREITO

EDITAL N° 12/2021 - SGP

ABERTURA DE INSCRIGOES DA PREMIAGAO ANUAL: O FUTURO DO TJPE - PRATICAS INOVADORAS NO ESTAGIO - 1? EDICAO

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO - TJPE, no uso das suas
atribuigcées, torna publica a abertura do Edital referente a 12 Edicdo da Premiag&o Anual: O Futuro do TJPE - Praticas Inovadoras no Estagio que
possibilita a inscrigdo de praticas inovadoras desenvolvidas pelos estudantes vinculados a0 PROGRAMA DE ESTAGIO do Tribunal de Justiga
do Estado de Pernambuco ao longo de sua experiéncia de estagio.

1.0BJETIVO

1.1 Objetivo Geral:

Implementar uma politica de valorizagdo e desenvolvimento profissional dos estagiarios do TJPE por meio da premiagdo e da divulgagéo das
melhores praticas inovadoras desenvolvidas no ambito do Poder Judiciario de Pernambuco e com potencial de escalonamento.

1.2 Objetivos Especificos:

1.2.1 Difundir as melhores praticas das atividades dos estagiarios no ambito do TJPE incentivando a participagéo destes na missdo do Poder
Judiciario Estadual;

1.2.2 Fomentar iniciativas inovadoras e de sucesso, desenvolvidas pelos estagiarios deste Tribunal de Justi¢a, tanto na area meio quanto na
area fim, com potencial de escalonamento;

1.2.3 Reconhecer, valorizar e premiar os estagiarios que atuam de forma criativa e proativa no TJPE;

1.2.4 Incentivar o estagiario a desenvolver habilidades académicas e interpessoais, contribuindo para a construgéo do conhecimento, aprendizado
e formacgao profissional promovendo o avanco cientifico da sociedade, por meio de praticas que possam gerar servicos de melhor qualidade.

2. PUBLICO ALVO

2.1 Poderao concorrer a premiagdo estudantes vinculados ao Programa de Estagio do TJPE, que tenham iniciado o estagio até 26/05/2021,
contando com no minimo 03 (trés) meses de contrato até o dia 26/08/2021 (data limite para as inscri¢des) e que tenham a ciéncia do supervisor.

3. IMPEDIMENTO

3.1 Estagiarios que estejam envolvidos com a elaboragdo deste edital e que possuam parentesco até terceiro grau, com os integrantes da
comissao organizadora e/ou julgadora;
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3.2 Estagiarios com o contrato inativo em 26/08/2021, data limite para entrega da descritiva da pratica;

4. NATUREZA DE ATUAGAO DAS PRATICAS INOVADORAS NO TJPE

A. Inovagdo em produtos, servigcos, métodos organizacionais e processos internos: Com praticas que visam a introdu¢do de novas formas ou
incremento das formas existentes de realizagdo de produtos, servigos, processos ou métodos organizacionais e gerenciais de trabalho, que
contribuam para o aprimoramento do desempenho da unidade, gerando qualidade, eficiéncia ou produtividade. Seu publico-alvo é o usuario
interno.

B. Inovagdo em servigos que contribuam para o melhor funcionamento da Justica: Com praticas que visam a introdugéo de novos servigos ou
aprimoramento dos servigos existentes ao cidadado, ou novas formas de prestacdo dos servigcos publicos que gerem melhoria da qualidade,
eficiéncia ou produtividade. Seu publico-alvo € o usuario externo.

5. CATEGORIAS E MODALIDADES

Nesta 12 edicdo da premiagéo, os estudantes poderédo concorrer optando por:

- Uma das duas categorias;

- Uma das duas modalidades.

5.1 Categorias

5.1.1 CATEGORIA I: Area fim

Estagiarios que desempenham atividades nas areas juridicas gerais ou especificas do TJPE.

5.1.2 CATEGORIA II: Area meio

Estagiarios que desempenham atividades nas areas: Administrativa, Comunicagdo, Planejamento, Ouvidoria, Gestdo de Pessoas, entre outras
areas.

5.2 Modalidades

5.2.1 INDIVIDUAL

Estagiario que desenvolveu a sua pratica no estagio de forma individual.

5.2.2 EQUIPE

Estagiarios que desenvolveram a pratica no estagio, em equipe, devendo ser formada por no maximo 3 integrantes, podendo ser constituido
por estagiarios de diferentes unidades.

6. INSCRIGAO E PRAZOS

6.1 As inscrigbes serao feitas através do formulario: _https://forms.gle/LgvFEVBShuAgw2pT7 e estardo abertas do dia 10 a 26 de agosto de
2021 até as 23h59min.

6.2 O formulario de inscrigao sera disponibilizado nos meios eletrénicos do TJPE - site institucional, intranet e e-mail funcional - além da divulgagao
por e-mail pessoal e WhatsApp.

6.3. No ato da inscri¢éo, o estagiario devera informar seus dados: nome, nimero de identificagdo no Programa de Estagio, CPF, curso, unidade
de estagio, e-mail e natureza de atuagao da pratica inovadora. O candidato também devera indicar a categoria e modalidade que deseja concorrer
a premiagéo.

6.3.1 Para a modalidade em equipe devera ser realizada 01 (uma) Unica inscri¢éo, feita por um membro representante da equipe. Este informara
os dados de todos os integrantes da equipe e submetera apenas 01 (uma) pratica.
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6.3.2 Ainda no caso de participagdo na modalidade em equipe, 0 membro representante dara o “de acordo” representando os demais, no ato da
inscricdo, para permisséo de divulgagéo, bem como o conhecimento das normas referidas neste Edital.

6.3.3 Caso o estagiario realize mais de uma inscrigao, sera considerada apenas a ultima inscrita.

6.3.4 As praticas serao encaminhadas para avaliagdo, de forma a conter o nimero de Identificagdo no Programa de Estagio, sem qualquer
referéncia quanto a autoria, com vistas a manter o sigilo das propostas.

6.3.5 No ato de inscrigdo o estagiario submetera a pratica desenvolvida no estagio, conforme Anexo Il deste Edital, bem como a Ciéncia do
Supervisor, conforme Anexo Il deste Edital.

6.3.6 Para a modalidade em equipe o membro representante devera submeter a Ciéncia do Supervisor de cada integrante, conforme Anexo Il
deste Edital.

6.4 Apos finalizar a inscri¢cdo, o estagiario devera acompanhar as etapas da premiagao, a partir do seu nimero de identificagdo no Programa
de Estagio, segundo o cronograma deste Edital.

7. RELATO DA PRATICA INOVADORA

7.1 Para todas as categorias e modalidades, a pratica devera ser apresentada em formato de relato, conforme descricdo detalhada no Anexo
Il deste Edital.

7.2 O relato da pratica inovadora enviado fora do prazo ou com especificagdes técnicas divergentes da definida no Anexo Il deste Edital nao
seréo habilitados.

7.3 Em todo o texto do relato da pratica inovadora ndo podera constar identificagdo do(s) nome(s) do(s) autor(es), sob pena de exclusdo do
processo.

8. ORGANIZAGAO E JULGAMENTO

8.1 Condigbes gerais:

8.1.1 A coordenagéo geral da premiagao sera de responsabilidade da Comissao Organizadora, composta por servidores e estagiarios do TJPE,
que nao estejam vinculados a unidade com estagiarios inscritos neste Edital.

8.1.2 Far&o parte da organizagéo e realizagédo da premiagdo a Comisséo Organizadora, responsavel pelo recebimento e triagem dos trabalhos
para habilitagdo, assim como pela garantia do sigilo da autoria, e a Comiss&o Julgadora, que devera julgar os trabalhos inscritos.

8.2 Comisséao Organizadora:

8.2.1 A Comissao Organizadora da premiagéo sera composta por 06 (seis) membros, constituida por servidores e estagiarios.

8.2.2 Obrigag¢des da Comissédo Organizadora:

8.2.2.1 Elaboragao do edital;

8.2.2.2 Elaboragado e acompanhamento do cronograma;

8.2.2.3 Condugéao das comunicagdes e divulgagdes;
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8.2.2.4 Acompanhamento das inscrigoes;

8.2.2.5 Recebimento e triagem dos relatos da pratica inovadora para habilitacdo, ou ndo, conforme os critérios especificados no item 9.1 deste
Edital;

8.2.2.6 Conducao geral da premiagéo.

8.3 Habilitagao:

8.3.1 Apds analise dos dados de inscricdo e anexos enviados pelos estagiarios, a Assessoria de Comunicagéo do TJPE divulgara listagem dos
habilitados na intranet (em link aberto), no dia 02/09/2021, com numero de identificagdo dos estudantes no Programa de Estagio, que terdo suas
propostas examinadas pela Comiss&o Julgadora.

8.4 Comissao Julgadora:

8.4.1 A Comisséo Julgadora da premiagdo sera composta por servidores, magistrados do TJPE e por membros externos, convidados pela
Comisséo Organizadora para este fim. A constituicdo da comissao sera definida apés a data prevista para a entrega dos trabalhos, de forma
suficiente a atender a demanda de analise dos relatos da pratica inovadora entregues.

8.4.1.1 Em nenhuma hip6tese a Comissao Julgadora sera composta por membros que estejam vinculados a mesma unidade de lotagéo ou
possua grau de parentesco, até o terceiro grau, com o estagiario inscrito.

8.4.2 Obrigacdes da Comisséao Julgadora:

8.4.2.1 Julgar os trabalhos inscritos e atribuir notas, sem ter acesso a identificagdo nominal dos participantes.

8.4.2.2 Os trabalhos e a responsabilidade da Comiss&o Julgadora encerram - se com a homologagéao do resultado final da premiagéo.

9. CRITERIOS PARA AVALIAGAO

9.1 Primeira Fase

Avaliagéo para habilitagdo pela Comisséo Organizadora, conforme critérios especificados no Quadro 1:

QUADRQO 1: Critérios para habilitagéo

CRITERIO CONDIGAO

Adequacéo as especificagdes técnicas Habilitado ou Nao habilitado
definidas no Anexo Il deste Edital

Deteccao de plagio em qualquer Habilitado ou Nao habilitado
parte do relato da pratica inovadora

9.2 Segunda Fase

Os trabalhos habilitados ser&o avaliados pela Comisséo Julgadora e classificados conforme critérios especificados no Quadro 2:

QUADRGO 2: Critérios para avaliagao e classificagcao

CRITERIO PONTUAGCAO

Estruturacdo da proposta - Articulagdo, concisao, de 0 a 10 pontos
gramatica, coeréncia de ideias e clareza entre objetivos
e resultados alcangados descritos no relato da pratica
inovadora.
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Inovagdo - Desenvolvimento e implementagdo de de 0 a 30 pontos
novas formas ou incremento das formas existentes de
realizacdo de produtos, servigos, processos ou métodos
organizacionais e gerenciais de trabalho, que contribuam
para o aprimoramento do desempenho da unidade, como
também de praticas que visam a introdugdo de novos
servicos ou aprimoramento dos servigos existentes ao
cidaddo, ou novas formas de prestacdo dos servigos
publicos que gerem melhoria da qualidade, eficiéncia ou
produtividade.

Resultados alcangados - Produtos, servigos, processos, de 0 a 20 pontos
métodos organizacionais e gerenciais de trabalho e/
ou objetivos alcangados a partir do desenvolvimento
da pratica inovadora exposta. Devem demonstrar, a
partir de parametros quantitativos e/ou qualitativos, que
efeitos gerados contribuiram para a solugéo do problema
identificado.

Foco nas pessoas - desenvolvimento de produtos, de 0 a 20 pontos
servigos, processos ou métodos organizacionais e
gerenciais de trabalho e demais resultados que tenham
como foco o usuario (interno ou externo) no centro da
solugcéo inovadora concebida.

Escalabilidade - identificacdo de potencial de expanséo e de 0 a 20 pontos
replicabilidade da solugédo apresentada.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate entre dois trabalhos ou mais, vencera o que tiver a maior pontuagéo nos critérios, na seguinte ordem:

a) “Inovagao”

b) “Escalabilidade”

c) “Resultados alcangados”

d) “Foco nas pessoas”

e) “Estruturagéo da proposta”

11. DA DIVULGAGAO E PREMIAGAO DOS VENCEDORES

11.1 A premiagao dos vencedores acontecera no dia 14/09/2021, sendo premiado 01 (um) trabalho de cada categoria, conforme especificado
abaixo:

11.1.1 CATEGORIA I: Area fim

Cabera ao primeiro colocado o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), por participante, que sera depositado em conta bancaria indicada pelo participante,
e Mencao Honrosa;

11.1.2 CATEGORIA I: Area meio

Cabera ao primeiro colocado o valor de R$ 1.000,00 (mil reais), que sera depositado em conta bancaria indicada pelo participante, e Mengéo
Honrosa;

11.2 Condigéo para modalidade equipe

Caso o primeiro colocado, de ambas as categorias, seja da modalidade equipe, recebera o valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais), ficando o
valor de R$ 1.000,00 (mil reais) para cada um dos seus membros.

11.3 A lista dos trabalhos vencedores sera publicada no Diario de Justiga Eletronico e no site do TJPE, no dia 15/09/2021.
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11.4 Condigéo para recebimento da premiagéo

A organizagéo da premiagao se reserva ao direito de premiar somente trabalhos que se configurem qualificados conforme avaliagdo da Comissao
Julgadora.

11.5 Certificado de Participagédo

Todos os estagiarios que tiverem seus trabalhos habilitados receberdo um Certificado de Participagdo na Premiagao Anual: O Futuro do TJPE
- Praticas Inovadoras no Estagio.

12. RECONHECIMENTO AOS SUPERVISORES DE ESTAGIO

12.1 Os supervisores de estagio dos trabalhos vencedores, identificados na inscri¢cdo, receberdo mengao honrosa.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscrigdo na premiagéo implicara a cesséo de todos os direitos de uso dos trabalhos ao TJPE, sem qualquer tipo de 6nus, garantidos os
créditos do(s) autor(es). Ao se inscreverem, automaticamente os participantes autorizam a utilizagdo de nome, imagem e voz para divulgagao
em qualquer meio de comunicagéo e implantagao do trabalho.

13.2 Fica igualmente franqueado ao(s) autor(es) dos trabalhos vencedores o uso do resultado para o mesmo fim.

13.3 A decisdo da Comisséo Julgadora em relacédo a classificagdo dos melhores trabalhos e da classificacdo final € soberana, nao cabendo
recursos.

13.4 Os casos omissos no presente regulamento serdo submetidos a Comisséo Organizadora, ou em instancia maxima a Secretaria de Gestao
de Pessoas.

13.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicados a serem publicados.

13.6 Os vencedores premiados deverdo atender a convites da Comisséo Organizadora por meio da Diretoria de Gestdo Funcional/Secretaria
de Gestao de Pessoas/TJPE para apresentagdo dos respectivos trabalhos em eventos promovidos pelas diversas areas do TJPE, enquanto
estiverem vinculados ao Programa de Estagio deste Poder.

13.7 Sé serdo aceitos trabalhos que foram implementados em unidades do TJPE. N&o serdo aceitas sugestdes, ideias, monografias, pesquisas
e praticas que ainda estdo em fase de implantacao.

13.8 Todas as praticas que ainda n&o foram contempladas pela Premiagdo Anual: O Futuro do TJPE - Praticas Inovadoras no Estégio - 12 EDICAO
poderao ser inscritas novamente em outras edi¢des, caso o estudante ainda esteja vinculado ao Programa de Estagio.

13.9 Duvidas poderao ser esclarecidas pelo e-mail: praticasinovadorastjpe@gmail.com enviadas até 25 de agosto de 2021, até as 23h59min.

13.10 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

13.10.1 Anexo | — Cronograma da premiagéo;

13.10.2 Anexo Il — Ciéncia do Supervisor;

13.10.3 Anexo Ill — Especificagbes técnicas e normas para elaboragéo do relato; Modelo do relato da pratica inovadora.

ANEXO |
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CRONOGRAMA DA PREMIAGAO
30/07/2021 Publicacéo do Edital no Diario de Justica Eletrénico
10/08/2021 a 26/08/2021 Periodo de inscrigao/submisséo
02/09/2021 Publicagéo dos trabalhos habilitados
02/09/2021 a 08/09/2021 Julgamento dos trabalhos
14/09/2021 Premiagao
15/09/2021 Publicagédo dos vencedores
ANEXO Il

CIENCIA DO SUPERVISOR

Eu, (Nome do  Supervisor), (Cargo do Supervisor) da
(Vara/ Unidade), na qualidade de supervisor de estagio desta unidade, confirmo que estou ciente da participagéo
do estagiario, (Nome do Estagiario), PFI’s: (Numero de identificagdo no Programa de Estagio

- PFI's), na Premiagéo Anual: O Futuro do TJPE - Praticas Inovadoras no Estagio - 12 Edi¢&o, assim como do teor da pratica inovadora, descrita
no relato da pratica inovadora, apresentado pelo mesmo.

Assinatura do supervisor

ANEXO Ill

ESPECIFICAGOES TECNICAS E NORMAS PARA ELABORAGAO DO RELATO DA PRATICA INOVADORA

1. O texto deve ser organizado em Titulo, Introducdo, Desenvolvimento (Resultados e Discussao), Consideragdes Finais e Referéncias (caso
possua).

2. O relato devera ocupar, no minimo, duas e, no maximo, cinco laudas, incluindo Texto, Tabelas, Quadros e/ou Figuras.

3. O texto devera ser formatado para um tamanho de papel A4, com orientagéo retrato, margens superior e esquerda igual a 3cm, inferior e
direita igual a 2cm. Deve ser empregada fonte Time New Roman, corpo 12, exceto no titulo. O espagamento entre as linhas devera ser simples.
O alinhamento deve ser justificado, a excegéo do titulo.

4. As citagbes de referéncias literarias no texto (caso possua) devem seguir as normas vigentes da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
— ABNT.

5. Havendo nomenclatura cientifica, devera ser citada segundo os critérios estabelecidos nos Cédigos Internacionais em cada area. Unidades
e medidas devem seguir o Sistema Internacional.

6. Modelo do Relato da Pratica Inovadora apresentado na pagina seguinte.

MODELO DO RELATO DA PRATICA INOVADORA

(NAO esquega de deletar essas indicagdes/orientagdes ao inserir titulo, nimero de identificagdo no programa de estagio, etc., ou seja, todas as
partes do relato. No final deste modelo disponibilizamos um link para exemplificar como devera ser o relato da pratica inovadora)
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TiTULO DO TRABALHO: TIMES NEW ROMAN, TAMANHO: 14, MAIUSCULAS, EM NEGRITO E
CENTRALIZADO. O TiTULO DEVE SER CLARO E CONCISO - NAO ULTRAPASSAR TRES LINHAS E
UTILIZAR PARAGRAFO UNICO - ATENGAO: caso haja subtitulo, devera ser em letras mintsculas

(NUMERO DE IDENTIFICAGAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO)'

(NUMERO DE IDENTIFICAGAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO)

INTRODUGAO

Deve ser breve e, de forma clara, conter o contexto em que a pratica inovadora se insere, sintetizando a problematica estudada, o(s)
objetivo(s) e a justificativa.

DESENVOLVIMENTO (RESULTADOS E DISCUSSAO)
Nesta secao devem ser destacados os resultados mais relevantes para o(s) objetivo(s) pretendido(s) e a discussao dos dados obtidos.

Os trabalhos de natureza quantitativa devem apresentar resultados numéricos, assim como seu significado estatistico. Podem-se usar Tabelas,
Quadros e/ou Figuras, acompanhados(as) de analise indicando sua relevancia, vantagens e possiveis limitagdes.

Havendo Tabelas, Quadros e/ou Figuras (fotografias, graficos, desenhos) devem ser elaborados de forma a apresentar qualidade
necessaria a boa reproducdo. Devem ser inseridas no texto e numeradas com algarismos arabicos. Nas Tabelas e Quadros (sem negrito), o
titulo deve ficar acima e nas Figuras (sem negrito), o titulo deve ficar abaixo. E recomendavel evitar a apresentagéo dos mesmos dados na forma
de Figuras, Tabelas e Quadros

CONSIDERAGOES FINAIS

As consideragdes finais devem destacar as mais relevantes, com base no(s) objetivo(s) e resultados apresentados, assim como os
estudos adicionais recomendados e os pontos positivos e negativos que poderéo influir no conhecimento.

REFERENCIAS (caso possua)

Deverédo constar apenas autores e obras mencionados no texto , obedecendo-se as normas vigentes da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT.

* Exemplo de relato de pratica inovadora disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1tkwziVILSUKWcRQUV6-VzTEVxtbXL70D/view?
usp=sharing

Recife, 03 de agosto de 2021.

LUIS EDUARDO SARAIVA CAMARA

Secretario de Gestao de Pessoas

(Republicado por haver saido com incorregédo no DJe Edigao n° 141/2021 de 02 de agosto de 2021)

Diretoria de Gestao Funcional

A DIRETORA DE GESTAO FUNCIONAL, SOLANGE DE CASTRO SALES CUNHA, no uso das atribuicdes e competéncias que lhe foram
conferidas pela PORTARIA N° 862 /2020-SGP, de 1 5/ 1 2/2020 (DJe n® 233 /2020 de 23/ 1 2/2020), resolve publicar:

SEl n° 00007929-43.2021.8.17.8017 — a transferéncia das férias, referentes ao exercicio 2020 , do(a) servidor(a) ALAN DA SILVA
CORDEIRO, matricula n° 1810600, antes registradas para o periodo de 03/11/2020 a 02/12/2020, para gozo no periodo de 07/12/2020 a
16/12/2020 (10 dias), restando 20 (vinte) dias para gozo em momento oportuno .
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