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| ESCOLA JUDICIAL |

EDITAL N° 030/2022
DIRETORIA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES
PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO

Torna publica a abertura de inscrigdes para curso destinado ao aperfeicoamento de servidores (as) do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE).

O Diretor Geral da Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE, Desembargador Francisco Bandeira de Mello, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, torna publica a abertura de inscrigdes para a capacitagdo — “ Temas relevantes sobre Prisdo Preventiva na Jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justica”

1 Da capacitagao:

1.1 Nome: Temas relevantes sobre Prisdo Preventiva na Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
1.2 Modalidade : A distancia

1.3 Publico-alvo: Servidores (as) do TJIPE

1.4 Numero de Vagas: 60 (sessenta)

1.5 Datas: 13 a 20 de junho de 2022 - atividades assincronas no Moodle

13 e 14 de junho de 2022 — aulas sincronas no Cisco Webex

1.6 Horario: 14h as 16h — aula no Cisco Webex

1.7 Carga horaria: 06 horas (sendo 4h no Cisco Webex e 2h de atividades no Moodle)

1.8 Recomendacgao basica de configuragao: Processador de 1,3 GHz ou equivalente; 2GB de memoria RAM; resolugdo minima 1024x768
pixels; Sistema Operacional Windows 7 ou superior ou Linux/Mac OS. Uso do Google Chrome na verséo atual

* Configuragéo recomendada para uma melhor experiéncia nas capacitacbes ESMAPE

2 Do conteudo programatico:

Decretagao da prisao preventiva;

Legitimidade;

Conversao da prisdo preventiva de oficio na audiéncia de custddia;

Prisdo preventiva e os crimes praticados no contexto de violéncia doméstica e familiar;

Fundamentag&o da decisao que decreta a prisao preventiva;

Duragao da prisao preventiva e excesso de prazo na formacgéo da culpa;

Obrigatoriedade de reviséo periédica da necessidade da manutengéo da prisdo preventiva a cada 90 (noventa) dias.

3 Do docente:

Dr. Osvaldo Teles Lobo Junior

4 Das inscrigoes e remanejamentos:

4.1 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente por meio do site https://www.tjpe.jus.br/web/escolajudicial/inscricoes, no periodo de 16 de maio
a 08 de junho de 2022.

4.2 Serdo permitidas 80 (oitenta) inscricdes, no entanto, s6 serdo deferidas as 60 (sessenta) primeiras inscricdes que atenderem aos requisitos
estabelecidos neste Edital, conforme item 1.3 e disposigdes gerais. As demais inscrigdes ficardo no cadastro de reserva para remanejamentos,
em caso de desisténcias e do cancelamento pelo ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelos primeiros inscritos.

4.3 As desisténcias poderao ser realizadas pelo (a) préprio (a) inscrito (a), no local de abertura do curso (https://www.tjpe.jus.br/web/escolajudicial/
inscricoes). Para efetuar a desisténcia, o (a) participante devera acessar o site acima onde efetuara o login. Apds, devera informar seu CPF e
data de nascimento e clicar no botéo “cancelar inscricdo”. Em seguida confirmar a desisténcia na turma especifica listada. A possibilidade de
desisténcia se encerra no Ultimo dia de inscrigao.

4.4 A relacdo das inscrigdes deferidas sera disponibilizada no dia 09 de junho de 2022, no site da Escola Judicial: http://www.tjpe.jus.br/web/
escolajudicial/inicio.

5 Das disposic¢oes gerais:

5.1 O (a) servidor (a) que tiver sua inscrigdo deferida recebera, exclusivamente em seu e-mail funcional, até as 18h do dia 10 de junho de 2022,
as instrugdes e a chave de acesso a plataforma de educacéo a distancia — Moodle, para realizagédo das atividades assincronas.

5.2 O curso sera anotado em ficha funcional do (a) servidor (a) que contabilizar, no minimo, 75% de registro de frequéncia na aula presencial e
obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) na atividade avaliativa proposta na plataforma de educacéo a disténcia - Moodle.
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5.3 O (a) servidor (a) s6 podera se inscrever mediante autorizagéo prévia de sua chefia.

5.4 A Escola Judicial informa que o conteudo exposto na capacitagdo “Temas relevantes sobre Prisdao Preventiva na Jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justiga” , tem pertinéncia com as areas de interesse indicadas no art. 41 da Resolugdo n° 417, de 18 de dezembro de 2018.

5.5 Serdo canceladas as inscricdes que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste edital.

5.6 Eventuais omissdes serdo decididas pela Diretoria da Escola Judicial de Pernambuco.

Recife, 13 de maio de 2022

Des. Francisco Bandeira de Mello
Diretor Geral da Escola Judicial de Pernambuco — ESMAPE
EDITAL N° 031/2022
DIRETORIA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE SERVIDORES
PROGRAMA DE APERFEIGOAMENTO

Torna publica a abertura de inscriges para curso destinado ao aperfeicoamento de servidores (as) do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE).

O Diretor Geral da Escola Judicial de Pernambuco - ESMAPE, Desembargador Francisco Bandeira de Mello, no uso de suas atribuicbes legais
e regimentais, torna publica a abertura de inscrigdes para a capacitacdo — “ Gestdao de Qualidade”

1 Da capacitagao:

1.1 Nome: Gestdo de Qualidade

1.2 Modalidade: A distancia

1.3 Publico-alvo: Servidores(as) do TJPE
1.4 Namero de Vagas: 100 (cem)

1.5 Datas: 20 de junho a 15 de julho de 2022
1.6 Horario: Integral

1.7 Carga horaria: 20 horas

1.8 Recomendacgao basica de configuragao: Processador de 1,3 GHz ou equivalente; 2GB de memodria RAM; resolugdo minima 1024x768
pixels; Sistema Operacional Windows 7 ou superior ou Linux/Mac OS. Uso do Google Chrome na versao atual

* Configuracdo recomendada para uma melhor experiéncia nas capacitagbes ESMAPE

2 Do conteudo programatico:

Moédulo 1

Qualidade Total no Contexto do Pensamento Sistémico;

Uma breve histéria da qualidade nas organizagbes;

Introducédo ao pensamento sistémico;

O Pioneiro Juran e sua Trilogia: Planejamento, Controle e Melhoria da Qualidade;

Programa 5 S.

Médulo 2

Qualidade Total: Programas, Normas e Especificagbes;
Gerenciamento pelas diretrizes e normas de gestao da qualidade;
Prémios da Qualidade;

Crosby: Qualidade como Investimento;

Reflexdo: A qualidade como atendimento as especificagdes.

Médulo 3
Qualidade Total: Uma Abordagem Gerencial;

Gestdo como Melhoria Continua (Kaizen);
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