RESOLU(;AO N° 347, de 18 de dezembro de 2012

Dje - Edicdo n° 10/2013 - Recife - PE, terca-feira, 15 de janeiro de 2013

EMENTA: Altera a Resolucdo n. 302, de 10 de novembro de 2010, que dispbe sobre a
estrutura organizacional, os niveis hierarquicos, as competéncias e as atribuicbes
gerais dos Orgaos gestores e unidades administrativas que integram 0s Servigos
Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

A CORTE ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais e, CONSIDERANDO que o Cddigo de
Organizacdo Judiciaria vigente (Lei Complementar n. 100, de 21 de novembro de
2007), inclui a Vice- Presidéncia entre os 6rgaos de direcdo do Tribunal de Justica de
Pernambuco;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 160, de 19 de outubro de 2012, do Conselho
Nacional de Justica, que determina, em carater obrigatério, a criacdo do Nucleo de
Repercussdo Geral e Recursos Repetitivos (NURER) no ambito das estruturas
administrativas dos Tribunais;

CONSIDERANDO a deliberacao desta Presidéncia no sentido de integrar a estrutura
da Secretaria de Gestao de Pessoas a gestdo do Servigo Voluntario;

CONSIDERANDO a necessidade de redefinir competéncias de Nucleos que integram
a estrutura organizacional da Coordenadoria Geral dos Juizados Especiais;

CONSIDERANDO a necessidade de que a estrutura organizacional e hierarquica,
competéncias e atribuicdes gerais dos diversos 6rgaos integrantes do Tribunal de
Justica de Pernambuco constem de um mesmo ato normativo,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugédo n. 302, de 10 de novembro de 2010, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:
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IV — Vice-Presidéncia.
................................................................................................................. ” (AC)
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XV — REVOGADO.
................................................................................................................. " (NR)

| — Nacleo de Acompanhamento Processual e Produtividade;
Il — Nacleo de Acompanhamento e Suporte Administrativo e Orgamentario;

“Art. 17 REVOGADO.
| - REVOGADO.

I - REVOGADO.
[l — REVOGADOQ.”



VIII — Nucleo de Arquivo de Documentos Funcionais;

IX - Nucleo do Programa Saude Legal.” (AC)

IV - Geréncia do Servico Voluntario, composta pelas seguintes unidades:
a) Unidade de Selecdo e Acompanhamento do Servi¢o Voluntario;

b) Unidade de Dados Cadastrais e Financeiros do Servigo Voluntario.” (AC)

VII - apurar os indices de produtividade conciliatéria dos Juizados, juizes leigos e
conciliadores, publicando-os até o décimo segundo dia de cada més;

VIII - aprimorar os modelos e formularios de captacdo de dados da produtividade dos
juizados, conciliando os dados oriundos dos sistemas fisico e eletrénico;

IX - desenvolver estudos quanto a duracdo razoavel do processo perante o sistema de
juizados.

Art. 96 S&o atribuicdes do Nucleo de Acompanhamento e Suporte Administrativo e
Orcamentario:

| — acompanhar a execucdo dos Contratos e Convénios de gestdo da Coordenadoria
Geral dos Juizados Especiais, bem como suas alteracBes e prorrogacées, mantendo
sempre copia digitalizada dos documentos para controle;



Il — prestar informacfes sobre a execucdo de projetos de gestdo da Coordenadoria
Geral dos Juizados Especiais & Coordenadoria de Planejamento - COPLAN, inseridos
no planejamento estratégico do TJPE;

[l - acompanhar a execucdo or¢camentaria da Coordenadoria Geral dos Juizados
Especiais, informando a instancia superior as pendéncias existentes e as
necessidades de ajustes para as providéncias cabiveis;

IV — fazer levantamento das necessidades dos juizados para composicdo do
orcamento, incluindo os projetos, contratos e convénios a serem executados,
subsidiando a Assessoria Econdomica-Financeira - ASSEF na elaboragcdo da Lei
orgamentaria anual, Lei de Diretrizes Orgamentéarias e do Plano Plurianual.

Art. 97 Séo atribuicbes do Nuacleo de Controle de Mandados da Coordenadoria dos
Juizados Especiais:

| — Coordenar os trabalhos dos oficiais de justi¢ca, elaborando a distribuicdo das zonas
de trabalho, a escala de plantao e planejamento de férias, conforme a necessidade do
servigo;

Il - receber os mandados enviados pelos Juizados Especiais;

lll - cadastrar e distribuir os mandados e entrega-los, mediante carga, aos oficiais de

justica e quando devolvidos por estes, remeté-los aos respectivos Juizados Especiais
em tempo habil para a realizagdo dos atos a que se referirem.” (NR)

Paragrafo unico. S&o atribuigcbes da Unidade de Controle da Tramitacao Eletronica de
Documentos:

| — criar senha da intranet ;

Il — acompanhar os fluxos eletronicos de documentos existentes, no ambito da
Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP, e propor melhorias;

[ll — prestar informacdes sobre o envio e a tramitagdo de documentos, no ambito da
;S\/Gféfetuar a triagem e digitalizar os documentos para o tramite eletrénico;

V — prestar informagdes do sistema informatizado de recursos humanos;

VII — desenvolver outras atividades correlatas.” (NR)

AT, A7 e

IV - promover a capacitacdo dos voluntarios selecionados ou dar apoio operacional
para esse fim.

§ 3° - S&o atribuicbes da Unidade de Educacao a Distancia - EaD:
| - Apoiar e incentivar a produgéo do conhecimento em EaD;

Il - Definir as diretrizes das acdes em EabD;



[l - Estudar, elaborar e difundir modelos, metodologias e novas tecnologias em EaD;

IV - Desenvolver projetos, atividades e programas em EaD em parcerias com outras
instituicoes;

V - Confeccionar novos cursos e/ou customizar cursos compartilhados por instituicdes
parceiras;

VI - Selecionar, capacitar, monitorar e avaliar a equipe de servidores que atuardo na
EaD;

VIl - Oferecer, acompanhar e avaliar os cursos e a participagdo dos servidores e
magistrados na modalidade a distancia.” (NR)

AL D72 e
§ 2° REVOGADO

| - REVOGADO.
I - REVOGADO.
[l - REVOGADO.
IV — REVOGADO.
V — REVOGADO.

| - gerenciar o processo de coleta de dados da avaliacdo do desempenho, incluindo a
avaliacdo do estagio probatorio;

V - promover a divulgacdo e dirimir dividas da sistematica dos processos de
avaliacao;

VI - acompanhar o desempenho funcional dos servidores com vista a fornecer
subsidios para a elaboragéo do programa anual de aprendizagem;

VII - sintetizar os relatérios de avaliacao de desempenho;

VIII - realizar andlise de dados estatisticos de avaliagdo de desempenho e fazer os
devidos encaminhamentos;

IX - manter atualizado o cadastro das avalia¢cdes dos servidores.

§ 1° A Assessoria Especial da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria
Geral da Justica é composta por magistrados convocados pelo Presidente do Tribunal
de Justica, pelo Vice-Presidente e pelo Corregedor-Geral da Justica, respectivamente.



§ 5° As fungdes de Coordenadores dos Juizados Especiais, da Infancia e Juventude e
das Centrais de Conciliacdo, Mediac&o e Arbitragem sé&o privativas de magistrados. ”
(NR)

Art. 2° Ficam inseridos, na Resolu¢cdo TJPE n. 302, de 10 de novembro de 2010, os
seguintes dispositivos:

"TITULO IV - DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 42-M Séo 6rgédos da Vice-Presidéncia:

| - Assessoria Especial da Vice Presidéncia;

Il - Secretaria Geral da Vice Presidéncia.

CAPITULO | - DA ASSESSORIA ESPECIAL DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 42-N A Assessoria Especial da Vice-Presidéncia é composta por magistrados
convocados pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Unico - O Nucleo de Repercussao Geral e Recursos Repetitivos (NURER)
subordina-se a Assessoria Especial da Vice-Presidéncia.

CAPITULO Il - DA SECRETARIA GERAL DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 42-O A Secretaria Geral da Vice-Presidéncia subordina-se o Gabinete da Vice-
Presidéncia.” (AC)

“Art. 163-A Sao atribuicdes do Nucleo de Arquivo de Documentos Funcionais:

| - realizar a gestao do acervo de documentos funcionais;

Il - organizar, arquivar e conservar os documentos pertinentes a Secretaria, inclusive
os referentes aos servidores e magistrados, bem como dos delegatarios dos Servigos

Notariais e de Registro do Estado de Pernambuco;

Il - manter sob sua guarda os termos de compromisso e posse dos servidores,
devidamente encadernados;

IV — digitalizar pastas e documentos funcionais e executar o arquivo eletronico de
documentos pelo tramite eletrdnico;

V - controlar a movimentacao e 0 acesso a documentacao, disponibilizando-a, quando
solicitada, para garantir a integridade e a seguranca das informacoes;

VI - servir como arquivo intermediario para os documentos administrativos da
Secretaria,;

VII - assessorar as demais unidades da Secretaria no que se refere ao planejamento e
organizacdo de seus arquivos correntes e na preparacdo das remessas de
documentos para o Arquivo Geral.

Art. 163-B Sao atribuicdes do Nucleo do Programa Saude Legal:



| — promover o conceito de Qualidade de Vida, visando a conscientizar as pessoas,
através de processos educativos, a adotarem um estilo de vida mais saudavel, que as
torne mais motivadas e produtivas, para o cumprimento da misséo institucional,

Il - desenvolver plano de acédo, definindo atividades que levem em consideragao a
politica da instituicdo, a possibilidade de implantacdo em diferentes unidades e para
diferentes publicos;

[l — oferecer programas/atividades educativas que estimulem os magistrados,
servidores e mesmo seus familiares a adotarem um estilo de vida mais saudavel,
reduzindo os seus fatores de risco;

IV — oferecer programa/atividade de integracdo social que favoreca o bem-estar,
contribuindo para a melhoria da saulde individual, das relacbes interpessoais e da
saude geral da prépria instituicao;

V — definir indicadores que sirvam de base para a avaliacdo de resultados do
programa;

VI — acompanhar e supervisionar as ac¢fes implantadas, com o intuito de aferir
resultados, aperfeicoar as agfes e ampliar o @mbito de atuacao;

VII — conscientizar cada participante sobre seu perfil individual de saude, considerando
areas criticas e pontos fortes;

VIII — habilitar os participantes para identificar os elementos chave na gestdo do seu
estilo de vida, sensibilizando-os para a adocao de atitudes e habitos saudaveis em seu
dia-a-dia;

IX — conceber alternativas e definir prioridades na implantacdo de actes de promocgéao
de saulde, visando atender as necessidades e expectativas dos participantes e elevar
o seu nivel de qualidade de vida;

X — apresentar, anualmente, a Secretaria de Gestdo de Pessoas cronograma de acdes
para as comarcas do Estado, bem como os resultados obtidos.” (AC)

“Art. 168-A S&o atribuicdes da Geréncia do Servigo Voluntario:

| — gerenciar, coordenar e acompanhar o registro de informacfes referentes as
atividades dos voluntérios;

Il — subsidiar e acompanhar o processo de selecao dos voluntarios;

[l — providenciar as publicagbes referentes & convocacdo, encaminhamento e
dispensa de voluntarios no Diario de Justica eletrénico;

IV — fiscalizar, com auxilio dos respectivos gestores, o servico prestado pelos
voluntarios;

V — expedir certificado de presta¢do do servico voluntario;

VI — executar outras atribuicbes correlatas.

§ 1° S&o atribuicbes da Unidade de Selecdo e Acompanhamento do Servico
Voluntario:

| - promover a selegdo e encaminhamento de voluntarios para as Unidades Judiciarias
definidas em regulamento proéprio;



Il - demandar para a Diretoria de Desenvolvimento Humano a realizacdo de
capacitacdo para os voluntérios;

[l - orientar os voluntdrios quanto aos procedimentos para sua atuagdo nas
respectivas unidades;

IV - organizar e manter lista de classificacdo de candidatos, com a respectiva area de
atuacdo, bem como o registro cadastral de todos os voluntarios, com anotacdo das
ocorréncias pertinentes a sua atuacao;

V - monitorar e avaliar periodicamente o desempenho dos voluntarios selecionados;

VI - monitorar e processar a movimentacdo dos voluntarios, de acordo com a definicdo
em regulamento;

VII - gerenciar a avaliagdo dos voluntarios e fazer os encaminhamentos necessarios.

§ 2° S&o atribuicbes da Unidade de Dados Cadastrais e Financeiros do Servico
Voluntario:

| - efetuar lancamentos de dados de inclusdo, exclusdo e alteracbes de valores
referentes a afastamentos, desligamentos, pagamentos e descontos autorizados;

Il — proceder ao controle do registro cadastral de todos os voluntarios, mediante
anotacao das ocorréncias pertinentes a sua atuacao laboral voluntéria;

lIl — elaborar e conferir a folha de pagamento dos voluntarios;

IV — emitir certiddes e declaragdes relativas aos voluntarios;

V - zelar pela exatidao e sigilo dos registros e informagdes.” (AC)

“TITULO IV - DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 240-M A Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica compete:

| - substituir o Presidente em suas férias, licencas e impedimentos ocasionais;

Il - decidir pedidos de livramento condicional e incidentes em processos de indulto,
anistia ou graca de apenados que detenham a prerrogativa de julgamento pelo

tribunal;

Il - proferir despacho em recurso especial e em recurso extraordinario, decidindo de
sua admissibilidade, e processar o respectivo agravo quando inadmitido o recurso;

IV - relatar os projetos de resolugdo, instrucdo normativa, decreto judiciario, lei
complementar ou lei ordinaria, quando néo couber ao Presidente fazé-lo;

V - indicar ao Presidente juizes da Capital para assessora-lo;
VI - exercer as atribuicbes que Ihe sejam delegadas pelo Presidente;

VII - despachar peticbes de recurso ordinario em habeas corpus e mandados de
seguranca;



VIII - apreciar rendncia, desercdo e homologar pedido de desisténcia de recurso
extraordinario ou especial;

IX - decidir os incidentes de execucdo de pena em processos penais da competéncia
originaria do tribunal.

Art. 240-N A Assessoria Especial da Vice-Presidéncia compete assessorar a Vice-
Presidéncia do Tribunal de Justica no desempenho de suas atribuices e
competéncias, além de:

| - desenvolver estudos e projetos em matéria de direito, visando a melhoria do
desempenho das atividades judiciarias;

Il - opinar, propor e elaborar minutas de atos administrativos de competéncia da Vice-
Presidéncia;

IIl — auxiliar o Vice-Presidente do Tribunal de Justica nos processos que transitam em
seu gabinete;

IV — minutar despachos dos processos judiciais de competéncia da Vice-Presidéncia
do Tribunal de Justica.

V — supervisionar as atividades de gerenciamento dos processos submetidos a
sistematica da repercussao geral e dos recursos repetitivos;

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes do Nucleo de Repercussdo Geral e Recursos
Repetitivos:

| — indicar e manter atualizados os dados, tais como nome, telefone e correio
eletrdnico, do responséavel pelo contato com o Supremo Tribunal Federal e com o
Superior Tribunal de Justica, no que diz respeito a sistematica da repercussao geral e
dos recursos repetitivos;

Il — uniformizar o gerenciamento dos processos submetidos a sistemética da
repercusséao geral e dos recursos repetitivos;

[l — monitorar os recursos dirigidos ao Supremo Tribunal Federal ou ao Superior
Tribunal de Justica, a fim de identificar controvérsias e subsidiar a selecdo, pelo 6rgéo
competente, de 1 (um) ou mais recursos representativos da controvérsia;

IV — manter e disponibilizar dados atualizados sobre os recursos sobrestados no
Tribunal, identificando o acervo a partir do tema e do recurso paradigma conforme a
classificacédo realizada pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de
Justica;

V — auxiliar os 6rgaos julgadores na gestéo do acervo sobrestado;

VI — informar a publicagdo dos acorddos dos recursos paradigmas e assegurar o
encaminhamento dos processos sobrestados ao 6rgdo julgador competente, para as
providéncias previstas no 8§ 3° do art. 543-B e nos incisos | e Il do § 7° do art. 543-C do
CPC;

VII — receber e compilar os dados referentes aos recursos sobrestados nas Turmas e
Colégios Recursais e nos Juizos de Execucgédo Fiscal;

VIII — elaborar, trimestralmente, relatério quantitativo dos recursos sobrestados no
Tribunal, bem como daqueles sobrestados nas Turmas e Colégios Recursais e nos



Juizos de Execucéo Fiscal, o qual devera conter a respectiva vinculacao aos temas e
recursos paradigmas no Supremo Tribunal Federal e no Superior Tribunal de Justica.

Art. 240-O A Secretaria Geral da Vice-Presidéncia compete, além das atribuicdes
previstas no Anexo Unico da Lei 14.149/2010:

| - zelar pela guarda e o controle do acervo dos recursos excepcionais enquanto
pendentes de juizo de admissibilidade no Gabinete da Vice- Presidéncia,
especialmente os sobrestados ou suspensos, que devem ser arquivados
provisoriamente e em destaque;

Il - exercer outras atribuicbes proprias de secretaria das demais unidades jurisdicionais
no ambito do juizo de admissibilidade recursal, desde que Ihe sejam atribuidas pelo
Vice-Presidente do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. Séo atribuicdes do Gabinete da Vice-Presidéncia:

| — coordenar e a supervisionar as atividades do gabinete da Vice-Presidéncia;

Il — planejar supervisionar, coordenar e fiscalizar os servigos do Gabinete exercendo
as funcgbes de sua competéncia;

[l — executar e fazer cumprir ordens e instrucdes de carater geral determinadas pelo
Desembargador Vice-Presidente;

IV — abrir a correspondéncia oficial do Vice-Presidente, analisando, preparando ou
distribuindo papéis e processos;

V — representar o Vice-Presidente em solenidades, sempre que por este for
determinado;

VI — fornecer ao Vice-Presidente os esclarecimentos necesséarios ao despacho de
peticbes ou a solucdo de problemas administrativos.” (AC)

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de vigéncia da lei de criacdo das
funcdes aqui previstas.

Art. 4° Ficam revogados o § 1°, do art. 2°, da Resolugédo n. 292, de 02 de agosto de
2010, e o capitulo XV, do titulo I, da parte Ill (artigos 117,118, 119 e 120) da
Resolucéo n. 302, de 10 de novembro de 2010.

Desembargador JOVALDO NUNES GOMES
Presidente

(Resolugédo unanimemente aprovada na Sessdo Ordinaria da Corte Especial do dia
17.12.2012, republicada por haver saido com incorrecao no DJe do dia 19/12/12)



