TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL
GESTAO 2024-2026

REUNIAO DA COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO - CACIN

INFORMACOES GERAIS:

Data: 08/07/2024
Hora: 10h
Local/Modalidade: Remota/Teams

PRESENTES:

Dra. Ana Marques Veras — Presidente

Adriana Montarroyos — representante da Diretoria de Saude

Eliseu Magno Silva Carneiro — ex-secretdrio da CACIN (Gestdo 2022-2023) e integrante da Equipe de
transicao

Luciana Cristina de Almeida representante da Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica/SEPLAN

Rodrigo Padilha

Jodo Carlos Goncalves Cavalcanti — representante da Escola Judicial de Pernambuco/ESMAPE

Arthur Vasconcelos Lima - representante da Secretaria de Tecnologia da Informacdo/SETIC

Samia Lacerda Chaves Fernandes — representante dos (as) servidores (as) com deficiéncia ou que tenham
filhos (as) com deficiéncia

Ana Stival — Secretaria das Comissdes

PAUTA:

e Projeto Linguagem Simples;

e Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAl);

e Status da formagado de curso para gestores junto a Escola Judicial de Pernambuco (ESMAPE);

e Cursos para Pessoa com Deficiéncia (PCD) integrante do Tribunal de Justica de Pernambuco
(TJPE);

e Status do fluxo para solicitagOes a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP);

e QOutros assuntos.

DISCUSSOES:

Iniciados os trabalhos, a Presidente da Comissao, Dra. Ana Marques Veras, conduziu a reunido
de acordo com os seguintes pontos da pauta: PONTO 1: PROJETO LINGUAGEM SIMPLES: Dra. Ana
Marques informou que houve participacdo em uma reuniao e de um evento presencial na ESMAPE acerca
de um Projeto Linguagem Simples que estd sendo desenvolvido pelo TJPE, tendo a CACIN partipacdo na
construcdo do projeto piloto com os seguintes componentes: Dra. Ana Marques, Samia Lacerda e Eliseu

1



TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL
GESTAO 2024-2026

Magno, o projeto piloto, que sera desenvolvido na Vara de Violéncia Doméstica da Comarca de Caruaru
e tem previsdo de finalizagdo do primeiro momento no presente més para ser implementado no presente
semestre; o projeto piloto terd como objetivo a intimacdo de agressores e vitimas de violéncia doméstica
para que haja o melhor entedimento da decisdo. Eliseu Magnou destacou que o Projeto Linguagem
Simples faz parte do Prénio Qualidade do Conselho Nacional de Justica (CNJ). PONTO 2: NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (NAI): Dra. Ana Marques informou que foi publicada a Resolu¢do para
criacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), que integrara a Diretoria Geral, e que agendara
reunido com o Diretor Geral do TJPE para dar seguimento a instalagdo e concretizacdo do NAI, que sera
a ferramenta de execucdo de a¢des na drea de acessibilidade. PONTO 3: STATUS DA FORMAGAO DE
CURSO PARA GESTORES JUNTO A ESCOLA JUDICIAL DE PERNAMBUCO (ESMAPE): Eliseu Magno
informou que em reunido com Samia Lacerda tiveram a ideia de apresentar uma proposta simples e que
Jodo Carlos durante a semana de enfrentamento ao assédio apresentou um projeto interessante, sendo
dois cursos durante trés dias para gestores, por meio de convocagao, e que as respostas ao curso foram
positivas, tendo sugerido que esse modelo de projeto seja replicado, visto que o gestor participaria em
apenas dois expedientes, além de realizar a¢Ges junto a Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom) com
publicacGes de videos curtos através do Instagram e da Intranet com participantes da CACIN e de Pessoas
com Deficiéncia (PCD), Eliseu informou que, até o final da corrente semana, sera apresentada a proposta
de curso. PONTO 4: CURSOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) INTEGRANTE DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DE PERNAMBUCO (TJPE): Jodo Carlos Gongalves informou que, considerando o Prémio CNJ de
Qualidade é necessario capacitar 10% dos servidores PCDs, porém em 2023 sé foram capacitados 4,5%,
e que a Esmape mensalmente esta abrindo curso, em funcdo do provimento do Conselho Nacional de
Magistratura, com vagas ilimitadas, porém em trés meses apenas 300 servidores foram capacitados, ou
seja, desta forma o TJPE ndo ira atingir a meta para o Prémio do CNJ, tendo sugerido que haja convocagao
para a realizacdo do curso, e que essa convacacdo seja, possivelmente, em setembro/2024. PONTO 5:
STATUS DO FLUXO PARA SOLICITACOES A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP): Eliseu Magno
informou que houve conversa com a equipe da SGP mas que ainda haverd a formaliza¢do, visto que a
depender da situagdo sdo envolvidos varios nucleos, Dra. Ana Marques informou a importancia da
criacdo do fluxo, considerando que é um ponto muito questionado, sendo deliberado que sera realizada
a formulac¢do do fluxo. PONTO 6: OUTROS ASSUNTOS: 6.1: POSSIBILIDADE DE CONVENIO DO TIPEE O
INSTITUTO DE CEGOS DE PERNAMBUCO: Dra. Ana Marques informou que foi o Instituto de Cegos de
Pernambuco encontrou em contato com o objetivo de fazer convénio com o TJPE para realizar
atendimentos, sendo decidido que conversara com a Diretoria de Saude do TJPE para verificar a
possibilidade de firmar o convénio.
Por fim, foi confirmada a proxima reunido para o dia 05/08/2024 as 10h.
Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido.

DELIBERAGOES:

e Agendar reunido com o Diretor Geral do TJPE para dar prosseguimento ao NAI;

e Apresentacdo da proposta do Curso para Gestores;

e Convocacdo dos servidores para realizacdo do Curso de Acessibilidade;

e Formulagdo do Fluxo para SolicitagGes junto a SGP;

e Verificar possibilidade de Convénio do TJPE e do Instituto de Cegos de Pernambuco.



