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Gabinete Desembargador Erik de Sousa Dantas Simées

1° Cimara de Direito Pablico

Agravo nos autos da Apelaciio n° 0301248-0 (NPU n° 0001164-12.2011.8.17.0310)
Agravante: Municipio de Bom Jardim

Agravado: Ana Licia Rodrigues da Silva

Relator: Des. Erik de Sousa Dantas Simdes

Relator Substituto: José Ivo de Paula Guimaries

EMENTA: AGRAVO. DECISAO TERMINATIVA. AGRAVO DESPROVIDO.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. MUNICIPIO DE BOM JARDIM.
CONTRATO TEMPORARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM PARA
O JULGAMENTO DA DEMANDA. EDICAO DA EC 512006 E LEI
MUNICIPAL N° 867/2008. REGIME ESTATUTARIO. DIREITO AO SALARIO,
DECIMO TERCEIRO E FERIAS ACRESCIDA DO TERCO
CONSTITUCIONAL. DIREITO AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
RECURSO DESPROVIDO. DECISAO UNANIME.

1. E de competéncia da Justica Comum, julgar as demandas oriundas de contrato
administrativo firmado entre a Administragdo Publica e seus empregados.

2. O §5° do art. 198 da Constituigdo Federal, incluido pela EC n°. 51/2006 ¢ depois
alterado pela EC n°. 63/2010, deixou a Lei Federal a regulamentagio sobre o
regime juridico das atividades de agente comunitério de saude e de combate as
endemias.

3. A Lei Federal n° 11.350/06 determinou que os agentes comunitdrios de saiude
seriam regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), salvo se, nos
casos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de
forma diversa.

4. Diante de tal autorizagdio legislativa, o Municipio de Bom Jardim editou a Lgi
Municipal n° 867/2008, a qual determinou que os cargos de agentgs
comunitarios de saude deveriam ser providos mediante sele¢do simplificada,
que retira a natureza trabalhista do vinculo entre a Administragdo Publica e o
ACS, a partir dessa data.

5. Ressalte-se que a referida a Lei Municipal somente estabeleceu o vincul
estatutario aos ACS apos a edigdo da Lei n° 867/2008, sendo que, antes, desde
admissdo da autora até 2008, houve um vicuo legislativo, ocasido em que 0S\}
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Gabinete Desembargador Erik de Sousa Dantas Simdes

Agentes Comunitarios de Saide foram regidos por contratos administrativos
precarios.

6. E cedigo que o ocupante de contrato temporario de trabalho tem direito as verbas
atinentes aos saldrios, um tergo de férias e décimo terceiro, além dos descontos
previdencidrios a serem recolhidos pelo ente contratante, pois estes direitos estdo
previstos no art. 39 da Constitui¢do Federal.

7. Quanto a percep¢éo do adicional de insalubridade, tendo em vista a existéncia de
legislagio do Municipio para a sua instituigdo (Lei Municipal n° 867/2008),
Justifica-se o pagamento do beneficio em favor da recorrida, nos termos do art.
7°, XXIII, da CF/88, ndo havendo que se falar, portanto, em necessidade de
realizagdo de pericia, ja que tal beneficio decorre do exercicio da propria
atividade, bem como de previsdo legal expressa.

8. Agravo Legal conhecido e desprovido.
9. Decisdo por unanimidade de votos.

ACORDAO

12.2011.8.17.0310), sendo partes acima indicadas, acordam os Excelentissimos
Desembargadores que compdem a }* Camara dg Direito Publico do Tribunal de Justica
de Pernambuco, por unanimidad/ce‘" de votos, conhecer do Agravo Legal e negar-lhe
provimento, nos termos do votg do Relator] estando tudo de acordo com as notas
Taquigraficas, votos e demais pegas que passam a integrar este julgado.

Recife, (Oj%de J\Q

Vistos, relatados e discutidos estes ;ty(o Agravo n° 0301248-0 (NPU n° 0001164-
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1* Cimara de Direito Piblico

Agravo nos autos da Apelacéio n° 0301248-0 (NPU n° 0001164-12.2011.8.17.0310)
Agravante: Municipio de Bom Jardim

Agravado: Ana Lucia Rodrigues da Silva

Relator: Des. Erik de Sousa Dantas Simdes

Relator Substituto: José Ivo de Paula Guimaries

RELATORIO

Trata-se de Agravo Regimental interposto pelo Municipio de Bom Jardim contra
Decisdo Terminativa proferida nos autos da Apelagdo n°® 0301248-0, a qual negou
seguimento ao Recurso, com fulcro no artigo 557, caput, do CPC, e manteve a sentenca
que julgou procedente em parte os pedidos formulados na inicial, para condenar o
Municipio na regularizagio de todas as contribuigdes previdenciarias que faltarem
perante o Instituto Previdencidrio, a qual a parte autora se encontra vinculada, inclusive,
se for o caso, retificando as GFIPs; bem como no fornecimento de equipamentos de
seguranga, tais como luvas, mascaras, botas antiderrapantes, protetor solar e fardamento
adequado.

A sentenga condenou a Municipalidade, ainda, ao recolhimento de FGTS, a
partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.350/2006, quando a autora passou a
fazer jus ao regime celetista, até o advento da Lei Municipal n° 867/2008, que mudou o
regime para o estatutario, bem como no pagamento das gratifica¢gdes de insalubridade
no percentual de 10%, na forma do art. 70, II do Estatuto dos Servidores Municipais de
Bom Jardim, respeitando a prescri¢do quinquenal.

Por fim, considerando que a demandante exerce atividade em locais e
circunstincias que trazem riscos a sua saude e a propria vida, na forma do art. 70, do
estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Jardim, declarou insalubres as
atividades desenvolvidas pela postulante, da data do inicio do labor, até os dias atuais,
para fins de futuras aposentadorias especiais, e condenou o demandado ao pagamento
das custas processuais e honordrios advocaticios a razio de 1,3 saldrio minimo, no
termos do art. 20, § 4°, do CPC.

Aduz a agravante, em apertada sintese, que a Justica Comum Estadual ?

incompetente para apreciar o pleito relativo ao terco Constitucional de férias e que,
sendo a autora submetida ao regime estatutirio, ndo ha que se falar em adicional de
insalubridade, porquanto este seria exclusivo aos trabalhadores vinculados ao regi
celetista.
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Sustenta, ainda, que os agentes comunitdrios de saide ndo possuem contato

direto com fatores que ponham em risco a sua saide, de maneira a ensejar a percepgéo
do adicional de insalubridade.

Ao final, requer seja acolhida a preliminar, de incompeténcia e, no mérito, que
seja reformado o decisum vergastadg para que Sejam indeferidos todos os pleitos
iniciais autorais, com a consequente igversdo dos drus sucumbenciais.

q ‘ E o relatério.

@ Recife, {[)gde W
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1* Cimara de Direito Publico

Agravo nos autos da Apela¢iio n° 0301248-0 (NPU n° 0001164-12.2011.8.17.0310)
Agravante: Municipio de Bom Jardim

Agravado: Ana Licia Rodrigues da Silva

Relator: Des. Erik de Sousa Dantas Simdes

Relator Substituto: José Ivo de Paula Guimaries

Preliminar de Incompeténcia

Alega o Municipio agravante, preliminarmente, que a Justica Comum Estadual é
incompetente para apreciar o pleito relativo ao tergo Constitucional de férias, sendo
atribuigfio da Justica do Trabalho.

Pois bem.

E de sabeca que ¢ da competéncia da Justica Comum julgar as demandas
oriundas de contrato administrativo firmado entre a Administragdo Publica e seus
empregados.

Neste sentido, colaciono julgados do Supremo Tribunal Federal sobre o tema:

“EMENTA Agravo regimental — Reclamagdo — Administrativo e Processual
Civil — Dissidio entre servidor e poder piiblico — ADI n° 3.395/DF-MC -
Incompeténcia da Justica do Trabalho. 1. Compete a Justica comum
pronunciar-se sobre a existéncia, a validade e a eficdcia das relacdes entre
servidores e o poder publico, fundadas em vinculo juridico-administrativo. E
irrelevante a argumentagdo de que o contrato é tempordrio ou precdrio, ainda
que extrapolado seu prazo inicial, bem assim se o liame decorre de ocupagdo de
cargo comissionado ou fun¢do gratificada. 2. Nao descaracteriza a competéncia
da Justica comum, em lais dissidios, o fato de se requerer verbas rescisorias, _—
FGTS e outros encargos de natureza simile, dada a prevaléncia da questdo de
fundo, que diz respeito a propria natureza da relagdo juridico-administrativa,
visto que desvirtuada ou submetida a vicios de origem, como fraude, simula¢do
ou auséncia de concurso piiblico. Nesse ultimo caso, ultrapassa o limite da
competéncia do STF a investigagdo sobre o conteiido dessa causa de pedir
especifica. (..) 4. Agravo regimental ndo provido.” (STF-Rcl 4.626 AgR, Rel.
Min. Dias Toffoli, Tribunal Pleno, julgado em 24/02/2011, DJe-104 de 01-06-
2011).

“EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. PROCESSUAL CIVIL. SERVIDO.
PUBLICO. CONTRATO TEMPORARIO. ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO)
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COMPETENCIA. JUSTICA COMUM ESTADUAL. PRECEDENTE. Conforme o
Jjulgamento proferido no RE 573202, rel. min. Ricardo Lewandowski, Tribunal
Pleno, DJ 05.12.2008, compete a Justica comum estadual o julgamento de
causas que digam respeito a contratos tempordrios celebrados pela
Administragdo Publica municipal, nos termos do artigo 37, IX, da Constitui¢do.
Agravo regimental a que se nega provimento.” (STF-AI 784.188 AgR, Rel. Min.
Joaquim Barbosa, Segunda Turma, julgado em 10/05/2011, DJe-097 de 24-05-
2011).

No mesmo sentido, colaciono julgados do Superior Tribunal de Justica:

“PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO DE COMPETENCIA ENTRE JU[ZO
TRABALHISTA E ESTADUAL. SERVIDOR PUBLICO E MUNICIPIO.
RECLAMACAQ TRABALHISTA. CONTRATO TEMPORARIO. RELACAO
JURIDICO-ADMINISTRATIVA. PRECEDENTES DO STF E STJ.
COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL. 1. A Emenda Constitucional n.
45/2004, que deu nova redagdo ao art. 114 da Carta Magna, aumentou de
maneira expressiva a competéncia da Justica Laboral. 2. Entretanto, na
hipdtese dos autos, ndo had que se falar em competéncia da Justiga do Trabalho
para processar a referida demanda, em razdo da natureza juridico-
administrativa existente entre o Poder Publico e o servidor publico, ainda que
em contratagdes tempordrias. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justi¢ca. 3. Conflito de competéncia conhecido para
declarar competente o Juizo de Direito de Sdo Rafael / RN (Juizo Suscitante).”
(STJ-CC 115.742/RN, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, Primeira Segdo.
Jjulgado em 11/05/2011, DJe de 17/05/2011).

“"ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. CONFLITO NEGATIVO DE
COMPETENCIA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. CONTRATACAO
TEMPORARIA. CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS. VINCULQ
JURIDICO-ADMINISTRATIVO INAFASTAVEL. CONFLITO CONHECIDQ.
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. 1. A Suprema Corte adotou |o
entendimento de que a mera prorrogagdo do prazo de contratag¢do de servidpr
tempordrio ndo tem o conddo de transmudar o vinculo administrativo que esle
mantinha com o Estado em rela¢do de natureza trabalhista (RE 573.202/4
Rel. Min. Ricardo Lewandowski). 2. Conflito de competéncia conhecido pa
declarar competente o Juizo de Direito do Distrito de Monte Alegre — P
Redondo/SE, o suscitado.” (STJ-CC 106.643/SE, Rel. Min. Jorge Mussi,
p/Acorddo Min. Arnaldo Esteves Lima, Terceira Se¢do, julgado em 28/04/201
DJe de 02/08/2010).




E como voto.

Recife, Og de
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1° Camara de Direito Publico

Agravo nos autos da Apelaciio n® 0301248-0 (NPU n° 0001164-12.2011.8.17.0310)
Agravante: Municipio de Bom Jardim

Agravado: Ana Lucia Rodrigues da Silva
Relator: Des. Erik de Sousa Dantas Simdes
Relator Substituto: José Ivo de Paula Guimaries

YOTO

. Saliento que das decisdes terminativas cabe o recurso do artigo 557, §2° do
Codigo de Processo Civil, de forma que, com base no principio da fungibilidade
recursal, recebo o presente como Agravo Legal.

Pois bem.

A autora interpds Reclamagéio Trabalhista perante a Justica do Trabalho de Bom
Jardim, afirmando que exerce a fungdo de agente comunitario de satide desde 1991,
tendo sido contratada mediante processo seletivo, promovida pela administragéio publica
estadual, com a devida supervisdo da edilidade municipal.

O cerne da questéo € pontuar qual o regime juridico da contratagdo da apelante
como agente comunitdrio de saiide, uma vez que resta evidenciado nos autos o vinculo
existente com o Municipio de Bom Jardim, origindrio de um contrato temporario.

A Emenda Constitucional n°. EC n® 51/06 modificou a redagéo do art. 198, § 4°,
da CF/88, para criar uma nova forma de provimento no servigo publico pelos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, que passaram a ser admitidos por processo seletivo

simplificado.

O art. 2° da referida Emenda dispds que os servidores, que j4 desempenhassem
as fungdes de ACS, previamente aprovados em processo seletivos publicos, antes da
edigio da EC 51/06, conforme certificados pela Unidade Federativa, ficariam

dispensados de novo concurso.

Entretanto, os servidores temporarios jamais poderiam almejar a efetivagao
definitiva no cargo publico, pois estdo vinculados ao quadro de maneira precéria, nog
termos do art. 37, IX da CF, para atender necessidade temporaria de excepcionf
interesse publico, por tempo estabelecido.

Além disso, o §5° do art. 198 da Constituig¢do Federal, incluido pela EC
51/2006 e depois alterado pela EC n°. 63/2010, deixou a Lei Federal a regulamentaga
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sobre o regime juridico das atividades de agente comunitério de satde e de combate as
endemias. Vejamos:

§ 5° Lei federal dispord sobre o regime juridico, o piso salarial profissional
nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a regulamenta¢do das
atividades de agente comunitdrio de saiide e agente de combate as endemias,
competindo a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial.

A Lei Federal n°. 11.350/06 determinou que os agentes comunitérios de satde
seriam regidos pela Consolidagdio das Leis Trabalhistas (CLT), salvo se, nos casos dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

Diante de tal autorizagio legislativa, o Municipio de Bom Jardim editou a Lei
Municipal n° 867/2008, a qual determinou que os cargos de agentes comunitarios de
saide deveriam ser providos mediante selegdo simplificada, o que retira a natureza
trabalhista do vinculo entre a Administragdo Publica e os ACS, a partir dessa data.

Ressalte-se que a referida a Lei Municipal somente estabeleceu o vinculo
estatutdrio aos ACS apés a edigdo da Lei n° 867/2008, sendo que antes, conforme
entendimento do Juiz sentenciante, da data de admissdo da demandante até o ano de
2008, houve um vicuo legislativo no municipio, concluindo-se que os Agentes
Comunitarios de Saude encontram-se regidos por contratos administrativos precarios,
somente a partir do advento da Lei Federal 11.350/2006, a demandante passou a ter
amparo legal para fazer jus ao beneficio de recolhimento do FGTS e demais vantagens
do regime celetista ou ingressar no regime estatutario.

A demandante exerce a fun¢io de agente comunitario de saide no Municipio de
Bom Jardim desde 1999, através de sele¢do publica (fato incontroverso), e foi
contemplada com as alteragbes trazidas pela EC n°. 51/06, regulamentada pela Lei
Municipal n°® 867/2008.

Acontece que, de 1999 (ano do ingresso, de forma precaria) até 2006 (ano do
advento de Lei Federal n° 11.350/06), deve-se aplicar o vinculo estabelecido antes da
alterag@o constitucional, qual seja, o vinculo administrativo firmado através de contrato
tempordrio, ndo havendo, pois, como se reconhecer o direito ao FGTS.

J4 quanto ao periodo compreendido entre 2006 (ano do advento de Lei Federal
n® 11.350/06) e 2008 (edi¢do da Lei n® 867/2008) deve ser aplicado o regime celetista,
conforme dito acima, por auséncia de previsio legal Municipal dispondo em sentido
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contrario (vacuo legislativo), pelo qual lhe da direito ao recolhimento do FGTS nesse
periodo.

Neste sentido, colaciono jurisprudéncia do STJ:

RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA. DIREITO ADMINISTRATIVO.
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. ATO DO PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CAMPO DE BRITO/SE QUE NEGOU A EFETIVACAO DE
SERVIDORES TEMPORARIOS. EC 51/06. ALTERACAO DO ART. 198, § 4° DA
CF. DISPENSA DE CONCURSO PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE QUE INGRESSARAM ANTERIORMENTE NO QUADRO DE
PESSOAL POR PROCESSO SELETIVO PUBLICO. NATUREZA DO VINCULO
ESTABELECIDO  ANTES DA  ALTERACAO  CONSTITUCIONAL.
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO. ART. 37, IX DA CF,
REGULAMENTADA PELA LEI 136/05 DO MUNICIPIO DE CAMPO DE
BRITO/SE. TRANSFERENCIA DE REGIME DE TRABALHO PELA
SUPERVENIENCIA DA EC 51/06. IMPOSSIBLIDADE. RECURSO
ORDINARIO DESPROVIDO.1. A EC 51/06 modificou a redagdo do art. 198
da CF para criar uma nova forma de provimento no servico publico pelos
Agentes Comunitdrios de Saude-ACS, que passam a ser admitidos por processo
seletivo simplificado. Além disso, o art. 2° da referida Emenda dispés que os
Servidores, que ja desempenhassem as fungdes de ACS, previamente aprovados
em processo seletivo publico, antes da edigdo da EC 51/06, conforme
certificado pela Unidade Federativa, ficariam dispensados de novo concurso. 2.
Entretanto, os servidores tempordrios jamais poderiam almejar a efetivagdo
definitiva no cargo publico, pois estdo vinculado ao Quadro de maneira
precdria, nos termos do art. 37, IX da CF, para atender necessidade tempordria
de excepcional interesse puiblico, por tempo estabelecido. Precedentes do STF e
STJ. 3. No caso, os Servidores Publicos Municipais foram admitidos em 2006,
apos aprovagdo em processo de selegdo, promovido pela Secretaria de Saude,
sob o regime de contrata¢do por tempo determinado, para suprir necessidade
temporaria de Agentes Comunitdrios de Satde-ACS do Municipio de Campos
do Brito/SE. 4. O Municipio de Campo de Brito/SE ndo certificou que o
processo seletivo para os Servidores tempordrios seria suficiente para a
referida dispensa prevista no pardgrafo unico do art. 2° da EC 51/06. Além
disso, a propria Administragdo Municipal ressalta que a sele¢do ndo atendeu
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
eficiéncia. 5. Ademais, ndo se comprovou que a efetivagdo dos Servidor
Tempordrios respeitaria os limites de gasto dos recursos orgamentdrios, nos
termos do art. 169 da CF e LC 82/93. Para que se legitimasse o pedido do writ,

4 AG 0301248-0 8
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seria imprescindivel a comprovagdo da disponibilidade or¢amentdria, a ser
empregada nos programas sociais destinados & drea da Saiide, como especifica
o art. 2% caput, in fine da EC 51/06. 6. Recurso Ordindrio desprovido.
Prejudicada a andlise da Medida Cautelar (RMS 26.408/SE, rel. Min. Napoledo
Nunes Maia Filho, 5T, DJ de 23/06/2008).

Assim, tendo em vista que a relagdo firmada entre a apelante e a Municipalidade
¢ de carater juridico-administrativo desde 1999, através de contrato temporario legal,
pois respeitada a necessidade de selegdo publica prévia, até o ano de 2006 (advento de
Lei Federal n® 11.350/06), bem como apds 2008, em razdo de previsio legal Municipal,
ndo ha como conferir & trabalhadora os mesmos direitos conferidos aos empregados
regidos pela CLT, nesses periodos.

O artigo 39, §3° da Constituigio da Republica afirma que sdio direitos dos
ocupantes de cargo publico aqueles estabelecidos no artigo 7°, incisos IV, VII, VIII, IX,
XI1, X111, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, ndo estando nestes o aviso
prévio, a anotagio na CTPS e nem o FGTS.

Esse é o entendimento consolidado recentemente nesta Corte de Justica, in
verbis:

12 Camara de Direito Puablico:

EMENTA:  CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CONTRATAGCAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. RELAGCAO
JURIDICO-ADMINISTRATIVA.  INVIABILIDADE DA FRUICAO DE
BENEFICIOS PREVISTOS APENAS NA CLT. I - A recontratagdo tempordria
para periodos subsequentes ndo implica em reconhecimento da unicidade do
contrato, sob pena de violagdo ao principio constitucional da investidura do
servidor por concurso publico (CF, art. 37, II), nem importa, por si s6, na
nulidade do contrato tempordrio inicialmente firmado. Il - Inaplicdvel a espécie
o entendimento defendido pelo eg. Supremo Tribunal Federal, quando do
Jjulgamento do RE 596478/RR. Il - Consoante a remansosa jurisprudéncia dos
Tribunais Pdtrios, tratando-se de contrato tempordrio firmado pela
Administragdo Publica, devem ser afastadas todas as rubricas proprias do
regime celetista, fazendo o contratado jus tdo somente aqueles direitos sociais
constitucionalmente previsios. IV - Em se tratando o FGTS de indenizagdo
decorrente da relacdo trabalhista regida pela CLT, ndo se pode estender ta
direito aos contratados tempordrios pela Administra¢do Publica. V - Agrav
Legal desprovido. (Nimero 0024830-65.2012.8.17.0000 (274623-8/01);
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AGRAVO; RELATOR: Desembargador JORGE AMERICO PEREIRA DE LIRA
RELATORA  CONVOCADA: Juiza VIRGINIA GONDIM DANTAS
RODRIGUES; Data 22/02/2013; 1°CAMARA DE DIREITO PUBLICO)

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL.
RECLAMAGCAO TRABALHISTA. CONTRATO TEMPORARIO REGIDO PELAS
NORMAS DE DIREITO PUBLICO. FGTS INDEVIDO. RECURSO DE
AGRAVO NAO PROVIDO. 1. Contratagéo tempordria tem cardter juridico-
administrativo, ainda que haja prorrogagdo do contrato de maneira irregular,
pois tal fato ndo tem o conddo de alterar o vinculo inicialmente estabelecido
entre as partes. 2. Incabivel impor a edilidade o pagamento de FGTS, diante da
inaplicabilidade desse instituto juridico trabalhista aos casos de contratagdo
tempordria pelo Poder Publico 3. Recurso de Agravo néo provido. 4. Decisdo
Undnime. (Numero 0016424-55.2012.8.17.0000 (277138-2/01); Descrig¢do
AGRAVO; Relator FERNANDO CERQUEIRA; Data 28/09/2012 11:00 Fase
REGISTRO / PUBLICACAO NO DJ).

2* Camara de Direito Publico:

EMENTA: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONTRATACAO.
RECURSO DE AGRAVO CONTRA DECISAO TERMINATIVA. MERITO:
CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO. RELACAO JURIDICO-ADMINISTRATIVA. FGTS.
INVIABILIDADE. RECURSO IMPROVIDO. DECISAO UNANIME. 1. Consta,
as fls. 11/18, os instrumentos de contratos tempordrios firmados pela agravante
e pelo Municipio agravado antes do advento da Lei Municipal n° 353/2007, os
quais foram confeccionados sob a égide das leis n° Lei 8.745/93, n° 004/1997,
n° 131/2002, n° 242/05 e Lei Orgdnica do Municipio de Camaragibe, de forma
que inexiste dividas a respeito do cardter estatutdrio da referida a contratagdo,
o que afasta qualquer pretensio da apelada/agravante que lenha como
fundamento a CLT, pois se estd diante de contratos de natureza administrativa,
ndo havendo, pois, como se reconhecer o direito ao FGTS, nem de qualquer/
outro direito ou verba fundamentada na CLT. 2. No que tange ao entendimen 0
proferido no RE n° 596.478-7, destacou-se que o mesmo ndo se aplica a
presente questdo. Isso porque, conforme aduz a prépria agravante, o refer do
Recurso Extraordindrio trata da hipdtese de servidores admitidos sem concuks¢
puiblico, o que ndo condiz com o presente caso, que irala de servidory
contratados por meio de contrato tempordrio de excepcional interesse pzibli
de natureza administrativa, portanto. 3. Recurso de Agravo improvido. Deci 4
Undnime. (Nimero 0018266-70.2012.8.17.0000 (266955-6/01); AGRA V
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Gabinete Desembargador Erik de Sousa Dantas Simdes

Relator JOSE IVO DE PAULA GUIMARAES: Data 19/10/201; Agravante:
Gleici Almeida Cabral. Advogado: Sdvio Delano Vasconcelos Pereira.
Agravado: Municipio de Camaragibe. Advogado: Clélio Pessoa de Carvalho)

Quanto a percepgdo do adicional de insalubridade, tendo em vista a existéncia de
legislagdio do Municipio para a sua institui¢do (Lei Municipal n° 867/2008), justifica-se
o pagamento do beneficio em favor da recorrida, nos termos do art. 7°, XXIII, da CF/88,
ndo havendo que se falar, portanto, em necessidade de realizagdo de pericia, ja que tal
beneficio decorre do exercicio da propria atividade, bem como de previsio legal
expressa.

Neste sentido:

DIREITO ADMINISTRATIVO - DIREITO TRABALHISTA - REMUNERACAO
DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LEI MUNICIPAL N° 301791 -
RECURSO IMPROVIDO. 1.Descabe adicional de insalubridade, ante a
auséncia de previsdo legal especifica na Lei Municipal n° 301/91 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Petrolina) e na legislagdo local
pertinente. 2.Art. 7° XXIII, da Constitui¢do, o adicional de insalubridade serd
devido "na forma da lei", jd tendo o Supremo Tribunal Federal se manifestado
pela necessidade de lei local regulamentadora para que tenha o dispositivo
eficdcia plena. 5.Recurso de agravo improvido. (TJ-PE - AGV:
80956420098171130 PE (0002449-97.2011.8.17.0000, Relator: Fernando
Cerqueira, Data de Julgamento: 15/03/2011, 7° Cdmara Civel, Data de
Publicagdo: 57/2011)

Por fim, quanto & alegagdo do Municipio de que entregou & ora agravada
equipamentos de seguranga, tenho que cabia a ela, Edilidade, tal comprovagdo, o que
vejo ndo ter ocorrido.

Desta forma, VOTO PELO CONHECIMENTO DO RECURSO DE AGRAVO
E NEGO-LHE PROVIMENTO, devendo ser mpantida a decis@io terminativa em todos os
seus termos.

E como voto.
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