: PODER JUDICIARIO iR
o TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
2" Camara de Direito Piblico

Recurso de agravo no agravo de instrumento n° 294042-5 Comarca do Recife
Agravante: Estado de Pernambuco.
Agravada: Mariana Navarro Veras.

EMENTA: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDORA
CONTRATADA TEMPORARIAMENTE. PRELIMINARES DE
AUSENCIA DE PROVA PRECONSTITUIDA E ILEGITIMIDADE DO
SECRETARIO EXECUTIVO DE RESSOCIALIZAGAO. REJEITADAS.
VINCULO JURIDICO ADMINISTRATIVO. APLICAGAO DO
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS.
PRORROGAGAO DE LICENGCA MATERNIDADE. RECURSO DE
AGRAVO DESPROVIDO. DECISAO UNANIME. 1. Conforme se
observa as fls. 44/46, a agravada juntou aos autos cépia do
requerimento administrativo, protocolada em 11 de outubro de 2012,
ao secretario executivo de ressocializagao sem noticia de resposta até a
presente data, onde requer expressamente a prorrogacao da licenga
maternidade por mais 60 (sessenta) dias, desta forma, ndo hd como
prosperar a alegada auséncia de prova preconstituida, bem como a
alegada ilegitimidade do secretario executivo em razdo de inexisténcia
de ato praticado pelo mesmo. 2. Por possuirem vinculo juridico
administrativo com a Administragao Publica, os contratados por prazo
determinado estdo submetidos ao disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado no tocante a licenca gestante. 3.
Entendimento consagrado nesta Corte de Justiga. 4. Diividas ndo hé
quanto ao direito da agravada a prorrogagio de sua licenga
maternidade para 180 (cento e oitenta) dias. 5. O contrato realizado
entre agravada e a Administragdo Publica fora firmado anteriormente
a entrada em vigor da Lei Estadual n°® 14.547/2011, que revogou a Lei
Estadual n® 10.954/93 e passou a prever de maneira expressa, em seu
art. 10, §1°, a concessdo de licenca maternidade aos contratados
temporérios nos termos da CLT, ndo sendo, portanto, aplicdvel ao caso
em aprego. 6. Recurso de agravo improvido a unanimidade.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do recurso de agravo
no agravo de instrumento n° 294042-5, acima referenciado, ACORDAM os
Desembargadores integrantes da 2* Camara de Direito Publico deste Tribunal de
Justica, em sessio desta data e & unanimidade, em negar-lhe provimento, nos
termos da ementa supra, do voto e da resenha em anexo, que fazem parte integrante

do julgado.
P.el /\
Recife, | de 0% de 2013

Des. Ricardo Paes Barreto —)i'residente e relator
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2* Camara de Direito Pablice

Recurso de agravo no agravo de instrumento n° 294042-5 Comarca do Recife
Agravante: Estado de Pernambuco.
Agravada: Mariana Navarro Veras.

RELATORIO

Trata-se de recurso de agravo diante de decisio monocrética que
negou seguimento ao agravo de instrumento apensado, no sentido de manter a
prorrogacido da licenga maternidade da ora recorrida, contratada temporéria,
por mais 60 (sessenta) dias, totalizando um perfodo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Reitera o recorrente, preliminarmente, a auséncia de prova
preconstituida, a ilegitimidade do secretdrio executivo de ressocializagio para
figura no pélo passivo da demanda e a vedagao legal a liminar concedida, e, no
mérito, afirma que, o vinculo da impetrante para com o Estado é de natureza
administrativa e ndo privatista, assim, o regime a que esté sujeita é especial e
difere do regime aplicavel aos servidores ptiblicos civis ocupantes de cargos de
provimento efetivo, especialmente quanto aos beneficios previdenciarios, como
a licenga maternidade, de forma que s6 possui direito a 120 (cento e vinte) dias
de licenga gestante.

E o relatério.

Recife, o) | g~ U de 2013

Des. Ricardo Paes Barreto
Relator
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Recurso de agravo no agravo de instrumento n°® 294042-5 Comarca do Recife
Agravante: Estado de Pernambuco.
Agravada: Mariana Navarro Veras.

deciséria:

VOTO

Eis o teor da decisdo monocrética agravada langada em sua parte

De inicio, quanto as preliminares elencadas, verifico que n32o merecem
prosperar, pois, ao contrario do que afirma o agravante, conforme pode se
observar as fis, 44/46, a agravada juntou aos autos cdpia do requerimento
administrativo, protocolada em 11 de outubro de 2012, ao secretario executivo
de ressocializagdo sem noticia de resposta até a presente data. Exsurge dos
autos que a agravada, contratada temporariamente para exercer a fungdo de
psicéloga, lotada atualmente na Superintendéncia de Capacitagio e
Ressocializagao (fls. 37/38), engravidou na vigéncia do contrato, tendo entrado

em gozo de licenca maternidade na data de 10/07/2012, por um prazo de 120

dias, mas solicitou, em 11/10/2012, a prorrogagdo de sua licenca de 120 para
180 dias, porém o pleito ndo foi apreciado, razdo pela qual a agravada
impetrou Mandando de Seguranga no dia 05/11/2012. Ora, a questdo
controversa em exame refere-se ao prazo de licenca maternidade a que estdo
sujeitos os agentes ptiblicos contratados por tempo determinado. Apesar de o
art. 99, II e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 10.954/93, a qual rege a
contratacio temporaria de pessoal no ambito do Estado de Pernambuco, ndo
incluir expressamente a licenca maternidade como uma hipétese de extensdo
dos direitos dos servidores efetivos aos servidores temporarios, esta Corte de
Justica vem reiteradamente adotando o posicionamento no sentido de que, por
possuir vinculo juridico administrativo com a Administragdo Publica, os
contratados por prazo determinado estdo submetidos ao disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado no tocante a licenga gestante, sendo
vejamos: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL. SERVIDORA CONTRATADA TEMPORARIAMENTE. REGIME
JURIDICO DE DIREITO ADMINISTRATIVO. ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS. INTERPRETACAO EXTENSIVA. PRORROGACAO DE
LICENCA MATERNIDADE. POSSIBILIDADE. REQUISITOS CONFIGURADOS.
AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO. DECISAO UNANIME. 1 - O regime imposto
pela prépria Administragdo a relagdo juridica entre ela e a agravante foi de
direito administrativo (cldusula oitava). Diante da previsdo contratual, submete-
se a agravante ao disposto no art. 126 da lei 6.123/68 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Pernambuco), com a nova rédagdo
dada pela Lei Complementar Estadual n® 091/2007: direito a licenga-
maternidade por 180 dias com vencimento integral. 2 - Em virtude da
eminéncia da protecdo da maternidade que, vale destacar, constitui dever do
Poder Pablico, outra exegese do art. 9° da Lei n°® 10.954/93 ndo é possivel a
hermenéutica sendo a que estende ao servidor contratado temporario o direito
a licenca maternidade prorrogada por mais sessenta dias prevista no Estatuto
dos Servidores Publicos. 3- A prorrogacao da licenga-maternidade constitui
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relevante instrumento de concretizagao da protegdo da crianga e da entidade
familiar consagrada nos arts. 226 e 227 da Constituicdo Federal. Portanto,
inadmissivel qualquer discriminagdo entre as servidoras efetivas e as servidoras
contratadas temporariamente. 4 - Agravo Regimental improvido por
unanimidade (Agravo Regimental 287634-2/01, GCDP, rel. Des. José Ivo de
Paula Guimarges, julgado em 6/11/2012). MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. PRORROGAGAO DE LICENCA
MATERNIDADE (DE 120) PARA 180 DIAS. CONTRATO TEMPORARIO. REGIME
JURIDICO DE DIREITO ADMINIST: RATIVO. APLICACAO DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (LEI N°
6.123/68). CONCESSAO DA SEGURANGA. 1. E fora de divida que os contratos
temporarios celebrados com base em excepcional interesse publico estdo
sujeitos, em linha de principio, a "regime juridico-administrativo”. 2. No caso
em tela, verifica-se que o regime juridico imposto expressamente pelo Estado
de Pernambuco a relagdo juridica firmada com a Impetrante foi de Direito
administrativo, conforme se depreende da cldusula 82 do Contrato Temporario
Por Excepcional Interesse Publico acostado aos autos, que foi estipulada em
observancia ao art. 9° da Lei Estadual n® 10.954/93. 3. O art. 126 da Lei n°
6.123/68 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco),
com a nova redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n® 091/2007,
estabelece que "A servidora gestante tem direito a licenga-maternidade de 180
(cento e oitenta) dias, com vencimento integral.", dai decorrendo a
plausibilidade da tese esposada neste writ, segundo a qual, em tema de
licenga-maternidade, é de se conferir tratamento idéntico aos agentes puiblicos
ocupantes de cargo e aos exercentes de fungGes temporarias, inclusive por
forca do principio ubi eadem ratio ibi eadem dispositio. 4. Seguranga concedida
em ordem a tornar definitiva a liminar concedida initio litis, assegurando a
impetrante 0 gozo de licenca-maternidade pelo periodo de 1B0 dias
(acrescendo-se, portanto, 60 dias ao periodo originariamente concedido). 5. Via
de consequéncia, declarou-se prejudicado o agravo regimental em apenso (n°
0281783-6/01). 6. Sem honorarios, nos termos da Sumula 512 do STF
(Mandado de Seguranga 281783-6, GCDP, rel. Des. Francisco José dos Anjos
Bandeira de Mello, julgado em 27/11/2012). Nessa linha, a agravada faz jus ao
gozo de licenca maternidade pelo periodo de 180 dias, importando ressalvar
que o contrato realizado entre a2 mesma e a Administragdo Publica fora firmado
anteriormente a entrada em vigor da Lei Estadual n® 14.547/2011, que revogou
a Lei Estadual n® 10.954/93 e passou a prever de maneira expressa, em seu
art. 10, §1°, a concessdo de licenca maternidade aos contratados tempordrios
nos termos da CLT, n3o sendo, portanto, aplicavel ao caso em aprego. Pelo
exposto, nego seguimento ao presente agravo de instrumento para manter
higida a decisdo agravada, eis que se encontra em conformidade com a
jurisprudéncia dominante desta Corte de Justica.

De inicio, ao contrario do que afirma o agravante, conforme pode
se observar as fls. 44/46, a agravada juntou aos autos c6pia do requerimento
administrativo, protocolada em 11 de outubro de 2012, ao secretério executivo
de ressocializagio sem noticia de resposta até a presente data, onde requer
expressamente a prorrogagio da licenca maternidade por mais 60 (sessenta)
dias, desta forma, ndo hd como prosperar a alegada auséncia de prova
preconstituida, bem como a alegada ilegitimidade do secretério executivo em
razao de inexisténcia de ato praticado pelo mesmo.

Outrossim, conforme anteriormente consignado, a recorrida,
contratada temporariamente para exercer a fun¢io de psicéloga, lotada na
Superintendéncia de Capacitagdo e Ressocializagao, engravidou na vigéncia do
contrato, tendo entrado em gozo de licenca maternidade na data de
10/07/2012, por um prazo de 120 dias, mas solicitou, em 11/10/2012, a
prorrogacdo de sua licenca de 120 para 180 dias, porém o pleito ndo foi
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, apreciado, razdo pela qual a agravada impetrou Mandando de Seguranga no
dia 05/11/2012.

E cedigo que o art. 9°, II e paragrafo tinico da Lei Estadual n°
10.954/93, a qual rege a contratagao temporaria de pessoal no ambito do Estado
de Pernambuco, nédo inclui expressamente a licenga maternidade como uma
hipétese de extensdo dos direitos dos servidores efetivos aos servidores
temporérios.

Todavia, esta Corte de Justica vem reiteradamente adotando o
posicionamento no sentido de que, por possuirem vinculo juridico
administrativo com a Administragio Publica, os contratados por prazo
determinado estdo submetidos ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado no tocante a licenga gestante (confiram-se: MS 270703-1, GDCP,
rel. Des. Jorge Américo Pereira de Lira, julgado em 11/09/2012 e Al 258734-2,
2CDP, rel. Des. José Ivo de Paulo Guimaries, julgado em 22/03/2012).

Sendo assim, dividas ndo hd quanto ao direito da agravada ao
gozo de licenca maternidade pelo periodo de 180 dias, valendo-se salientar que
0 contrato realizado entre a mesma e a Administragdo Piblica fora firmado
anteriormente a entrada em vigor da Lei Estadual n°® 14.547/2011, que revogou
a Lei Estadual n°® 10.954/93 e passou a prever de maneira expressa, em seu art.
10, §1°, a concessdo de licenga maternidade aos contratados temporarios nos
termos da CLT, nao sendo, portanto, aplicivel ao caso em aprego.

Feitas estas consideragdes, nego provimento ao presente
integrativo.

E como yoto,

de 2013

Des. Ricardo Paes Barreto
Relator



