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| SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS |

PORTARIA DO DIA 16 DE FEVEREIRO DE 2021

SEI 00003989-36.2021.8.17.8017

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS , LUIS EDUARDO SARAIVA CAMARA no uso das atribuigdes legais, resolve:

N° 109/21 - lotar LUIZ SAMPAIO DE CARVALHO, AUXILIAR JUDICIARIO —PJ I matricula 1778420, na Diretoria do Foro da Comarca de Salgueiro ,
a partir de 01/03/2021.

Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO SARAIVA CAMARA, SEC GESTAO PESSOAS/SPJC, em 16/02/2021, as 18:59,
conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade informando o codigo verificador 1084487 e
o cédigo CRC 59E497B6.

PORTARIA DO DIA 17 DE FEVEREIRO DE 2021

SEI 0000147-76.2021.8.17.8017

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS , LUIS EDUARDO SARAIVA CAMARA no uso das atribuicBes legais, resolve:

N° 110 /21 - lotar ALDY HELIA DE ANDRADE SILVA, TECNICO JUDICIARIO -TPJ matricula 1748866, no Nucleo de Movimentagao Pessoal,
a partir de 16/02/2021.

Documento assinado eletronicamente por LUIS EDUARDO SARAIVA CAMARA, SEC GESTAO PESSOAS/SPJC, em 16/02/2021, as 18:59,
conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.tjpe.jus.br/sei/autenticidade informando o cédigo verificador 1084424 e
o cédigo CRC CC8E929E .

EDITAL N° 02/2021 — SGP

EMENTA: Torna publica a abertura de inscrigdes para Selegéo Interna visando a LOTAGAO DE 3 (TRES) SERVIDORES no ESCRITORIO DE
PROCESSOS CORPORATIVOS DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA - COPLAN .

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS:

CONSIDERANDO que, foi publicada a Resolugéo 384/2016 sobre o Plano Estratégico do Tribunal de Justica de Pernambuco para o periodo
de 2016 a 2022,

CONSIDERANDO que na conformidade da regra inserta no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, "a Administragéo Publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia” (grifou-se),

CONSIDERANDO como projeto prioritario da Diretoria Geral, face a necessidade de reestruturagédo organizacional do TJPE, a criagdo de um
setor no organograma para o desenvolvimento de atividades relativas ao mapeamento e nivelamento dos processos de trabalho no ambito deste
Poder, intitulado Escritério de Processos Corporativos - EPROC, que sera vinculado a COPLAN, com quadro inicial de pessoal composto
por 3 (trés) servidores,

CONSIDERANDO que, para a reestruturacdo, em comento, houve a necessidade de se estreitar parceria mediante convénio com o Centro de
Informatica da UFPE (CIn), para além de colaborar com o projeto de criagéo do Escritério em tela, mediante a atuagéo de experts, que utilizardao
técnicas afetas a ferramenta operacional - BPM (do inglés,;, Business Process Management ), procederdo com a analise diagnodstica da situacéao
atual na area de gestao de processos, para viabilizar a implantacdo de uma metodologia de trabalho e consequente capacitacéo dos servidores
a serem lotados no referido EPROC/COPLAN,
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CONSIDERANDO o tempo exiguo para realizagao da selegdo, posto que o referido convénio tem prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro meses),
com inicio previsto para maio de 2021 e término em abril de 2023,

CONSIDERANDO que, para alcangar o principio da eficiéncia, a Administragdo Publica deve alocar os recursos humanos de acordo com a
necessidade das unidades que compbem a sua estrutura,

TORNA PUBLICA a abertura das inscrigbes visando a lotagdo de 03 (irés) servidores no Escritério de Processos Corporativos da
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica - EPROC/COPLAN, consoante condigdes adiante especificadas:

1. DAS INFORMAGOES BASICAS E REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

1.1. Publico alvo: Servidores efetivos ativos do Poder Judiciario de Pernambuco, lotados em todo Estado, exceto os cargos da Fungao Apoio
Especializado e Oficial de Justiga;

1.2. Nimero de vagas: 03 (irés);

1.3. Local de atuagio: Escritorio de Processos Coorporativos da Coordenadoria de Planejamento e Gestéo Estratégica - Forum Paula Batista,
localizado na Rua Imperador D. Pedro Il, n® 207 - 4° andar — CEP 50010-240, Fone: 3182.0454;

1.4. Horario de atuagéo: a combinar com o gestor organizatério funcional da referida unidade administrativa.
2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscri¢bes serdo efetuadas exclusivamente pelo e-mail funcional do servidor interessado, dirigido ao e-mail: sgp.ddh.selecao2@tjpe.jus.br
, contendo as informagdes, conforme Anexo |l;

2.2. Serao validas as inscrigdes enviadas do dia 17/02/2021 a 05/03/2021;

2.3. Sera necessaria a comprovagao do requisito obrigatorio: a declaragéo da instituigdo de ensino ou a apresentagao do respectivo Diploma ou
Certificado de Concluséo de Curso, caso nao conste anotagdo em ficha funcional ,

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Obrigatorio:

3.1.1. Formagao académica superior completa

3.2. Classificatérios:

3.2.1. Avaliagéo curricular;

3.2.2. Avaliacéo das seguintes habilidades: lideranga, comunicagéo, relacdes interpessoais, organizagdo.
3.3. Desejaveis:

3.3.1. Conhecimento em Administragdo Publica;

3.3.2. Conhecimento em ferramentas de Gest&do de Processos (ex. Bizagi);

3.3.3. Experiéncia Profissional no ambito da Gestao de Processos (BPM) ou pés graduagao nessa area ou correlata.
3.3.3. Tempo de servigco no TJPE, no minimo 03 (trés) anos;

3.3.4. Graduagao nos cursos: Administragdo, Economia ou Informatica.

4. DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES LOTADOS NO EPROC - COPLAN:

Participagao ativa nas iniciativas de Gestao de Processos de Negdcio no TJ, que inclui:

4.1. A avaliagédo dos processos atuais, identificagdo de deficiéncias e oportunidades de melhoria no processo mapeado, e, de acordo com os
objetivos predefinidos, propor implementacdo de melhorias nas demandas analisadas;

4.2. Acompanhamento sistematico da implantagao dos processos/melhorias identificadas, visando apoiar os gestores e demais componentes dos
setores envolvidos no processo estudado, dentre outras responsabilidades correlacionadas.

5. DA SELEGAO:
5.1. A selegao sera efetuada mediante analise curricular, estudo de caso e entrevista.
5.2. Dos servidores classificados: seréo selecionados 03 (trés) servidores.

5.3. Dentre os selecionados, ap6s avaliagdo de desempenho por parte dos gestores da COPLAN, sera disponibilizada a funcéo gratificada de
Chefe do Escritério de Processos, simbolo FGJ-1.

5.4. O resultado final dos(as) candidatos(as) selecionados(as) sera publicado até o final do més de marco de 2021.
6. DA ANALISE CURRICULAR E DO ESTUDO DE CASO:

6.1. Serdo realizados pela COPLAN, em parceria com a Geréncia de Selegdo e Acolhimento, da Diretoria de Desenvolvimento Humano da
Secretaria de Gestédo de Pessoas. O estudo de caso sera aplicado em data e hora informada via e-mail institucional.

7. DA ENTREVISTA E ESTUDO DE CASO

7.1 A entrevista e o estudo de caso serdo realizados pelos gestores da COPLAN, em dia e horario designados e informados, previamente, aos
candidatos via e-mail institucional.

8. DISPOSIGOES GERAIS :

8.1. Serdo canceladas imediatamente as inscricdes que ndo atenderem as exigéncias obrigatérias constantes deste Edital;
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8.2. Os eventuais pedidos de desisténcia deverdo ser comunicados no mesmo enderego eletronico constante do item 2.1 deste Edital;
8.3. Em virtude da eventual futura designagao para a funcgao gratificada de que trata este Edital, o servidor percebera, o seguinte valor:

Chefe do Escritério de Processos, simbolo FGJ-1 = R$ 1.658,29 (mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos);

8.4. A vantagem de que trata o item 8.3 ndo sera paga, em nenhuma hipétese, aos titulares de cargos em comissao, aos servidores que percebam
fungdo gratificada ou que ja percebam outra pelo mesmo motivo ou pela participagdo em comissao ou grupo de assessoramento técnico, nos
termos do art. 3° da Lei n® 13.838, de 7 de agosto de 2009;

8.5. O Processo de Selegdo observard estudo da redistribuicdo da forga de trabalho, determinado pela Portaria n°® 13/2020 (Plano de
Contingenciamento de Despesa).

8.6. A portaria de lotagéo sera expedida pelo Secretario de Gestédo de Pessoas , apds o encerramento da selegao.

Recife, 16 de fevereiro de 2021.
LUiS EDUARDO SARAIVA CAMARA

Secretario de Gestéo de Pessoas
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