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Apresentacao

O ingresso no sistema prisional representa um momento
delicado e, em certa medida de dificil compreensao por
parte de cada pessoa que, em decorréncia de uma
transgressdo vive a experiéncia de se afastar da
sociedade e passar a conviver com outras pessoas
e outras historias igualmente delicadas.

Quando a experiéncia do encarceramento é vivenciada
pela mulher a situacdo se torna ainda mais desafiadora.

Pensando em contribuir com a reinsercao das mulheres
e auxiliar na constru¢cao de um novo olhar, o Tribunal
de Justica de Pernambuco através da Coordenadoria da
Mulher desenvolveu o Projeto Recomecar.

Dentre as agdes do referido projeto esta a produ¢do de
uma cartilha com orientacdes e esclarecimentos as
mulheres encarceradas e seus familiares.

Atencgdo! Esta cartilha contém informacdes uteis

para lhe ajudar durante a sua permanéncia.

A coordenacdo



Vamos Conversar...

Ol4, vocé acabou de ingressar numa unidade pri-
sional feminina destinada ao cumprimento de
pena privativa de liberdade. Ficard aqui até que o
juiz ou juiza decida se responderda em liberdade
ou recolhida até o julgamento do processo criminal
pelo qual esta sendo acusada.

Durante esse periodo, serda necessario adaptar-se
a um novo ambiente, conviver com pessoas des-
conhecidas, e seguir algumas regras. Mas ndo se
preocupe! Seus direitos estao garantidos!!!
Enquanto estiver aqui, ouvira falar muito na Lei
de Execug¢des Penais e no Codigo Penitencidrio
de Pernambuco. Com o tempo e de acordo com

a necessidade, entenderd melhor a finalidade e

importancia dessas Leis. @
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Vocé foi recebida por Policiais Penais, responsaveis pela
manutengdo e garantia da ordem, disciplina, seguranga,
administracao, gestao, custodia. Irdo conduzi-la e
atendé-la nos diversos setores da administracao,
realizar sua escolta quando necessario.

Sao profissionais com quem vocé tera mais contato.
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Vocé receberda de acordo com sua necessidade
uma pequena assisténcia material, assisténcia a
saude (atendimento médico, odontolégico e
fornecimento de remédio) se for necessario,
assisténcia psicologica, juridica gratuita, social,

religiosa, educacional e ao trabalho.



Vocé tem direito a...

e Atendimento individual com assistente social,

psicologo(a), médico(a) (se necessario), advogado (a)

ﬁ

(caso nao tenha).

v

P

-

o Visita de familiares: preferencialmente. seus
pais, filhos e conjuge. Que serdo indicados por
vocé durante o atendimento com a assistente

social;




« Visita intima do parceiro(a) apds entrevista e

cadastro feito pelo setor psicossocial;
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o Visita do(a) advogado(a) em dias e horarios

regulamentados pela dire¢do da unidade.




Atencao aos seus deveres...

o+ Respeitar as autoridades, os servidores, as servidoras,

ao publico em geral e as demais reeducandas;

o Cumprir as normas de funcionamento do
estabelecimento prisional; manter bom compor-

tamento; zelar pela higiene pessoal e asseio da

cela;
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o Trabalhar no decorrer de sua pena e ndo par-
ticipar de movimentos individuais ou cole-
tivos de fuga ou de subversdo a ordem ou a
disciplina

Além dos deveres, fique atenta
as acdes que sao consideradas
FALTAS DISCIPLINARES e po-
dem gerar punicdes, previstas
na Lei de Execu¢ao Penal e no

Codigo Penitenciario de PE.
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Fique sabendo que...

Se vocé participar de movimento para subver-
ter a ordem ou a disciplina;

Fugir;

Possuir indevidamente instrumento capaz de
ofender a integridade fisica de outrem; provo-
car acidentes de trabalho;

Tiver em sua posse, utilizar ou fornecer apare-
lho telefénico, de radio ou similar, que permi-
ta a comunica¢do com outras pessoas privadas
de liberdade ou com o ambiente externo, estara

cometendo falta disciplinar de natureza GRAVE.

Sabe o que acon-
tece quando vocé

comete Falta

Suas visitas sdo suspensas de 20 (vinte)

a 30 (trinta) dias e vocé fica isolada em

local adequado pelo mesmo periodo.

Além de perder o trabalho por um

periodo de até seis meses. PN



E nao é so isso...

» A unidade prisional encaminha ao juiz ou jui-
za responsavel pela execucdo penal ou pelo seu
processo, a comunica¢do sobre o cometimento
de falta média ou grave.

o Se sua conduta for considerada ruim, isso vai
prejudica-la quando houver a necessidade do
seu ATESTADO DE CONDUTA, que ¢ uma
declaracdao da Direc¢do da unidade prisional in-
formando ao juiz ou a juiza se vocé se adaptou
as normas que regulam sua permanéncia no
estabelecimento prisional. Ja imaginou se for
informado que vocé ndo tem uma boa condu-
ta? Ou que vocé ndo estd preparada para seguir

as regras da sociedade?




Por isso, é importante saber quais as
acoes que podem gerar a abertura de
um procedimento disciplinar:

o Nao obedecer as decisdes superiores dos fun-
cionarios e funciondarias da unidade;

o Acusar falsamente a administracgado, a servido-
res, Servidoras ou pessoa privada de liberdade;

o Manter na cela objetos ndo permitidos; aban-

donar o trabalho, sem permissao;

« Praticar ato libidinoso, obsceno ou gesto inde-
COT0S0;
o Provocar intriga, discérdia entre servidores,

servidoras e pessoa privada de liberdade;



Utilizar material, ferramenta ou utensilios do
estabelecimento sem autorizacio;

Desviar material de trabalho, de estudo, de re-
creacgao;

Recusar-se a deixar a cela quando determina-
do;

Alterar ou fazer uso indevido de documentos,
cartoes de identificagdo fornecidos pela admi-
nistracao, para transitar no interior do estabe-
lecimento;

Portar, fazer uso de bebidas com teor alcodlico

ou apresentar-se com sinais de embriaguez;

Comunicar-se com re-
educanda que esteja em
regime de isolamento ou
lhe entregar qualquer

coisa, sem autorizacio;

Divulgar noticia que possa perturbar a ordem

ou a disciplina;



o Responder por outrem a chamada ou revista e/
ou deixar de responder as chamadas regular-
mente;

o Transitar pelo estabelecimento, quando nao
autorizada, manter-se em lugares ndo permi-
tido;

o Desobedecer aos hordrios regulamentares;

o Produzir ruidos que perturbem o descanso das
demais;

o Guardar medicamentos sem autorizacgao.

Faca sua parte!
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