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Determino, ainda, a aplicagao desta decisao para os casos analogos.
A Secretaria de Gest&o de Pessoas para a adogéo das providéncias cabiveis.

Publique-se. Arquive-se.

Recife, 03 de novembro de 2015.

Desembargador Leopoldo de Arruda Raposo

Presidente em exercicio

RESOLUGAO N° 381, DE 29 de OUTUBRO DE 2015

EMENTA : Regulamenta o instituto da progressao funcional a que se referem as Leis n° 13.332, de 7 de novembro de 2007, e n° 15.539, de 1°
de julho de 2015, e da outras providéncias.

A CORTE ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e,

Considerando a necessidade de regulamentar o instituto da progressao funcional dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
das carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco, em conformidade com os principios minimos definidos no art. 24 da Lei
n°® 13.332, de 7 de novembro de 2007, com a redagao que lhe foi dada pela Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015;

Considerando que o talento humano constitui o mais importante recurso do Poder Judiciario de Pernambuco, assumindo papel fundamental e
indispensavel a prestagéo dos servigos judiciais a populacgao;

Considerando que, diante dos cenarios fiscais adversos, a gestéo eficaz e eficiente das pessoas que integram o Poder Judiciario de Pernambuco
apresenta-se como principal diferencial a ser alcangado;

Considerando que a avaliagdo de desempenho, além de constituir requisito objetivo para a progressao funcional, nos termos do disposto no
art. 24, §1°, I, da Lei n°® 13.332, de 7 de novembro de 2007, com a redagéo que lhe foi dada pela Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015, revela-
se como ferramenta essencial a gestdo das pessoas, possibilitando a mensuragéo do desempenho das equipes de trabalho, a identificacdo de
lacunas de qualificacao dos servidores, a promogéao do desenvolvimento das competéncias funcionais (conhecimentos, habilidades e atitudes)
dos servidores e o aperfeicoamento institucional do Poder Judiciario de Pernambuco, mediante melhoria dos resultados organizacionais;

Considerando que, dentre os objetivos estratégicos do Poder Judiciario, aprovados pela Resolugdo CNJ 70/2009, inclui-se o de desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores (art. 1°, 1V, f, objetivo 11, da Res. CNJ 70/2009);

Considerando a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento dos servidores do Poder Judiciario de Pernambuco, bem como a
producgéo e a disseminagao de conhecimentos, visando ao aperfeicoamento institucional dos érgédos do Poder Judiciario;

Considerando que a Politica Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida por meio da Resolucédo
CNJ 192/2014, tem por principios () a formagao e o aperfeicoamento, como processos de educagao permanente fundamentados em valores
éticos, na pratica da cidadania e na melhoria da prestacéo jurisdicional, para atender as demandas da sociedade brasileira; (IlI) a integracéo
permanente da educacdo com o planejamento estratégico do Poder Judiciario, com o desenvolvimento de competéncias necessarias para o
cumprimento da misséo, alcance da visao e execucgéo da estratégia; (l11) a responsabilidade compartilhada entre o servidor, o gestor, a unidade de
formacao e a alta Administragéo; (IV) a educagéo voltada para a formagao do servidor como agente de inovacgéo e aperfeicoamento institucional;
e, finalmente, (V) a educacao voltada para a valorizagéo da gestdo do conhecimento;

Considerando , também, as diretrizes fixadas na Resolugdo CNJ 159/2012 para a formacao de servidores do Poder Judiciario;

Considerando , ainda, que, nos termos do art. 157 da Resolugéo TJPE 302/2010, dentre as competéncias da Secretaria de Gestao de Pessoas
do Tribunal de Justica de Pernambuco, incluem-se a de implementar a¢des que permitam integrar e subsidiar o desenvolvimento da gestédo das
competéncias individuais e institucionais, em conex&do com a misséo institucional e com o bem-estar funcional, e a de promover o alinhamento
permanente da gestéo de pessoas com a estratégia do Poder Judiciario de Pernambuco;

Considerando , finalmente, que, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica, a administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

RESOLVE :
CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo nas carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de
Pernambuco, mediante progresséo funcional, observara o disposto nas Leis n° 13.332, de 7 de novembro de 2007, e n° 15.539, de 1° de julho
de 2015 e nesta Resolugao.

Art. 2°. O disposto nesta Resolugdo aplica-se a todos os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco, inclusive aos que estejam em estagio probatdério ou ocupando cargo em comisséao.

Art. 3° Para os fins desta Resolugéo considera-se:

I - CARREIRA: organizagao estruturada dos cargos, definida por classes e padrdes salariais;
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Il - CLASSE: agrupamento de padrdes salariais, simbolizado por numerais romanos precedidos da letra “C”;
Ill - PADRAO: simbologia do vencimento representada por numerais cardinais precedidos da letra “P”;

IV - PROGRESSAO FUNCIONAL: a movimentagéo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de um padr&o para o seguinte dentro
da mesma classe, e do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrao da classe seguinte;

V — AVALIACAO DE DESEMPENHO: analise e mensuraco sistematica e formal da atuagdo do servidor no exercicio das atribuigbes do cargo
que ocupa, no ambito de sua area ou especialidade, em fungao das atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcangados
e do seu potencial de desenvolvimento, mediante critérios objetivos;

VI - COMPETENCIAS FUNCIONAIS: conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores;

VIl - CONHECIMENTO: saber tedrico (SABER);

VIIl - HABILIDADE: experiéncia acumulada, pratica e dominio das ferramentas (SABER FAZER);

IX - ATITUDE: conjunto de caracteristicas comportamentais individuais que se refletem em tudo o que o individuo realiza (QUERER FAZER);

X — INDICADORES (OU EVIDENCIAS) DE DESEMPENHO: diversas formas por meio das quais as competéncias (conhecimentos, habilidades
e atitudes) do servidor sédo externadas;

XI - INDICADORES (OU EVIDENCIAS) ESSENCIAIS: indicadores imprescindiveis ao alcance da miss&o institucional;

Xl - CURSO DE APERFEICOAMENTO: curso voltado ao desenvolvimento profissional e de competéncias estratégicas e essenciais para a
melhoria da prestacéo jurisdicional ;

Xl - CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU OU ESPECIALIZACAO: cursos de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, com
duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nestas nao computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente,
e o reservado, obrigatoriamente, para elaboragéo individual de monografia ou trabalho de conclusdo de curso, que atendam ao disposto na
Resolugéo n° 1, de 8 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Educagéo, do Ministério da Educagéo;

XIV - CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU : mestrado, doutorado ou pés-doutorado, reconhecido ou revalidado pelo Ministério
da Educagéo.

Art. 4° Sao requisitos cumulativos para a progressao funcional de um padrao para o seguinte dentro das classes C-I, C-ll e C-llI:

I - cumprimento de intersticio de um ano de efetivo exercicio prestado exclusivamente ao Poder Judiciario de Pernambuco, em relagdo a
progressao funcional imediatamente anterior;

Il - obtengéo de conceito “apto” em avaliagdo formal de desempenho;

Il - cumprimento, com aproveitamento, de carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula anuais em curso de aperfeigoamento correlato a
area de atuacéo do servidor, oferecido, preferencialmente, pela Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco;

IV — auséncia de puni¢édo de natureza penal ou disciplinar, nos dois ultimos anos;
V —inexisténcia de registro, realizado no ultimo ano, de falta injustificada.

Art. 5° Para os padrdes da Classe C-1V, além dos requisitos enumerados no art. 4° desta Resolugéo, exige-se a comprovagéo de um dos seguintes
requisitos adicionais, desde que, em todos 0s casos, os cursos tenham sido realizados em area de interesse do Poder Judiciario de Pernambuco:

I - certificado ou diploma de conclus&o de dois cursos de graduagao;

Il - certificado de conclusdo ou diploma em curso de pds-graduagéo /lato sensu (Especializagcdo), que atenda ao disposto na Resolugéo n° 1,
de 8 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Educacéo, do Ministério da Educagéo;

Il - certificado de conclus&o ou diploma em curso de pds-graduagéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), reconhecido ou revalidado pelo
Ministério da Educagéo.

Art. 6° Para a progresséo funcional para os padrdes da Classe C-V, além dos requisitos enumerados no art. 4° desta Resolucdo, exige-se
diploma em curso de pos-graduagao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), reconhecido ou revalidado pelo Ministério da Educagéo, desde que
realizado em area de interesse do Poder Judiciario de Pernambuco.

Art. 7° Os efeitos financeiros da progresséo funcional retroagirdo ao primeiro dia subsequente a data em que o servidor tenha completado
o intersticio de um ano previsto no art. 4°, |, desta Resolugéo, se, naquela data, o servidor tiver cumprido todos os demais requisitos, em
conformidade com o disposto nos arts. 4°, 5° e 6° desta Resolugéo.

§ 1° Se, na data em que tiver completado o intersticio de um ano previsto no art. 4°, I, desta Resolucéo, o servidor ainda néo tiver cumprido todos
os demais requisitos dispostos nos arts. 4°, 5° e 6° desta Resolucao, os efeitos financeiros da progressao retroagirao ao primeiro dia subsequente
a data em que completar todos os requisitos .

§2° A regra do §1° deste artigo ndo se aplica caso:

I - o unico requisito faltante seja a avaliacdo de desempenho e esta nédo tenha sido realizada em razdo de recusa injustificada do responsavel
pela sua realizagao, nos termos do art. 24;

Il - durante o periodo aquisitivo, o servidor tenha gozado licenga médica por periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que cumpra 0s
requisitos previstos no art. 40, Il e Ill, no prazo de 120 (cento e vinte) dias do seu retorno as atividades.

§3° Na hipotese do §2°, 1l, deste artigo, a avaliagdo de desempenho devera ser realizada, no minimo 100 e no maximo 120 dias apos o retorno
do servidor as suas atividades.
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Art. 8° O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco n&o progredira durante o periodo
em que estiver cedido, a disposi¢ao ou requisitado por outro 6érgéo da administragéo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios (art. 24, §5°, da Lei n° 13.332, de 07 de novembro de 2007, acrescido pelo art. 1° da Lei n
°15.539, de 1° de julho de 2015).

Art. 9° O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciério de Pernambuco cedido, a disposigao ou requisitado
por outro 6rgao da administragao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios
que retornar ao Poder Judiciario de Pernambuco e vier a progredir na carreira s6 sera novamente cedido, colocado a disposi¢éo ou requisitado
apos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Poder Judiciario de Pernambuco (art. 24, §6°, da Lei n°® 13.332, de 07 de novembro de 2007, acrescido
pelo art. 1° da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015).

Art. 10. Compete ao Conselho da Magistratura decidir, a vista de parecer da Secretaria de Gestdo de Pessoas, sobre a progressao funcional de
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco.

Art. 11. Até o dia 05 (cinco) de cada més, a Secretaria de Gestao de Pessoas encaminhara ao Conselho da Magistratura parecer opinativo pela
concessao ou ndo da progressao funcional relativamente aos servidores:

I - cujas datas-base tenham ocorrido no més anterior;

Il - cujas datas-base tenham ocorrido em outros meses, quando somente no més anterior tenham completado os requisitos exigidos para a
progressao, nos termos dos arts. 4°, 5° e 6° desta Resolugéo;

§1° O parecer da Secretaria de Gestao de Pessoas informara, relativamente a cada um dos servidores indicados nos incisos | e Il do caput
neste artigo, de forma individualizada:

I — nome;
Il — matricula;

Il - data em que cumpriu o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio prestado exclusivamente ao Poder Judiciario de Pernambuco, em
relagéo a progressao funcional imediatamente anterior, previsto no art. 4°, |, desta Resolugéo;

IV — se, na data em que cumpriu o requisito temporal, os demais requisitos ja haviam sido cumpridos;
V - lotagdo atual;

VI - lotagéo utilizada de base para a avaliagdo de desempenho;

VII - nome do magistrado ou servidor responsavel pela realizagao da avaliagdo de desempenho;

VIIl - conceito obtido na avaliagdo de desempenho ;

IX — data em que foi realizada a avaliagédo de desempenho;

X — se o servidor cumpriu, com aproveitamento, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula em curso de aperfeicoamento, durante o
periodo aquisitivo definido no art. 4°, I, desta Resolucéo;

Xl - data em que o servidor completou a carga horaria no(s) curso(s) de apefeicoamento;

XIl - curso(s) de aperfeicoamento realizado(s), com indicagdo, relativamente a cada um deles, do nome, periodo de realizagao, carga horaria,
a modalidade em que foi realizado (presencial, semipresencial ou a distancia), a instituicdo ou o profissional que o ministrou, e a circunstancia
de existéncia ou ndo de deliberagdo prévia do responsavel pela avaliagdo acerca da correlacdo entre as matérias sobre a qual versou e a area
de atuagao do servidor;

XIll — se a Secretaria de Gestao de Pessoas opina favoravelmente ou ndo a concessao da progresséo funcional ;

XIV — na hipotese em que a Secretaria de Gestédo de Pessoas opine favoravelmente a concesséo da progressao funcional, a data a qual sugere
retroajam os efeitos financeiros, justificadamente ;

XV — outras informagbes e observacdes que a Secretaria de Gestao de Pessoas julgue pertinentes.

§2° O parecer de que trata o caput deste artigo sera acompanhado de quadro resumo, conforme modelo constante do Anexo | da presente
Resolugao.

§3° A confecgéo pela Secretaria de Gestdo de Pessoas de parecer opinativo pela concessao ou ndo de progressao funcional a servidor que se
enquadre na hipdtese prevista no inciso | do caput deste artigo dar-se-a independentemente de requerimento .

§4° Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, a confecgdo do parecer pela Secretaria de Gestdo de Pessoas ficara condicionada a
apresentacéo de requerimento, pelo servidor interessado, protocolado no sistema SGP Digit@] até o dia 15 (quinze) do més anterior.

§5° As indicacdes a que se referem os incisos Xl e XIl do §1° deste artigo levardo em consideragéo:

I - os cursos cuja comprovagéao se dé até 15 (quinze) dias antes da data-base para a progresséo respectiva, no caso do servidor que se enquadre
na hipotese do inciso | do caput deste artigo.

Il - os cursos cuja comprovagao se dé até a data do protocolo do requerimento referido no § 4° deste artigo, no caso de servidor que se enquadre
na hipotese do inciso Il do caput deste artigo.

Art. 12. Recebido o parecer e o quadro resumo referidos no art. 11, o Conselho da Magistratura decidira, no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. O Conselho da Magistratura podera, no prazo referido no caput deste artigo, converter o julgamento em diligéncias, a serem
realizadas no mesmo prazo, sempre que:

I — o servidor, considerado apto na avaliagédo de desempenho, estiver atuando em unidade, judicial ou administrativa, que apresente baixa
produtividade ou desempenho;

Il - houver registro de reiteradas queixas, na Ouvidoria ou na Corregedoria, em face do servidor;
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Il - o servidor esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV — houver indicios de realizagéo da avaliagdo de desempenho de forma graciosa;

V - houver indicios de que o servidor adote postura incompativel com a progressao funcional;
VI - houver outro motivo razoavel.

Art. 13. Constatada a realizagdo de avaliacdo de desempenho graciosa, o Conselho da Magistratura encaminhara as evidéncias respectivas a
Corregedoria, para apuragéo da responsabilidade disciplinar do avaliador.

Art. 14. O Conselho da Magistratura podera acolher o opinativo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, hipétese em que os fundamentos do
parecer poderao ser invocados como razdes de decidir, ou rejeita-lo, por meio de decisdo motivada.

Art. 15. A decisdo do Conselho da Magistratura que concede progressao funcional sera encaminhada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
ao Presidente do Tribunal de Justica, a quem cabera expedir o respectivo ato, no mesmo prazo.

Paragrafo unico. O ato expedido pelo Presidente do Tribunal de Justiga sera publicado no Diario de Justiga eletronico - DJe.

Art. 16. Apos a publicagédo do ato concessivo da progressao funcional, a Secretaria de Gestdo de Pessoas procedera a implantacdo respectiva
em folha de pagamento.

Art. 17. Da decisdo do Conselho da Magistratura que indefere a progresséo funcional, cabera recurso para a Corte Especial, no prazo de 10
(dez) dias, contado da publicagao da deciséo no DJe.

Paragrafo unico. Provido o recurso, os efeitos financeiros da progresséao retroagirdo a data base.

CAPITULOII
DO INTERSTICIO

Art. 18. Para o calculo do intersticio referido no inciso |, do art. 4°, desta Resolugdo, ndo é computado o tempo de servigo prestado pelos
servidores das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco a outros érgdos da administragdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, quando cedidos, colocados a disposicao
ou requisitados, ressalvada a hipétese prevista no art. 23 da Lei n. 15.539/2015 e no art. 42, inciso Il, desta Resolugao.

Art. 19. Também nao serdo computados, para calculo do intersticio referido no inciso |, do art. 4°, desta Resolugao:
| - faltas néo justificadas;

Il - suspenséo preventiva administrativa;

Il - priséo preventiva;

IV — suspenséo de pagamento por ato do Presidente do TJPE;

V - penalidades de suspenséo;

VI - gozo das seguintes licengas:

a) para trato de interesse particular;

b) para acompanhamento do conjuge;

c) para exercicio de mandato eletivo, exceto nas hipéteses de permissdo de acumulagao de fungdes;

d) para participagdo em cursos e congressos, salvo se relacionados com as atribuicdes do cargo que ocupa, comprovada a frequéncia e
aproveitamento;

e) para acompanhamento de tratamento de saude de pessoa da familia superior a doze meses.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20. A avaliacdo de desempenho € um dos requisitos para a progresséo funcional, nos termos do art. 4°, Il, desta Resolugéo, constituindo
ferramenta de gestéo indispensavel a promocéo do desenvolvimento das competéncias funcionais (conhecimentos, habilidades e atitudes) dos
servidores e ao aperfeicoamento institucional, mediante melhoria dos resultados organizacionais, do Poder Judiciario de Pernambuco.

Art. 21. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, adotado pelo Poder Judiciario de Pernambuco, sera gerenciado pela
Secretaria de Gestéo de Pessoas.

§1° No prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo desta Resolugédo, a Secretaria de Gestao de Pessoas encaminhara a Presidéncia do Tribunal
proposta de Manual da Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, que observara as disposi¢des da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015,
e desta Resolugao.

§2° O Manual de Avaliagado de Desempenho por Competéncias e suas alteragdes posteriores serdo aprovados por meio de Portaria da Presidéncia
do Tribunal de Justi¢a e publicado no Diario de Justica eletrénico — DJe.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho devera ser realizada anualmente, no minimo, 15 (quinze), e, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data-
base para progresséo do servidor, mediante preenchimento de Formulario de Avaliacdo de Desempenho, conforme modelo constante do Anexo
Il desta Resolugao, que sera disponibilizado no Sistema Informatizado de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias do Tribunal de Justica
de Pernambuco — SIADEC/TJPE, referido no artigo 38 desta Resolugéo.
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§1° Caso o servidor avaliado ndo obtenha conceito “apto” na avaliagdo de desempenho, ainda que preencha os demais requisitos legais, ndo
fara jus a progressao funcional do periodo correspondente, devendo ser realizada uma segunda avaliagdo, apos 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data em que o servidor tenha cumprido o intersticio, na qual deverédo ser pontuados todos os indicadores.

§2° Obtendo o conceito “apto” na segunda avaliagéo, o servidor fara jus a progresséao funcional, desde que atendidos os demais requisitos,
mas os efeitos financeiros respectivos retroagirdo ao primeiro dia subsequente a data da segunda avaliagéo.

§3° No caso dos servidores ocupantes do cargo de Oficial de Justica, que estejam lotados na Central de Mandados da Capital, a avaliagcdo de
desempenho a que se refere o caput deste artigo devera ser realizada, anualmente, no minimo, 15 (quinze), e, no maximo, 105 (cento e cinco)
dias antes da data-base para progressao.

Art. 23. Caso o periodo de férias, licengas ou outros afastamentos do avaliador coincida com o definido para a avaliagdo do desempenho, nos
termos do art. 22 desta Resolugéo, a sua realizagdo podera se dar, mediante autorizacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, em face de
requerimento do servidor interessado, nos cinco dias anteriores ou posteriores ao afastamento.

Art. 24. Caso o responsavel pela avaliagao de desempenho, nos termos do art. 31, recuse-se a realiza-la no prazo previsto no art. 22, o servidor
interessado devera comunicar o fato a Secretaria de Gestao de Pessoas.

§1° A comunicagao de que trata o caput deste artigo sera formalizada eletronicamente por meio do Sistema SGP Digit@I.

§2° Diante da comunicacao da recusa, a Secretaria de Gestéo de Pessoas, em 48 (quarenta e oito) horas, notificara o responsavel pela avaliagdo
para que, no prazo de (cinco) dias, realize-a ou justifique a impossibilidade de fazé-lo.

§3° Decorrido o prazo sem realizagéo da avaliagdo ou apresentacéo de justificativa, o fato sera comunicado ao Conselho da Magistratura.
§4° Autuado o processo administrativo, o Conselho da Magistratura ouvira o avaliador, no prazo de 5 (cinco) dias, e decidira em seguida.

§5° Decidindo pela recusa injustificada ou ndo acolhendo a justificativa, o Conselho da Magistratura deliberara também pelo encaminhamento
do processo a Corregedoria Geral de Justica para apuragao da responsabilidade do avaliador.

§6° Na hipotese do caput deste artigo, o Conselho da Magistratura podera designar um avaliador substituto, devendo a designacéo recair
preferencialmente sobre o chefe imediato do avaliado.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho abrangera o periodo compreendido entre a data da sua realizagdo e a da ultima avaliagdo formal de
desempenho realizada.

Art. 26. Na avaliagéo de desempenho, o avaliador deve analisar e mensurar as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) do servidor
a luz dos seguintes critérios:

| — responsabilidade e compromisso;

Il — foco em resultados e produtividade;

IIl — conhecimento técnico, capacidade de andlise e desempenho;
IV — relacionamento interpessoal;

V — comunicacgao e articulagao;

VI — organizacgéo e planejamento;

VII — uso de tecnologias;

VIII - ética;

IX — compartilhamento de informagdes e conhecimentos e trabalho em equipe;
X — proatividade e iniciativa;

Xl — postura e equilibrio emocional;

XIl — visao sistémica;

XIII - lideranga;

XIV - orientacdo e acompanhamento.

§1° Ao analisar e mensurar as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) do servidor, a luz de cada critério, o avaliador levara em
consideracgao e pontuara os seguintes indicadores (evidéncias):

| — responsabilidade e compromisso:

a) demonstra responsabilidade no cumprimento das atividades que Ihe s&o atribuidas;

b) demonstra compromisso de entregar as atividades que Ihe s&o atribuidas com qualidade;

c) demonstra consciéncia dos impactos produzidos pelo seu trabalho na sociedade.

Il — foco em resultados e produtividade:

a) realiza as atividades que Ihe séo atribuidas dentro dos prazos estabelecidos, cumprindo as metas definidas;
b) apresenta produtividade compativel com a produtividade média definida pela instituigdo ou pela chefia.

11l — conhecimento técnico, capacidade de andlise e desempenho:

a) possui os conhecimentos técnicos e das normas pertinentes a sua area de atuacao;

b) demonstra capacidade de analisar criteriosamente as demandas e os problemas que lhes s&o apresentados, de perceber os diferentes aspectos
envolvidos e de apontar alternativas de solugéo, sob a ética dos conhecimentos técnicos de sua area de atuagao;
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c) realiza as atividades que lhe s&o atribuidas, seguindo os fluxos de trabalho definidos e as normas aplicaveis, e aplica, com preciséo, objetividade
e clareza, os conhecimentos técnicos de sua area de atuacao, evitando a repeticao de tarefas em decorréncia de erros e imprecisdes.

IV — relacionamento interpessoal:

a) trata os advogados, partes e demais usuarios do Poder Judiciario de Pernambuco (publico externo) de forma cordial, respeitosa e cooperativa;
b) trata os servidores e magistrados (publico interno) de forma cordial, respeitosa e cooperativa;

c) relaciona-se com a chefia de forma cordial, respeitosa, cooperativa, demonstrando senso de hierarquia.

V — comunicacgao e articulago:

a) expressa de forma clara, objetiva e ponderada suas ideias;

b) possui boa redacéo e capacidade de elaboragao de textos;

c) possui capacidade de escutar;

d) articula-se com os demais para atingir os objetivos pretendidos na sua area de atuacgéo.

VI — organizacgéo e planejamento:

a) planeja e organiza as atividades que |lhe s&o atribuidas de modo a otimizar o tempo;

b) prioriza as atividades que lhe sao atribuidas de acordo com o grau de importancia e prioridade, demonstrando senso de urgéncia e eficacia;
c) mantém o local de trabalho organizado.

VII — uso de tecnologias:

a) utiliza o(s) recurso(s) tecnoldgico(s) e o(s) sistema(s) informatizado(s) disponiveis na sua area de atuagao;

b) demonstra dominio do(s) recurso(s) tecnoldgico(s) e do(s) sistema(s) informatizado(s) disponiveis na sua area de atuacao;
c) insere informacdes corretas, completas e claras, no(s) sistema(s) informatizado(s) disponiveis na sua area de atuagéo.
VIII — ética: age de forma ética, respeitando as normas, leis e regulamentos que regem a instituicdo.

IX — compartilhamento de informagdes e conhecimentos e trabalho em equipe:

a) compartilha com a equipe seus conhecimentos e informacdes relacionados ao trabalho;

b) colabora na busca das solugdes pela equipe e auxilia os colegas na resolugao de problemas, esclarecendo duvidas;

c) escuta, com respeito, as diferentes opinides da equipe.

X — proatividade e iniciativa:

a) toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca;

b) busca alternativas para situa¢des do dia a dia, antes mesmo de ser provocado;

c) apresenta sugestdes para melhoria das rotinas da sua unidade;

d) busca adquirir novos conhecimentos e habilidades na sua area de atuacéo;

e) oferece ajuda quando detecta acumulo de servigo no d&mbito de sua unidade;

f) executa tarefas sem necessidade de intervengéo do superior imediato.

Xl — postura e equilibrio emocional:

a) age com otimismo;

b) apresenta atitudes positivas em situa¢des imprevistas e de presséo;

c) possui equilibrio emocional e facilidade para lidar com os conflitos no ambiente de trabalho.

Xl — visao sistémica:

a) coordena a equipe para agir de acordo com a misséo, viséo e valores do Poder Judiciario de Pernambuco;

b) age em cumprimento ao plano estratégico do Tribunal de Justica de Pernambuco;

c) prioriza o projeto coletivo em detrimento do individual;

d) aplica os conhecimentos da estrutura organizacional (organograma) em prol dos fluxos dos processos e procedimentos.
XIII - lideranga:

a) proporciona um ambiente que fomenta o estimulo a criatividade em busca de melhores resultados;

b) pratica agdes que sdo uma referéncia no que concerne ao profissionalismo;

c) age com otimismo, celebrando resultados, praticando o reconhecimento e atua de forma positiva em imprevistos e pressoes.
XIV - orientacdo e acompanhamento:

a) monitora sistematicamente as metas, com foco em resultados, levando em consideracdo as pessoas;

b) toma decisdes de forma proativa, segura e estratégica para a instituicéo;

c) planeja, junto com a equipe, e avalia os problemas identificados, promovendo a melhoria continua das agdes;
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d) pratica o “feedback”, dando retorno aos membros da sua equipe sobre a atuacdo dos mesmos;

e) identifica as habilidades individuais dos membros da equipe em prol do desenvolvimento do trabalho;

f) orienta e mobiliza a equipe visando ao alcance dos resultados.

§2° Os critérios enumerados nos incisos | a XI deste artigo serdo considerados na avaliagao de desempenho de todos os servidores.

§3° Os critérios enumerados nos incisos Xll a XIV deste artigo seréo considerados apenas na avaliagao de servidor que ocupe cargo ou funcéo
de lideranga.

§4° Dentre os indicadores enumerados no §1° deste artigo séo considerados essenciais os elencados nos incisos |, alineas “a” e “b”, 1, lll, alineas

Gt o G € Ga? o 6

a”e “c’, IV, V, alinea “c”, VI, alineas “a” e “c”, Vlll e IX.

Art. 27. O avaliador atribuira de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para cada indicador (evidéncia), conforme a frequéncia com que o servidor apresente
o conhecimento, a habilidade ou atitude nele descrita, exceto no caso de indicador que ndo guarde qualquer pertinéncia com as fungdes
desempenhadas pelo servidor avaliado, hipotese em que o avaliador assinalara a opg¢éo “N&o Aplicavel”.

§ 1° Para fins de pontuagéo, o avaliador utilizara a seguinte escala:
I - 0 pontos: caso o servidor nunca apresente o conhecimento, a habilidade ou atitude descrita no indicador;
Il — 1 a 4 pontos: caso o servidor raramente apresente o conhecimento, a habilidade ou atitude descrita no indicador;

Il — 5 a 6 pontos: caso o servidor poucas vezes (menos que 50% das vezes) apresente o conhecimento, a habilidade ou atitude descrita no
indicador;

IV —7 a 9 pontos: caso o servidor apresente com frequéncia (50% das vezes ou mais) o conhecimento, a habilidade ou atitude descrita no
indicador;

V — 10 pontos: caso o servidor sempre apresente o conhecimento, a habilidade ou atitude descrita no indicador.

§ 2° Identificando, por ocasido da avaliagédo de desempenho, lacuna(s) de qualificagéo do servidor avaliado, podera o avaliador indicar espécie
de curso de aperfeicoamento a ser por ele frequentado.

Art. 28 . Sera considerado apto na avaliagdo de desempenho o servidor que, cumulativamente, obtiver:

I - pontuagéo global igual ou superior a 7 (sete);

Il - pontuacgéo néo inferior a 7 (sete) em nenhum dos critérios;

1l - pontuagéo nao inferior 7 (sete) em nenhum dos indicadores (evidéncias) essenciais, nos termos do art. 26, §4°, desta Resolucéo.

§1° A pontuacgéo global equivalera a média aritmética das pontuagbes obtidas em cada critério.

§2° A pontuacéo de cada critério sera o resultado da média aritmética dos pontos atingidos em cada indicador (evidéncia) a ele vinculado.

Art. 29. O formulario da avaliagédo de desempenho sera habilitado mediante digitagdo, em campos especificos, das matriculas e das senhas
de intranet do avaliado e do avaliador.

Paragrafo unico. Apds a concluséo da avaliagdo, o avaliado devera manifestar a sua ciéncia quanto as pontuacdes obtidas, mediante digitacéo,
em campo especifico, das suas matricula e senha de intranet.

Art. 30. Do resultado da avaliagdo de desempenho, cabera recurso para o Conselho da Magistratura.

§1° O prazo de interposigéo do recurso previsto no caput deste artigo sera de 15 dias, contado da data em que o servidor tomar ciéncia do
resultado da avaliagao.

§2° A Secretaria de Gestédo de Pessoas emitira parecer, no prazo de 15 dias contados do recebimento do recurso, que sera encaminhado ao
Conselho da Magistratura, para deciséo.

§3° O Conselho da Magistratura podera constituir Comissdo de Reavaliagdo de Desempenho para a realizagdo das diligéncias necessarias ao
julgamento do recurso.

§ 4° O resultado do julgamento do recurso sera comunicado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para registro e adogao das providéncias
decorrentes.

Art. 31. A avaliacdo de desempenho sera realizada:

| — nas unidades judiciais, pelos Magistrados que por elas estejam respondendo, na condig¢éo de titulares;
Il — nas centrais de mandados, pelos chefes e chefes adjuntos;

Il — nas Secretarias do Tribunal de Justi¢a, pelos respectivos diretores, no d&mbito de suas diretorias;

IV — nas Coordenadorias, pelos respectivos coordenadores;

V - nas demais unidades administrativas, pelos respectivos gestores.

VI - no caso do Diretor Geral, dos Secretarios e dos Coordenadores, Assessores e demais Gestores diretamente vinculados a Presidéncia, pelo
Desembargador Presidente ou pelo Juiz Assessor Especial da Presidéncia por ele especificamente designado para este fim.

§1° O servidor que, no periodo da avaliagédo, houver trabalhado sob o comando de mais de um avaliador, sera avaliado por aquele ao qual
esteve subordinado por mais tempo.

§2° Na hipotese do inciso | deste artigo, em caso de vacancia da unidade judicial, o Juiz que esteja por ela respondendo, em regime de
acumulagédo, podera delegar a realizagdo da avaliagdo de desempenho ao Chefe de Secretaria ao qual esteja subordinado o servidor avaliado.

§3° Nas hipoteses dos incisos Il e 1V deste artigo, a avaliagédo de desempenho podera ser delegada aos Gerentes e Chefes de Nucleos aos
quais estejam subordinados os servidores avaliados.
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Art. 32. Durante o periodo aquisitivo a que se refere o art. 4°, |, desta Resolugao, avaliador e avaliado realizardo 02 (dois) Acompanhamentos
do Desempenho deste ultimo, a fim de subsidiar a Avaliagdo de que trata o art. 22 desta Resolugéo, mediante preenchimento dos seguintes
formularios, a serem disponibilizados na intranet:

I - Formulario de Acompanhamento de Desempenho 1, por meio do qual o avaliado, apds realizar uma autoanalise, atribuira pontuacdo aos
indicadores (evidéncias) de desempenho;

Il - Formulario de Acompanhamento de Desempenho 2, por meio do qual o avaliador, apos analisar e mensurar a atuagao profissional do avaliado,
atribuira pontuacéo aos indicadores (evidéncias) de desempenho.

§1° Os critérios e indicadores (evidéncias) constantes dos Formularios de Acompanhamento de Desempenho serdo os mesmos a serem
pontuados na avaliagado de desempenho, definidos nos termos do art. 26.

§2° O Formulario de Acompanhamento de Desempenho 2 somente sera habilitado para preenchimento pelo avaliador apés o preenchimento
do Formulario de Acompanhamento de Desempenho 1, pelo avaliado.

§3° O Formulario de Acompanhamento de Desempenho 2 apresentara, para ciéncia do avaliador, a pontuacdo atribuida pelo avaliado
relativamente a cada um dos indicadores de desempenho.

§4° Apos o preenchimento do Formulario de Acompanhamento de Desempenho 2, o avaliado devera tomar ciéncia da pontuagao nele incluida,
pelo avaliador, para cada um dos indicadores, mediante a digitagdo da suas matricula e senha de intranet em campos especificos.

§5° O Primeiro Acompanhamento de Desempenho devera ser realizado no minimo quinze dias antes e no maximo quinze dias ap6s o final do
primeiro quadrimestre do periodo aquisitivo.

§6° O Segundo Acompanhamento de Desempenho devera ser realizado no minimo quinze dias antes e no maximo quinze dias apos o final do
segundo quadrimestre do periodo aquisitivo.

§7° No caso dos servidores ocupantes do cargo de Oficial de Justica, sera realizado apenas 1 (um) Acompanhamento do Desempenho, no
minimo 30 dias antes e no maximo 30 dias apds o final do primeiro semestre do periodo aquisitivo.

§8° Em caso de recusa do avaliador em realizar qualquer dos Acompanhamentos de Desempenho, aplica-se o disposto no art. 24 desta
Resolugao.

§9° O procedimento de Acompanhamento de Desempenho disciplinado neste artigo objetiva tdo somente auxiliar o servidor (avaliado) no
desenvolvimento das suas competéncias funcionais e evitar que seja ele surpreendido por eventual ndo obtengao do conceito “apto” na avaliagdo
de desempenho, que sera realizada no periodo definido no art. 22.

§10. As pontuagdes atribuidas nos Formularios de Acompanhamento de Desempenho n&o influenciardo na pontuagdo nem no resultado da
Avaliacdo de Desempenho a que se refere o art. 4°, Il, desta Resolugédo, mas a realizagdo dos dois Acompanhamentos de Desempenho &
obrigatoria e constitui pre-requisito indispensavel a realizagéo da Avaliagdo de Desempenho.

§11. Conquanto as pontuagdes atribuidas nos Formularios de Acompanhamento de Desempenho néo influenciem na pontuagdo da avaliacdo
de desempenho, esta levara em consideragéo o desempenho do servidor avaliado ao longo de todo o periodo aquisitivo anual.

Art. 33. A partir das lacunas de qualificagao, posturais e/ou de desempenho evidenciadas durante os Acompanhamentos ou a Avaliagéo de
Desempenho, avaliador e avaliado poder&o, conjuntamente, elaborar o Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, de acordo com o modelo
constante do Manual de Avaliagdo de Desempenho a que se referem os §§ 1° e 2° do art. 21 desta Resolugédo.

Art. 34. Anualmente, a Secretaria de Gestdo de Pessoas disponibilizara, na intranet, até o quinto dia util do més de janeiro, a relagado dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco, indicando,
relativamente a cada um deles:

| - a data-base para progressao;
Il - os periodos em que deverao ser realizados os Acompanhamentos de Desempenho;
Il - o periodo em que devera ser realizada a avaliagédo de desempenho.

Paragrafo unico. A relagédo referida no caput deste artigo sera atualizada semestralmente, ou sempre que houver alteragéo.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 35. Considera-se curso de aperfeicoamento, para fins de progresséo, desde que contemple carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas-
aula e verse sobre matéria correlata a area de atuagao do servidor, o curso:

| - realizado, credenciado, oferecido ou indicado pela Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco;

Il - realizado por qualquer das Unidades de Formag&o enumeradas no art. 2°, VI, da Resolugdo CNJ n° 192, de 08 de maio de 2014;
Il - realizado por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC.

§ 1° - O curso de aperfeicoamento de que trata este artigo podera ser realizado as expensas do Tribunal de Justi¢a ou do servidor.

§2° A correlagdo entre a matéria sobre a qual versa o curso e a area de atuagédo do servidor que pretende cursa-lo, exigida no art. 24, Ill, da
Lei n° 13.332, de 07 de novembro de 2007, com redagao dada pela Lei n°15.539, de 1° de julho de 2015, e no art. 4°, Ill, desta Resolucéo, sera
aferida pelo magistrado ou servidor responsavel pela avaliagdo de desempenho respectiva, nos termos do art. 35, §2° desta Resolucéo.

§3° Nao serdo considerados como cursos de aperfeicoamento, para fins de progresséo, ainda que promovidos pelo Tribunal de Justiga de
Pernambuco:

I - reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;
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Il - os que derem origem a percepcéo do adicional previsto no art. 4° da Lei n® 14.454, de 26 de outubro de 201 1 , com redacédo dada pela
Lei n® 15.539, de 01 de julho de 2015;

Il - os que constituirem requisito para ingresso no cargo efetivo, especificado em edital do concurso;

IV — a elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de curso de nivel superior ou de especializagdo, bem como de
dissertagdo para mestrado ou de tese para doutorado;

V- a concluséo de disciplinas, médulos ou similares de cursos de graduacéo ou de pds-graduagao;

VI - a conclusao de cursos de graduagao ou pos-graduagéo;

VII — os cursos preparatérios para concurso;

VIIl - os congressos, seminarios, simposios e encontros.

§4° O Curso de aperfeicoamento considerado para fins de progresséo funcional podera ser realizado nas modalidades:
| - presencial, inclusive no formato de “Aprendizagem pela acdo — APA”;

Il - semipresencial;

Il - & distancia (EAD).

§5° A carga horaria a que se refere o art. 4°, lll, desta Resolugéo, devera ser integralmente cumprida durante o periodo aquisitivo definido no
inciso | daquele dispositivo.

§6° Para o coOmputo das 40 (quarenta) horas-aula referidas no art. 4°, lll, desta Resolugéo, podera ser considerada a soma das horas-aula de
até cinco cursos de aperfeicoamento, desde que observada a carga horaria minima de 08 (oito) horas-aula cada.

§7° Quando o magistrado ou servidor responséavel pela avaliagéo, identificando lacuna(s) de qualificagdo, indicar curso de aperfeigoamento a ser
frequentado pelo avaliado, nos moldes do disposto no art. 27, §2°, desta Resolugéo, o servidor devera obrigatoriamente realiza-lo para cdmputo
das 40 (quarenta) horas-aulas referidas no art. 4°, I, desta Resolugéo, relativas ao periodo aquisitivo seguinte, salvo se o curso indicado nédo
for realizado, oferecido, credenciado ou indicado nem pela Escola Judicial do Tribunal de Justica nem por nenhuma das Unidades de Formagéao
definidas no art. 2°, VI, da Resolugdo CNJ 192/2014.

§8° Cada curso de aperfeigoamento somente podera ser computado uma Unica vez para fins de progressao funcional.

§9° Na&o sera considerada como saldo para progressdes posteriores nem produzira qualquer efeito financeiro a carga horaria que ultrapasse
a minima exigida no art. 4°, lll, desta Resolucao.

Art. 36. A comprovacgao do atendimento ao requisito exigido para a progressao funcional no art. 4°, lll, desta Resolugéo, far-se-a mediante
a apresentagéo, perante a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio do Sistema SGP Digit@|, de cépia(s) do(s) certificado(s) ou da(s)
declaracéo(des) de conclusado do(s) curso(s) de aperfeicoamento.

§1° O certificado ou declaragéo de conclusdo de curso devera indicar: nome, periodo de realizagcdo ou data de conclusdo, carga horaria e a
instituicdo ou o profissional que o ministrou.

§2° A modalidade do curso (presencial, semipresencial ou a distancia) devera ser informada no sistema SGP Digit@I.

§3° Além do certificado ou da declaracéo de conclusdo, devera ser apresentada declaragdo quanto a correlagéo entre a matéria sobre a qual
versou o curso e a area de atuacéo do servidor, conforme modelo constante do Anexo Ill desta Resolugéo, subscrita pelo magistrado ou servidor
responsavel pela avaliagdo de desempenho respectiva, nos termos do art. 34, §1°.

§4° A declaracdo de correlagdo de que trata o paragrafo anterior sera preenchida e assinada pelo avaliador e, apos digitalizada, devera ser
anexada, pelo servidor, ao requerimento de anotacdo da conclusdo do curso, por meio do sistema SGP Digit@I.

§5° A apresentagédo do certificado ou da declaragéo de concluséo do curso, podera ser dispensada caso o cumprimento, com aproveitamento,
de carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula anuais, em curso de aperfeicoamento correlato a area de atuacéo do servidor, ja tenha sido
anotado na ficha funcional do servidor, de oficio pela Secretaria de Gestao de Pessoas, a vista de certiddo da Escola Judicial.

Art. 37. A Escola Judicial dara publicidade da abertura de inscricbes nos cursos de aperfeicoamento que ofereca.

Art. 38. A Escola Judicial elaborara, com a colaboracdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, Plano Anual de Formagéo e Aperfeicoamento
de Servidores, a fim de viabilizar o atendimento do requisito previsto no art. 4°, Ill, desta Resolugéo pelos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco.

Paragrafo unico. Na elaboracdo do Plano Anual de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores, a Escola Judicial priorizara os contetdos
indicados pelos responsaveis pelas avaliagdes de desempenho, nos termos do § 2° do art. 27 desta Resolugéo, em especial aqueles necessarios
a suprir as lacunas de qualificagéo identificadas nas avaliagdes.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, desenvolvera, implantara e
disponibilizara na intranet Sistema Informatizado de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias do Tribunal de Justica de Pernambuco —
SIADEC/TJPE.

Art. 40. A Escola Judicial, com a colaboragao da Diretoria de Desenvolvimento Humano da Secretaria de Gestao de Pessoas, realizara oficinas
com os gestores responsaveis pela avaliacdo de desempenho, nos termos do art. 31 desta Resolugéo, capacitando-os para a utilizacdo do
sistema informatizado de avaliagdo de desempenho, para realizagdo das avaliagbes com foco no desenvolvimento de competéncias e para o
melhor aproveitamento da ferramenta.

Art. 41. Para fins do disposto no art. 24, §2°, da Lei n° 13.332, de 7 de novembro de 2007, e no art. 4°, caput, da Lei n® 14.454, de 26 de outubro
de 2011, ambos com redacao dada pela Lei n° 15.539, de 01 de julho de 2015, consideram-se areas de interesse dos 6rgéos do Poder Judiciario
de Pernambuco aquelas necessarias ao cumprimento de sua missao institucional, relacionadas:
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| - aos servigos de processamento de feitos;

Il — a execugdo de mandados;

Il - a analise e pesquisa de legislagéo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito;

IV — a estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro;

V — a organizagao e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnolégicas introduzidas;

VI — a elaboragéo de pareceres juridicos;

VIl — a redagéo;

VIII — a gestéo estratégica de pessoas, de processos, e da informagéo e de material e patrimonio;

IX — a licitagbes, contratos, orgamento e finangas, contabilidade, controle interno, seguranga e transporte;

X — a tecnologia da informagdo, comunicagdo, saude, cerimonial, arquivologia, biblioteconomia, pedagogia, psicologia, assisténcia social,
administracdo , engenharia, arquitetura;

XI — especialidades peculiares a cada 6rgéao do Poder Judiciario do Estado, bem como aquelas alinhadas ao planejamento estratégico e as que
venham a surgir no interesse do servigo.

§1° Equipara-se a curso de especializagao, para fins de concesséo do Adicional de Qualificagéo, o curso de pds-graduacéo lato sensu designado
como MBA — ( Master Business Administration ).

§2° Cabe a Secretaria de Gestéo de Pessoas a verificagdo da correlagcao do curso de pés-graduacao, lato sensu ou stricto sensu , ja realizado
ou a ser realizado pelo servidor, com as areas de interesse dos 6rgaos do Poder Judiciario.

§3° A decisédo, fundamentada, acerca da correlagédo sera publicada no Diario de Justiga Eletrdnico - DJe, dela cabendo recurso ao Diretor Geral,
no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 42. O requerimento de concesséo do Adicional de Qualificacdo — AQ disciplinado no art. 4° da Lei n® 14.454, de 26 de outubro de 201 1,
com redagéo dada pela Lei n® 15.539, de 01 de julho de 2015, sera instruido com cépia autenticada do titulo, diploma ou certificado.

§1° Deferido o requerimento, os efeitos financeiros respectivos retroagirdo a data de protocolo do requerimento no Tribunal de Justiga, ou da
postagem, no caso de servidor lotado em Comarca do interior.

§2° Havendo indeferimento, o curso sera registrado na ficha funcional do servidor apenas para efeito curricular, ndo produzindo qualquer efeito
financeiro.

§3° Se o indeferimento fundar-se na auséncia ou irregularidade da documentagdo comprobatéria, faculta-se ao interessado formular novo
requerimento, e, em caso de concessao do Adicional de Qualificagédo — AQ, os seus efeitos financeiros retroagirdo a data do protocolo do novo
requerimento, ou da postagem, no caso de servidor lotado em Comarca do interior.

Art. 43 . Apenas para fins da primeira progressao apoés a vigéncia da Lei n® 15.539/2015:

| - serdo consideradas as horas de capacitacdo adquiridas pelos servidores entre 1° de maio de 2013 (art. 13 da Lei n® 15.539/2015) e a data
da publicagéo desta Resolugéo;

Il — o servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciério de Pernambuco cedido, a disposi¢ao ou requisitado por
outro 6rgao da administracéo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios que
retorne ao exercicio de suas fungbes no Poder Judiciario de Pernambuco no prazo de até 1 (um) ano apos o inicio da vigéncia da Lei n® 15.539,
de 1° de julho de 2015, fica dispensado de cumprir o intersticio de um ano de efetivo exercicio prestado exclusivamente ao Poder Judiciario de
Pernambuco, referido no § 1°, inciso |, do art. 24 da Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, com a redagédo dada pela Lei n® 15.539/2015
e no art. 4°, |, desta Resolugao.

Paragrafo unico. A primeira progresséo funcional do servidor a que se refere o inciso Il deste artigo fica condicionada a obtengao dos demais
requisitos previstos nos arts. 4°, 5° e 6° desta Resolugao, no prazo de 120 dias apds o retorno.

Art. 44. Para fins da afericdo do atendimento ao requisito previsto no art. 4°, 1l, desta Resolugéo, relativamente as progressdes referentes as
datas-bases ocorridas a partir de 1° de janeiro de 2016, somente serdo consideradas as avaliagdes de desempenho realizadas nos moldes desta
Resolugao.

§1° Para a primeira progressao apos a edicao desta Resolugéo dos servidores cujas datas-base ocorram entre 1° de janeiro e 30 de abril de
2016, ficara dispensada a realizagdo dos Acompanhamentos de Desempenho, e para a primeira progressao apoés a edicdo desta Resolucéo
dos servidores cujas datas-base ocorram entre 1° maio e 31 de agosto de 2016, ficara dispensada a realizagcdo do segundo Acompanhamento
de Desempenho.

§2° Para fins da afericdo do atendimento ao requisito previsto no art. 4°, 11, desta Resolucgéo, relativamente as progressoes referentes as datas-
bases ocorridas entre 1° de maio e 31 de dezembro de 2015, serdo consideradas as avalia¢cdes de desempenho por competéncias realizadas
em 2014 ou em 2015.

Art. 45. Os ocupantes de cargos comissionados que ndo possuam vinculo efetivo com o Poder Judiciario de Pernambuco, e os de outros 6rgaos
que estejam a disposigéo deste Poder, submeter-se-do a sistematica do acompanhamento e da avaliacdo de desempenho de que trata esta
Resolucéo apenas para fins de desenvolvimento de suas competéncias funcionais (conhecimentos, habilidades e atitudes).

Art. 46. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 47. Ficam revogadas as Resolugbes TJPE n os 252/2009, 337/2012 e 354/2013.

Desembargador Frederico Ricardo de Almeida Neves

Presidente
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( Resolugao unanimemente aprovada na Sessao Extraordinaria da Corte Especial do dia 28.10.2015)

ANEXO | - A- SERVIDORES QUE POSSUEM TODOS OS REQUISITOS PARA A
PROGRESSAO (SINTETICO)

Dados do Servidor Requisito 1 |Requisito 2 |Requisito 3 |Requisito 4 |Requisito 5 Requisito 6
Nome MatriculalLotagcéo Data que Conceito Cumpriu com |O Servidor O servidor O servidor
do atual cumpriu o obtido na  gproveitament@pssui alguma |possui mais precisa ter Em caso
servidor intersticio avaliagdo de |carga horaria punicédo penal de 3 faltas no p requisito dfirmativo
de 01ano | desempenho minima de 40 ou disciplinar ultimo ano “Pos- no item
de efetivo APTO/ horas-aula no ultimo ano (S/N)  Graduagao”, anterior,
exercicio INAPTO lem cursos de (S/N) Para as (0]
prestado aperfeicoamento| Classes  servidor
ao PJPE (S/N) CIV e CV |possui
(S/N) pos-
graduagéo
(S/N)

Parecer opinativo da SGP:

ANEXO | - B — SERVIDORES QUE POSSUEM TODOS OS REQUISITOS
PARA A PROGRESSAO (DETALHAMENTO DA ADC)

Dados do Servidor Dados da Avaliagdao de Desempenho por Competéncias
Nome do | Matricula | Lotagdo Nome do Data de Conceito obtido Nota global
Servidor Atual magistrado realizagéo da obtida

ou servidor avaliagéo de
responsavel | desempenho
pela
avaliagao de
desempenho

ANEXO | - C — SERVIDORES QUE POSSUEM TODOS OS REQUISITOS PARA A PROGRESSAO (DETALHAMENTO DOS CURSOS)

Dados do Servidor Dados dos Cursos de Aperfeicoamento
Nome do | Matricula | Curso Carga Instituicao Modalidade Data em que
Servidor horaria completou a carga

horaria minima
exigida em cursos
de aperfeigoamento

ANEXO | - D - SERVIDORES QUE NAO POSSUEM TODOS OS REQUISITOS
PARA A PROGRESSAO

Dados do Servidor Requisito |Requisito 2 |Requisito 3 |Requisito4 |Requisito 5 Requisito 6
1
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Nome Matricula |otacédo atual |Data que Conceito Cumpriu com |O Servidor O servidor Q servidor
do cumpriu o obtido na  gproveitament@pssui alguma |possui mais pfecisa ter | Em
servidor intersticio |avaliagéo de [carga horaria punicdo penal de 3 faltas no o|requisito |caso
de 01 ano [desempenho minima de 40 ou disciplinar ultimo ano “Pos- afirmativo
de efetivo APTO/ horas-aula no ultimo ano (S/N) Graduagao”,| no
exercicio INAPTO lem cursos de (S/N) Paraas |item
prestado aperfeicoamento| Classes anterior,
ao PJPE (S/N) ClveCV | O
(S/N) servidor
possui
pOS-
graduagad
S/IN)
ANEXO Il
Formulario de Avaliagdo de Desempenho de que trata o art. 22 da Resolugédo n°
CRITERIO INDICADOR ESSENCIAL NOTA DOS NOTA DO
(S/N) INDICADORES CRITERIO
(EVIDENCIAS)
RESPONSABILIDADEemonstra responsabilidade no cumprimento das atividades que S
E Ihe séo atribuidas
COMPROMISSO
Demonstra compromisso de entregar as atividades que lhe sao S
atribuidas com qualidade
Demonstra consciéncia dos impactos produzidos pelo seu trabalho N
na sociedade
FOCO EM Realiza as atividades que lhe sdo atribuidas dentro dos prazos S
RESULTADOS | estabelecidos, cumprindo as metas definidas
E
PRODUTIVIDADE
Apresenta produtividade compativel com a produtividade média S
definida pela instituicdo ou pela chefia
CONHECIMENTO Possui os conhecimentos técnicos e das normas pertinentes a sua S
TECNICO, |area de atuagéo
CAPACIDADE
DE ANALISE E
DESEMPENHO
Demonstra capacidade de analisar criteriosamente as demandas e N
os problemas que Ihes sdo apresentados, de perceber os diferentes
aspectos envolvidos e de apontar alternativas de solugdo, sob a
6tica dos conhecimentos técnicos de sua area de atuagao
Realiza as atividades que lhe séo atribuidas, seguindo os fluxos de S
trabalho definidos e as normas aplicaveis, e aplica, com precisao,
objetividade e clareza, os conhecimentos técnicos de sua area de
atuagdo, evitando a repeticdo de tarefas em decorréncia de erros
e imprecisdes
RELACIONAMENTOrata os advogados, partes e demais usuarios do Poder Judiciario S
INTERPESSOAL|de Pernambuco (publico externo) de forma cordial, respeitosa e
cooperativa
Trata os servidores e magistrados (publico interno) de forma cordial, S
respeitosa e cooperativa
Relaciona-se com a chefia de forma cordial, respeitosa, S
cooperativa, demonstrando senso de hierarquia
COMUNICAGCAO| Expressa de forma clara, objetiva e ponderada suas ideias N
E
ARTICULAGAO
Possui boa redagéo e capacidade de elaboragao de textos N
Possui capacidade de escutar S
Articula-se com os demais para atingir os objetivos pretendidos na N
sua area de atuagéo
ORGANIZACAO | Planeja e organiza as atividades que lhe séo atribuidas de modo a N
E otimizar o tempo
PLANEJAMENTO
Prioriza as atividades que lhe sdo atribuidas de acordo com o grau N
de importancia e prioridade, demonstrando senso de urgéncia e
eficacia
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| | Mantém o local de trabalho organizado | N | |
USO DE Utiliza o(s) recurso(s) tecnoldgico(s) e ofs) sistema(s) S
TECNOLOGIAS | informatizado(s) disponiveis em sua area de atuagédo
Demonstra dominio do(s) recurso(s) tecnolégico(s) e do(s) N
sistema(s) informatizado(s) disponiveis na sua area de atuagao
Insere informagdes corretas, completas e claras, no(s) sistema(s) S

informatizado(s) disponiveis na sua area de atuagao

ETICA Age de forma ética, respeitando as normas, leis e regulamentos que S
regem a instituicéo

COMPARTILHAMENT®mpartilha com a equipe seus conhecimentos e informagdes S
DE relacionados ao trabalho
INFORMAGOES
E
CGONHECIMENTOS
E TRABALHO
EM EQUIPE
Colabora na busca das solugdes pela equipe e auxilia os colegas S
na resolugéo de problemas, esclarecendo duvidas
Escuta, com respeito, as diferentes opinides da equipe S
PROATIVIDADE | Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca N
E INICIATIVA
Busca alternativas para situa¢des do dia a dia, antes mesmo de ser N
provocado
Apresenta sugestdes para melhoria das rotinas da sua unidade N
Busca adquirir novos conhecimentos e habilidades na sua area de N
atuacao
Oferece ajuda quando detecta acumulo de servigco no ambito de sua N
unidade
Executa tarefas sem necessidade de intervengdo do superior N
imediato
POSTURA E | Age com otimismo N
EQUILIBRIO
EMOCIONAL
Apresenta atitudes positivas em situagbes imprevistas e de pressao N
Possui equilibrio emocional e facilidade para lidar com os conflitos N

no ambiente de trabalho

VISAO Coordena a equipe para agir de acordo com a missdo, visdo e N
SISTEMICA |valores do Poder Judiciario de Pernambuco
Age em funcgéo do cumprimento do plano estratégico do Tribunal de N
Justica de Pernambuco
Prioriza o projeto coletivo em detrimento do individual N
Aplica os conhecimentos da estrutura organizacional N

(organograma) em prol dos fluxos dos processos e procedimentos

LIDERANCA | Proporciona um ambiente que fomenta o estimulo a criatividade em N
busca de melhores resultados
Pratica acdes que sdo uma referéncia no que concerne ao N
profissionalismo
Age com otimismo, celebrando resultados, praticando o N

reconhecimento e atua de forma positiva em imprevistos e pressées

ORIENTAGCAO | Monitora sistematicamente as metas, com foco em resultados, N
E levando em consideragéo as pessoas
ACOMPANHAMENTO

Toma decisbes de forma proativa, segura e estratégica para a N

instituicao

Planeja, junto com a equipe, e avalia os problemas identificados, N

promovendo a melhoria continua das agdes

Pratica o “feedback”, dando retorno aos membros da sua equipe N

sobre a atuagdo dos mesmos

Identifica as habilidades individuais dos membros da equipe em prol N

do desenvolvimento do trabalho

Orienta e mobiliza a equipe visando ao alcance dos resultados N

PONTUAGCAO GERAL

AVALIAGAO DE
DESEMPENHO:
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LACUNAS DE
QUALIFICAGAO:

CURSOS
INDICADOS:

ANEXO Ill
Declaragao de que trata o art. 35, § 2° da Resolugédo n°

Eu, ( NOME DO AVALIADOR ) , matricula n° (NUMERO DA MATRICULA), (CARGO/FUNGAO DO AVALIADOR) da (NOME DA UNIDADE), DECLAR
termos do contido no §2° do artigo 35 da Resolugao n° , que o Curso de Aperfeicoamento (NOME DO CURSO), a ser oferecido pelo(a) (NO
INSTITUICAO), na modalidade (INDICAR MODALIDADE), no periodo de (DATAS DE INIiCIO E TERMINO DO CURSO), tem correlagéo com a area de atua
servidor (NOME DO SERVIDOR) , matricula n° (NUMERO DE MATRICULA), lotado nesta unidade.

(Local), (data).

(Nome do responsavel pela avaliagao)
Matricula n°

(Republicada por haver saido com incorre¢ao no Dje n° 198/15, de 03.10.2015)

| Comisséo do Concurso Publico para Provimento de Cargo de Juiz Substituto |

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

Secretaria da Comissao do Concurso para Provimento de Cargo de Juiz Substituto

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE JUIZ SUBSTITUTO PARA APRECIACAO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO DEFINITIVA

Aos 03 (trés) dias do més de novembro do ano de 2015, sob a Presidéncia da Desembargadora Daisy Maria de Andrade Costa Pereira,
reunidos os integrantes da Comissao responsavel pelo Concurso Publico para provimentos de cargos de Juiz Substituto, os Desembargadores
Alexandre Guedes Alcoforado Assungao, Odilon de Oliveira Neto e a Dra. Adriana Rocha de Holanda Coutinho, para apreciar os requerimentos
de inscri¢ao definitiva dos candidatos aprovados nas provas de conhecimento (Objetiva, Discursiva e de Sentenga), tudo em conformidade com
o disposto nos itens 8 e 9 do Capitulo X (“ Da Inscrigdo Definitiva”), do Edital de Abertura das Inscrigdes (Edital n® 01/2014). Iniciados os
trabalhos, a Presidente da Comissao, Desa. Daisy Maria de Andrade Costa Pereira, rememorou que nos termos do Edital n® 14/2015, foram
habilitados na Prova de Sentenga (civel e criminal) um total de 110 (cento e dez) candidatos para prosseguir no certame; desses 110 (cento e
dez) candidatos — Eduardo Augusto Velloso Roos Neto, Evandro Moreira da Silva, Fabio Pando de Matos, Felipe Costa da Fonseca Gomes e
Jean Thiago Vilbert Pereira — ndo apresentaram dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis fixando pelo Edital n°® 14/2015, o seu requerimento
de inscrigdo definitiva, sendo certo que os demais 105 (cento e cinco) candidatos o fizeram no prazo estipulado. Prosseguindo a Desa. Daisy
Pereira concedeu a palavra ao Des. Odilon de Oliveira Neto para relatar os requerimentos de inscricdo definitiva distribuidos a relatoria de
S.Exma., nos termos do sorteio efetuado pela Secretaria do Concurso. Fazendo uso da palavra, o Des. Odilon de Oliveira Neto passou a relatar os
requerimentos de inscri¢cdo definitiva dos candidatos ALFREDO BANDEIRA DE MEDEIROS JUNIOR, ALTAMIR CLEREB DE VASCONCELOS
SANTOS, BRUNO JADER SILVA CAMPOS, CARLOS HENRIQUE ROSSI, DANIEL QUEIROZ WAGNER, DANIEL SILVA PAIVA, DINIZ CLAUDIO
DE MIRANDA CAVALCANTI, EMILIANO CESAR COSTA GALVAO DE FRANCA, FILIPE RAMOS UAQUIM, FLAVIA LIAS SGOBI, INGRID
MIRANDA LEITE, JOAO BOSCO LEITE DOS SANTOS JUNIOR, JOAO EDUARDO VENTURA BERNANRDO, JOAO PAULO BARBOSA LIMA,
KLEYBER THIAGO TROVAO EULALIO, MANOEL BELMIRO NETO, MARCUS VINICIUS MENEZES DE SOUZA, MARIANA ZENAIDE TEOFILO
GADELHA, NATALIA MODESTO TORRES DE PAIVA, RICARDO HENRIQUES PEREIRA AMORIM, THIAGO MEIRELLES SILVA DOS SANTOS,
TICIANA RAFAEL XENOFONTE, TORRICELLI LOPES LIRA, VANILSON GUIMARAES DE SANTANA JUNIOR, VIVIAN MAIA CANEN votando
pelo deferimento dos pedidos sob o fundamento de que todos os referidos candidatos atenderam as exigéncias editalicias, tendo os demais
integrantes da Comissdo acompanhado o voto do relator, resultando assim no deferimento das referidas inscrigdes. Em sucessivo, a Desa. Daisy
Pereira transferiu a palavra ao Des. Alexandre Assun¢éo, que ato continuo passou a relatar os requerimentos de inscrigao definitiva distribuidos
a sua relatoria, sendo eles relativos aos candidatos FLAVIO ROBERTO PESSOA DE MORAIS, FRANCISCO SIMEAO DE ALMEIDA JUNIOR,
FRANCISCO THIAGO DA SILVA RABELO, FREDERICO ATAIDE BARBOSA DAMATO, GUILHERME BUBOLZ BOHM, GUSTAVO SILVA HORA,
ISABELLA FERRAZ BARROS DE ALBUQUERQUE, JOAO ALEXANDRINO DE MACEDO NETO, JOAO GABRIEL CIRELLI MEDEIROS, JORGE
WILLIAM FREDI, JOSE ANASTACIO GUIMARAES FIGUEIREDO CORREIA, JULIANA RODRIGUES BARBOSA, LEANDRO SOUTO MAIOR
MUNIZ DE ALBUQUERQUE, LECICIA SANT ANNA DA COSTA, LEONARDO BATISTA PEIXOTO, LEONARDO COSTA DE BRITO, LORENA
JUNQUEIRA VICTORASSO, LUCAS CRISTOVAM PACHECO, MARCELO ALEXANDER CARVALHO BATISTA, MARCOS JOSE DE OLIVEIRA,
MARK CLARK SANTIAGO ANDRADE, NEIDER MOREIRA REIS JUNIOR, OSVALDO TELES LOBO JUNIOR, PATRICK DE MELO GARIOLLI
E PAULO RICARDO CASSARO DOS SANTOS, votando pelo deferimento dos pedidos uma vez que restaram atendidas as exigéncias contidas
no edital que rege o concurso, tendo os demais integrantes da Comissao votado no mesmo sentido do relator, resultando assim no deferimento
das referidas inscrigdes. Dando continuidade aos trabalhos, a Desa. Daisy Pereira relatou os requerimentos de inscrigdo definitiva distribuidos a
sua prépria relatoria, relativos aos candidatos ALTINO CONCEICAO DA SILVA, BRUNO QUERINO OLIMPIO, DIOGENES PORTELA SABOIA
SOARES TORRES, FELIPE REIS DA SILVA, FERNANDO CERQUEIRA MARCOS, MARINA BANDEIRA ARAUJO, MIKHAIL DE ANDRADE
TORRES, PABLO DE OLIVEIRA SANTOS, PEDRO AUGUSTO TEIXEIRA DIAS, RAFAEL BARROS TOMAZ DO NASCIMENTO, RAFAEL
SAMPAIO LEITE, RAPHAEL CALIXTO BRASIL, REINALDO PAIXAO BEZERRA JUNIOR, RENATA MALAFAIA VIANNA, RENATO CESAR
DORTA PINHEIRO, RICARDO GUIMARAES LUIZ ENNES, RODRIGO ALMEIDA LEAL, RODRIGO BARROS TOMAZ DO NASCIMENTO,
SERGIO DA NOBREGA FARIAS, SHEILA CRISTINA TORRES SANTOS MOREIRA, SILMAR LIMA CARVALHO, TATIANA LAPA CARNEIRO
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