LEI N° 15.539, DE 1° DE JULHO DE 2015.

Altera o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos,
define nova Politica de Valorizacdo Funcional dos
Servidores Publicos do Poder Judiciario do Estado
de Pernambuco, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

| - CARREIRA: organizacéo estruturada dos cargos, definida por classes e
padrdes salariais;

I-A - CLASSE: agrupamento de padrdes salariais, simbolizado por numerais
romanos precedidos da letra “C”;

Il - PADRAO: simbologia do vencimento representada por numerais
cardinais precedidos da letra “P”;

Il - PROGRESSAO FUNCIONAL: é a movimentacdo do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo de um padrdo para o seguinte
dentro da mesma classe, e do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrdo da classe seguinte.

Art. 4° A investidura nos cargos efetivos do Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco dar-se-4 sempre na classe e padrdo iniciais das respectivas
carreiras, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos os requisitos e atribui¢des constantes no Anexo I. (NR)

Art. 8° A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco é constituida de
parcela Unica, denominada Vencimento. (NR)

Art. 9° Nao integram o vencimento de que trata o art. 8° podendo ser
percebidas cumulativamente com ele, as vantagens de carater pessoal, tais
como o Adicional por Tempo de Servico (Lei n°® 6.123, de 20 de julho de
1968 e Emenda Constitucional n® 16, de 4 de junho de 1999) e a Parcela
Autébnoma ou Estabilidade Financeira em Gratificacdo de Representacdo de
Cargo Comissionado ou em Funcdo Gratificada (art. 1°, XVIII, da Lei
Complementar n° 3, de 22 de agosto de 1990, na sua redacao original, arts.
4° e 6° da Lei Complementar n® 13, de 30 de janeiro de 1995 e art. 8° da Lei
Complementar n® 16, de 8 de janeiro de 1996), inclusive as que, por forca de
decisdo judicial, acompanharem a evolucdo da funcdo gratificada ou da
gratificagéo de representacdo do cargo comissionado correspondente.
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Paragrafo Unico. O Adicional por Tempo de Servigo ndo incidird nem sera
calculado sobre adicionais, Estabilidade Financeira ou Parcela Autdnoma e
outras vantagens de natureza pessoal, devendo incidir exclusivamente sobre
o vencimento referido no art. 8°, conforme previsao contida no § 3°, do art.
79, da Lei Complementar n® 13/1995, de 30 de janeiro de 1995, salvo nas
hipdteses em que as formulas de célculo diferenciadas constituam direitos
adquiridos por forca de decisOes judiciais, administrativas, ou por legislacéo
especifica. (NR)

“Art. 21. (REVOGADO)”

Art. 22. As carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de Pernambuco sdo estruturadas em 05 (cinco) classes e 22 (vinte
e dois) padroes salariais, na forma do Anexo IV desta Lei. (NR)

Art. 23. A movimentacdo do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo de um padrdo para o seguinte dentro da mesma classe e do ultimo
padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe seguinte dar-se-a
mediante progressao funcional. (NR)

Art. 24. Resolucdo do Tribunal de Justica dispord sobre a progressdo
funcional, observados 0s seguintes principios minimos:

§ 1° S&o requisitos cumulativos para a progressao funcional de um padréo
para o seguinte dentro das classes C-1, C-1l e C-I1lI:

| - cumprimento de intersticio de um ano de efetivo exercicio prestado
exclusivamente ao Poder Judiciario de Pernambuco, em relacdo a
progressao funcional imediatamente anterior;

Il - obten¢do de conceito “apto” em avaliagdo formal de desempenho;

Il - cumprimento, com aproveitamento, de carga horaria minima de 40
(quarenta) horas-aula anuais em curso de aperfeicoamento correlato a area
de atuacdo do servidor, oferecido, preferencialmente, pela Escola Judicial do
Tribunal de Justica de Pernambuco.

8§ 2° Para a progresséo funcional para os padrdes da Classe C-1V, além dos
requisitos enumerados no § 1° deste artigo, exige-se a comprovacgédo de um
dos seguintes requisitos adicionais, desde que, em todos 0s casos, 0S Cursos
tenham sido realizados em area de interesse do Poder Judiciario de
Pernambuco:

| - certificado ou diploma de concluséo de dois cursos de graduacao;

Il - certificado de conclusdo ou diploma em curso de pos-graduacédo lato
sensu (Especializacdo), que atenda ao disposto na Resolugcdo n° 1, de 8 de
junho de 2007, do Conselho Nacional de Educagdo, do Ministério da
Educacéo;
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I11- certificado de conclusdo ou diploma em curso de pos-graduagéo stricto
sensu (Mestrado ou Doutorado), reconhecido ou revalidado pelo Ministério
da Educacao.

§ 3° Para a progressao funcional para os padrdes da Classe C-V, além dos
requisitos enumerados no § 1° deste artigo, exige-se diploma em curso de
p6s-graduacgdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), reconhecido ou
revalidado pelo Ministério da Educacdo, desde que realizado em area de
interesse do Poder Judiciario de Pernambuco.

8§ 4° Para o calculo do intersticio referido no § 1°, inciso I, deste artigo, ndo é
computado o tempo de servico prestado pelos servidores das carreiras dos
cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco a
outros 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
quando cedidos, colocados a disposi¢do ou requisitados.

8 5° O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario de Pernambuco ndo progredird durante o periodo em que
estiver cedido, a disposi¢cdo ou requisitado por outro 6rgdo da administracdo
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios.

8§ 6° O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Poder Judiciario de Pernambuco cedido, a disposi¢do ou requisitado por
outro 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios que
retornar ao Poder Judiciario de Pernambuco e vier a progredir na carreira so
sera novamente cedido, colocado a disposicdo ou requisitado apds 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no Poder Judiciario de Pernambuco.” (NR)

Art. 2° A Lei n® 14.454, de 26 de outubro de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 4° Fica transformada a Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo
Funcional, simbolo GIQF, criada pela Lei n°® 13.332, de 7 de novembro de
2007, em Adicional de Qualificacdo, simbolo AQ, destinado aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras do quadro de
pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco, que estejam incluidos nas
Classes C-1, C-11 e C-111, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos
em programas de pés-graduacdo, em sentido amplo (Especializagdo) ou
estrito (Mestrado ou Doutorado), em areas de interesse do Poder Judiciério,
na forma estabelecida em regulamento.

8§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras do quadro de
pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco que estejam ou venham a ser
incluidos nas Classes C-I1V e C-V.
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Art. 5° O Adicional de Qualificagéo incide sobre o Vencimento do servidor,
da seguinte forma:

| - 4,5% (quatro e meio por cento), em se tratando de titulo de Doutor ou
Mestre;

Il - 3% (trés por cento), em se tratando de certificado de Especializagéo;
Il - (REVOGADO)

§ 1° Em nenhuma hipGtese o servidor perceberd cumulativamente os
adicionais previstos nos incisos I e 11 do caput deste artigo.

§ 20 (REVOGADO)

Art. 17. Ao servidor ativo ocupante de cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comissdo integrante do quadro permanente de pessoal do
Poder Judiciario de Pernambuco é assegurado, desde que o requeira, 0
recebimento do auxilio-transporte, mediante o desconto de 0,5% (meio por
cento) calculado sobre o Vencimento. (NR)

Art. 3° O enquadramento dos servidores que, na data do inicio de vigéncia desta Lei,
ocupem cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciéario,
nas classes e padrbes remuneratorios em que estdo estruturadas as carreiras dos respectivos
cargos, leva em consideracdo, como Unico critério, o tempo de servi¢o prestado ao Poder
Judiciario de Pernambuco, e dar-se-a na forma definida no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins de que trata o caput deste artigo, considera-se o tempo de
servigo prestado:

| - as serventias extrajudiciais e judiciais antes de sua oficializacdo, desde que o servidor
tenha sido nomeado por Ato do Governador do Estado ou do Presidente do Tribunal de
Justica;

Il - a disposicéo de outros 6rgédos ou pessoas juridicas da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital ou municipal.

Art. 4° O valor do vencimento de cada um dos padrdes dos cargos de provimento efetivo
das carreiras do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario sdo os constantes da tabela contida no
Anexo Il desta Lei.

8§ 1° Os vencimentos fixados, conforme o Anexo Ill, serdo implementados em parcela
unica para os servidores incluidos nos Padrdes POO e P01, da Classe C-1, e em trés parcelas
sucessivas, nao cumulativas, para os servidores incluidos nos demais Padrdes, conforme as
datas e valores constantes da tabela contida no Anexo IV desta Lei.



§ 2° Os indices de revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores do Poder
Judiciario de Pernambuco fixados em lei para os anos de 2016 e 2017, de acordo com a data
base definida no art. 31 da Lei n°® 14.454, de 26 de outubro de 2011, incidirdo sobre os valores
do vencimento de cada padréo fixados no Anexo IV desta Lei para as datas de 1° de maio de
2016 e 1° de maio de 2017.

Art. 5° A data base da primeira progressdo a se realizar a partir da vigéncia desta Lei
sera definida de forma relativizada e proporcional ao tempo de efetivo exercicio, mediante
conversdo da escala de progressdo bienal, prevista na Lei n® 13.332, de 7 de novembro de
2007, para escala de progressao anual, na forma do Anexo V desta Lei, servindo de referéncia
para as progressoes futuras.

Paragrafo anico. Os servidores que forem admitidos apds a data de vigéncia desta Lei
terdo como data base de progressdo o dia e més do inicio do seu exercicio.

Art. 6° N&o sera enquadrado automaticamente nas classes e padrées referidos no art. 22
da Lei n°® 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redacdo dada por esta Lei, sujeitando-se aos
reajustes oriundos de revisdo geral do Poder Judicidrio de Pernambuco, o servidor efetivo
ativo ou inativo com paridade que tem, na respectiva remuneracdo, parcela de Estabilidade
Financeira oriunda de Cargo Comissionado na sua composi¢do plena (vencimento base e
representacdo), transformada em Parcela Auténoma pela Lei Complementar n° 13, de 30 de
janeiro de 1995.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata o caput deste artigo que, por forca de decisdo
judicial, tem direito a correcdo da Parcela Autbnoma, tera a remuneracdo atualizada pelos
mesmos indices e nos mesmos periodos em que seja atualizada a remuneragao do Cargo em
Comissao.

Art. 7° N&o ser& enquadrado automaticamente na tabela constante do art. 22 da Lei n°
13.332, de 7 de novembro de 2007, com redacdo dada por esta Lei, o servidor efetivo ativo ou
inativo com paridade cuja composi¢do remuneratéria do cargo efetivo contenha, por forca de
decisdo judicial transitada em julgado, parcela de estabilidade financeira na Gratificacdo de
Incentivo a Produtividade - GIP, permanecendo com composicdo e forma de calculo
anteriores a esta Lei e sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdao geral do Poder
Judiciério de Pernambuco e ao teto constitucional.

Art. 8° Aos servidores efetivos ativos referidos nos arts. 6° e 7° desta Lei é facultado
optar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da publicacdo desta Lei, pelo
enquadramento de que trata o art. 22 da Lei n°® 13.332, de 7 de novembro de 2007, com
redagéo dada por esta Lei.

8§ 1° A opcdo de que trata o caput deste artigo implica rentincia a Estabilidade Financeira
e tem carater irrevogavel e irretratavel.

8 2° A opcdo de que trata este artigo ndo pode resultar em decesso remuneratorio,
devendo eventual diferenga negativa constituir Parcela de Irredutibilidade Remuneratoria,
expressa e fixada nominalmente.

8 3° A parcela de irredutibilidade remuneratoria, definida no § 2° deste artigo, sera
concedida em carater precario, enquanto persistir a diferenca que a originou, e ficard
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congelada, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoracdes
remuneratorias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 9° N&o ser& enquadrado automaticamente na tabela constante do art. 22 da Lei n°
13.332, de 7 de novembro de 2007, com redacdo dada por esta Lei, o servidor efetivo ativo ou
inativo com paridade que tem, na respectiva remuneracdo, parcela de Estabilidade Financeira
oriunda de Cargo Comissionado na sua composicao plena (vencimento base e representacao),
transformada em Parcela Autonoma pela Lei Complementar n® 13, de 30 de janeiro de 1995, e
também, por forca de decisdo judicial transitada em julgado, parcela de Estabilidade
Financeira na Gratificagdo de Incentivo & Produtividade - GIP, permanecendo com
composicao e forma de calculo anteriores a esta Lei e sujeitando-se aos reajustes oriundos de
revisdo geral do Poder Judiciario de Pernambuco e ao teto constitucional.

8 1° A remuneracdo do servidor de que trata o caput deste artigo que, por forca de
decisdo judicial, tem direito a correcdo da Estabilidade Financeira, sera atualizada pelos
mesmos indices e nos mesmos periodos em que seja atualizada a remuneragdo do Cargo em
Comissao, salvo quanto a parcela da remuneracdo relativa a GIP, que se sujeita aos reajustes
oriundos de revisao geral do Poder Judiciario de Pernambuco.

§ 2° Ao servidor efetivo ativo referido no caput e no § 1° deste artigo € facultado optar,
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da publicacdo desta Lei, pelo enquadramento na
tabela de que trata o art. 22 da Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redagdo dada
por esta Lei.

8§ 3° A opcdo de que trata o caput deste artigo implica rentincia a Estabilidade Financeira
e tem caréter irrevogavel e irretratavel.

8§ 4° A opgdo de que trata 0 8 3° deste artigo ndo pode resultar em decesso
remuneratério, devendo eventual diferenca negativa constituir Parcela de Irredutibilidade
Remuneratoria, expressa e fixada nominalmente.

8 5° A parcela de irredutibilidade remuneratoria, definida no § 4° deste artigo, sera
concedida em carater precario, enquanto persistir a diferenca que a originou, e ficara
congelada, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoracdes
remuneratorias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 10. N&o serd enquadrado automaticamente na tabela constante do art. 22 da Lei n°
13.332, de 7 de novembro de 2007, com redacdo dada por esta Lei, o servidor efetivo ativo
que tem, por forca de decisdo judicial transitada em julgado, direito a corregéo, pelo IGPM,
das parcelas remuneratorias denominadas Vencimento-base, Gratificagdo de Incentivo a
Produtividade (Lei n®9.726, de 16 de outubro de 1985, Lei n°® 10.424, de 24 de abril de 1990 e
Lei n® 12.643, de 22 de julho de 2004) e Gratificagdo de Exercicio (Lei n® 10.532, de 2 de
janeiro de 1991, Lei n° 10.883, de 20 de abril de 1993 e Lei n® 12.643, de 22 de julho de
2004), permanecendo com composicao e forma de célculo anteriores a esta Lei e sujeitando-
se aos reajustes oriundos de revisdo geral do Poder Judiciario de Pernambuco e ao teto
constitucional.

8§ 1° Ao servidor referido no caput deste artigo é facultado optar, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, contado da publicacdo desta Lei, pelo enquadramento na tabela de que trata o
art. 22 da Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, com redacdo dada por esta Lei.
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§ 2° A opcdo de que trata o caput deste artigo implica rentncia a forma de célculo da
remuneracao anteriormente utilizada e tem carater irrevogavel e irretratavel.

§ 3° A opcdo de que trata este artigo ndo pode resultar em decesso remuneratorio,
devendo eventual diferenca negativa constituir Parcela de Irredutibilidade Remuneratoria,
expressa e fixada nominalmente.

8 4° A parcela de irredutibilidade remuneratoria, definida no § 3° deste artigo, sera
concedida em carater precério, enquanto persistir a diferenca que a originou, e ficara
congelada, devendo ser suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoracdes
remuneratorias posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 11. Os proventos do servidor inativo com paridade que, por forca de deciséo
judicial transitada em julgado, decisdo administrativa, ou legislacdo especifica, ndo sejam
compostos unicamente das parcelas remuneratorias denominadas Vencimento-base,
Gratificacdo de Incentivo a Produtividade (Lei n® 9.726, de 16 de outubro de 1985, Lei n°
10.424, de 24 de abril de 1990 e Lei n° 12.643, de 22 de julho de 2004) e Gratificacdo de
Exercicio (Lei n® 10.532, de 2 de janeiro de 1991, Lei n° 10.883, de 20 de abril de 1993 e Lei
n® 12.643, de 22 de julho de 2004), permanecerdo com composi¢do e forma de célculo
anteriores a esta Lei, sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdo geral do Poder Judiciario
de Pernambuco e ao teto constitucional.

Art. 12. Os proventos dos servidores inativos ocupantes dos cargos efetivos de Oficial
de Registro de Imoveis do 3° e do 4° Oficios da Capital, simbolo PJ-OR, extintos por forca da
Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, permanece com a composi¢do e forma de célculo
anteriores a esta Lei, sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisao geral do Poder Judiciario
de Pernambuco.

Art. 13. Apenas para fins da primeira progressdo apdés a vigéncia desta Lei, serdo
consideradas as horas de capacitacdo adquiridas pelos servidores nos ultimos 02 (dois) anos, a
contar do dia 1° de maio de 2015.

Art. 14. A parcela Unica de remuneracdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras
do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco denominada Vencimento a que se
refere o art. 8° da Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, com a redacdo dada por esta Lei,
absorve as parcelas remuneratérias dos cargos de provimento efetivo denominadas
Vencimento-base, Gratificacdo de Incentivo a Produtividade (Lei n® 9.726, de 16 de outubro
de 1985, Lei n® 10.424, de 24 de abril de 1990 e Lei n® 12.643, de 22 de julho de 2004) e a
Gratificagdo de Exercicio (Lei n® 10.532, de 2 de janeiro de 1991, Lei n° 10.883, de 20 de
abril de 1993 e Lei n° 12.643, de 22 de julho de 2004), que, a partir da vigéncia desta Lei,
ficam extintas.

Art. 15. Ficam transformados em Parcela Autdbnoma de Absor¢do da Qualificacdo
Funcional os valores ja concedidos, a titulo de Adicional de Qualificacdo - AQ, por forca do
art. 5° 11, da Lei n°® 14.454, de 26 de outubro de 2011, revogado pelo art. 2° desta Lei, e do
art. 24, do mesmo diploma legal.
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Paragrafo Unico. A parcela de que trata o caput deste artigo fica congelada, devendo ser
suprimida, parcial ou integralmente, quando das eventuais majoragdes remuneratorias
posteriores do servidor, a qualquer titulo.

Art. 16. Ficam reajustados, em 8% (oito por cento), o vencimento base dos cargos
comissionados, a retribuicdo das funcbes gratificadas e representacdo de gabinete, a
gratificacdo de risco de vida, a Indenizacdo de Transporte - ITJ, de que trata a Lei n® 14.454,
de 26 de outubro de 2011, a parcela autbnoma instituida pelo art. 6° da Lei Complementar n°
13, de 30 de janeiro de 1995, a gratificacdo devida aos membros das comissdes de licitacdo e
0 auxilio alimentacdo dos servidores do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, sem
prejuizo da regra contida no art. 21, da Lei n°® 14.454, de 26 de outubro de 2011.

Paragrafo Unico. O indice de revisdo geral de que trata o caput sera aplicado também
sobre a remuneracgdo ou proventos dos servidores referidos nos artigos 6°, 7°, 92, 10, 11 e 12,
gue ndo optem pelo enquadramento na tabela mencionada no art. 22 da Lei n® 13.332, de 7 de
novembro de 2007, com redacdo dada por esta Lei, observado o teto constitucional.

Art. 17. O Anexo IV da Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, passa a vigorar nos
termos do Anexo | desta Lei.

Art. 18. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotacbes
orcamentarias do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, observando-se as disposicdes
constantes do art. 197 da Lei Complementar n°® 100, de 21 de novembro de 2007 - Codigo de
Organizacdo Judiciaria do Estado de Pernambuco.

Art. 19. O Tribunal de Justica de Pernambuco deve, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar da publicacdo desta Lei, reduzir os gastos com adicionais e fungdes gratificadas,
mediante racionalizacdo de suas estruturas administrativas.

Art. 20. A partir da vigéncia desta Lei, toda e qualquer cessao de servidor de outro 6rgao
da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios para o Poder Judiciario do Estado de Pernambuco fica
condicionada a assuncao, pelo 6rgao cedente, do dnus da remuneracao respectiva.

Art. 21. Fica vedada a atribuigéo da gratificagdo de que trata o art. 39 da Lei n® 13.332
de 7 de novembro de 2007, a servidor de outro 6rgdo da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
que, a partir da vigéncia desta Lei, venha a ser cedido ao Poder Judiciario do Estado de
Pernambuco.

Art. 22. A partir da vigéncia desta Lei, para o calculo dos proventos dos serventuarios
de justica aposentados nos termos da Lei n° 8.828, de 10 de novembro de 1981, com
proventos fixados de acordo com o art. 1°, incisos | a Ill, da Lei n°® 9.835, de 12 de junho de
1986, serdo considerados 0s seguintes percentuais:

| - relativamente aos serventuarios de 3% Entrancia: 50% (cinquenta por cento) dos
valores constantes da tabela contida no Anexo 111 desta Lei;

Il - relativamente aos serventuarios de 22 Entrancia: 40% (quarenta por cento) dos
valores constantes da tabela contida no Anexo |11 desta Lei;
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Il - relativamente aos serventuarios de 12 Entrancia: 30% (trinta por cento) dos valores
constantes da tabela contida no Anexo Il desta Lei.

Art. 23. Apenas para fins da primeira progressdo do servidor das carreiras dos cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco cedido, a disposi¢do ou
requisitado por outro 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios que retorne ao
exercicio de suas funcdes no Poder Judiciario de Pernambuco no prazo de até 1 (um) ano apds
0 inicio da vigéncia desta Lei, é dispensado o intersticio de um ano de efetivo exercicio
prestado exclusivamente ao Poder Judiciario de Pernambuco, referido no § 1°, inciso I, do art.
24 da Lei n® 13.332, de 7 de novembro de 2007, alterado pelo art. 1° desta Lei.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de maio de 2015.

Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 1° de julho do ano de 2015, 199° da Revolucao
Republicana Constitucionalista e 193° da Independéncia do Brasil.

GUILHERME UCHOA

Presidente
ANEXO |
ANEXO - IV
CARGO CLASSE PADRAO
ANALISTA JUDICIARIO — APJ C-1 P00
ANALIS.JUD-APJ/BIBLIOTECARIO PO1
ANALIS.JUD-APJENFERMEIRO P02
ANALIS.JUD-APJ/FISIOTERAPEUTA P03
ANALIS.JUD-APJMED.CLIN.GERAL cC-1l P04
ANALIS.JUD-APJMEDICO CARDIO P05
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO GINECOL. P06
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO OFTALMO PO7
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO PSIQUIAT P08
ANALIS.JUD-APJ/REL.PUBLICAS P09
ANALISTA JUD - APJ/ASS.SOCIAL P10
ANALISTA JUD - APJJPEDAGOGO P11
ANALISTA JUD - APJ/PSICOLOGO C-11 P12
ANALISTA JUD -APJ/ANALISE.SUPT P13
ANALISTA JUD -APJ/CONTADOR P14
ANALISTA JUD -APJ/MED TRAUMA P15
ANALISTA JUD/APJ/EDUCAD FIiSICO C-Iv P16
ANALISTA JUD/APJ/NUTRICIONISTA P17
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ANALISTA JUD/APJJODONTOLOGO P18
ANALISTA JUD-APJ/ANALISTA.SIST
ANALISTA JUD-APJ/JORNALISTA C-V P19
OFICIAL DE JUSTICA — OPJ P20
P21
CARGO CLASSE PADRAO
OFICIAL DE JUSTICA - PJ III C-I P00
TECNICO JUDICIARIO — TPJ PO1
TECNICO JUD -TPJ/OP.TEC.INF P02
TECNICO JUD -TPJ/PROGRAMADOR P03
TECNICO JUD -TPJ/TEC.HW.SOFTW cC-1 P04
TECNICO JUD -TPJ/TEC.SUP.REDES P05
TECNICO JUD/TPJ/SUPORT TECNICO P06
TECNICO JUD/TPJ/ITEC ENFERMAGEM P07
P08
P09
P10
P11
C-1l P12
P13
P14
P15
C-1IV P16
P17
P18
C-V P19
P20
P21
CARGO CLASSE PADRAO
AUXILIAR JUDICIARIO - PJ | C-I1 P00
P01
P02
P03
cC-1l P04
P05
P06
P07

P08




P09

P10

P11

C-lll

P12

P13

P14

P15

C-IvV

P16

P17

P18

P19

P20

P21




ANEXO - 1l

TABELA DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO PJPE PADRAO CLASSE
Menos de 2 anos P00 C-l
De 2 a menos de 4 anos PO1
De 4 a menos de 6 anos P02
De 6 a menos de 8 anos P03
De 8 a menos de 9 anos P04 C-ll
De 9 a menos de 10 anos P05
De 10 a menos de 11 anos P06
De 11 a menos de 12 anos P07
De 12 a menos de 13 anos P08
De 13 a menos de 14 anos P09
De 14 a menos de 15 anos P10
De 15 a menos de 16 anos P11
De 16 a menos de 20 anos P12 C-lll
De 20 a menos de 24 anos P13
De 24 a menos de 28 anos P14
A partir de 28 anos P15
P16 C-Iv

P17




P18

P19

C-V

P20

P21




ANEXO - 111

CARGO CLASSE |PADRAO VENCIMENTO
ANALISTA JUDICIARIO — APJ C-1 POO 5.215,28
ANALIS.JUD-APJ/BIBLIOTECARIO PO1 5.345,66
ANALIS.JUD-APJJEENFERMEIRO P02 5.487,33
ANALIS.JUD-APJ/FISIOTERAPEUTA P03 5.640,97
ANALIS.JUD-APJ/MED.CLIN.GERAL C-1ll P04 5.807,38
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO CARDIO P05 5.987,41
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO GINECOL. P06 6.182,00
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO OFTALMO PO7 6.392,19
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO PSIQUIAT P08 6.619,11
ANALIS.JUD-APJ/REL.PUBLICAS P09 6.864,02
ANALISTA JUD - APJ/ASS.SOCIAL P10 7.128,28
ANALISTA JUD - APJ/JPEDAGOGO P11 7.413,41
ANALISTA JUD - APJ/PSICOLOGO ol P12 7.858,22
ANALISTA JUD -APJ/ANALISE.SUPT P13 8.408,29
ANALISTA JUD -APJ/CONTADOR P14 9.080,95
ANALISTA JUD -APJ/MED TRAUMA P15 9.898,24
ANALISTA JUD/APJ/EDUCAD FIiSICO C-1IV P16 10.888,06
ANALISTA JUD/APJ/NUTRICIONISTA P17 12.085,75
ANALISTA JUD/APJ/JODONTOLOGO P18 13.536,04
ANALISTA JUD-APJ/ANALISTA.SIST
ANALISTA JUD-APJ/JORNALISTA C-V P19 15.295,73
OFICIAL DE JUSTICA — OPJ P20 17.437,13
P21 20.052,70
CARGO CLASSE |PADRAO VENCIMENTO
OFICIAL DE JUSTICA - PJ Il C—I P00 4.002,33
TECNICO JUDICIARIO - TPJ PO1 4.102,39
TECNICO JUD -TPJ/OP.TEC.INF P02 4.211,10
TECNICO JUD -TPJ/PROGRAMADOR P03 4.329,01
TECNICO JUD -TPJ/TEC.HW.SOFTW C-1l P04 4.456,72
TECNICO JUD -TPJ/TEC.SUP.REDES P05 4.594,87
TECNICO JUD/TPJ/SUPORT TECNICO P06 474421
TECNICO JUD/TPJ/TEC ENFERMAGEM PO7 4.905,51
P08 5.079,66
P09 5.267,60
P10 5.470,41
P11 5.689,22
C—1ll P12 6.030,58
P13 6.452,72




P14 6.968,93
P15 7.596,14
C-IV P16 8.355,75
P17 9.274,88
P18 10.387,87
C-V P19 11.738,29
P20 13.381,65
P21 15.388,90
CARGO CLASSE |PADRAO VENCIMENTO
AUXILIAR JUDICIARIO - PJ | C—I P00 2.416,23
PO1 2.476,63
P02 2.542,26
P03 2.613,44
cC-Il P04 2.690,54
P05 2.773,95
P06 2.864,10
PO7 2.961,48
P08 3.066,61
P09 3.180,08
P10 3.302,51
P11 3.434,61
c-1l P12 3.640,69
P13 3.895,54
P14 4.207,18
P15 4.585,83
C-IVv P16 5.044,41
P17 5.599,29
P18 6.271,21
C-V P19 7.086,47
P20 8.078,57
P21 9.290,36




ANEXO - IV

_ | VENCIMENTO |VENCIMENTO [VENCIMENTO
CARGO CLASSE |PADRAO [01/05/2015 01/05/2016 01/05/2017
ANALISTA JUDICIARIO - APJ C-1 POO 5.215,28 5.215,28 5.215,28
ANALIS.JUD-APJ/BIBLIOTECARIO PO1 5.345,66 5.345,66 5.345,66
ANALIS.JUD-APJJENFERMEIRO P02 5.481,98 5.484,65 5.487,33
ANALIS.JUD-APJ/FISIOTERAPEUTA P03 5.624,51 5.632,74 5.640,97
ANALIS.JUD-APJ/MED.CLIN.GERAL C-ll P04 5.773,56 5.790,45 5.807,38
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO CARDIO P05 5.929,45 5.958,38 5.987,41
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO GINECOL. P06 6.092,51 6.137,13 6.182,00
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO OFTALMO PO7 6.263,10 6.327,38 6.392,19
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO PSIQUIAT P08 6.441,59 6.529,86 6.619,11
ANALIS.JUD-APJ/REL.PUBLICAS P09 6.628,40 6.745,34 6.864,02
ANALISTA JUD - APJ/ASS.SOCIAL P10 6.823,94 6.974,68 7.128,28
ANALISTA JUD - APJ/PEDAGOGO P11 7.028,66 7.218,80 7.413,41




ANALISTA JUD - APJ/PSICOLOGO C-1l P12 7.286,37 7.567,71 7.858,22
ANALISTA JUD -APJ/ANALISE.SUPT P13 7.577,83 7.983,93 8.408,29
ANALISTA JUD -APJ/CONTADOR P14 7.906,20 8.476,27 9.080,95
ANALISTA JUD -APJ/MED TRAUMA P15 8.275,16 9.055,48 9.898,24
ANALISTA JUD/APJ/EDUCAD FIiSICO C-1Vv P16 8.688,92 9.734,64 10.888,06
ANALISTA JUD/APJ/NUTRICIONISTA P17 9.152,32 10.529,64 12.085,75
ANALISTA JUD/APJJODONTOLOGO P18 9.670,96 11.459,76 13.536,04
ANALISTA JUD-APJ/ANALISTA.SIST
ANALISTA JUD-APJ/JORNALISTA C-V P19 10.251,21 12.548,44 15.295,73
OFICIAL DE JUSTICA - OPJ P20 10.900,46 13.824,19 17.437,13

P21 11.627,15 15.321,81 20.052,70

B VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO

CARGO CLASSE PADRAO 01/05/2015 01/05/2016 01/05/2017

OFICIAL DE JUSTICA -PJIIl |C -1 P00 4.002,33 4.002,33 4.002,33
TECNICO JUDICIARIO - TPJ PO1 4.102,39 4.102,39 4.102,39




TECNICO JUD

TPJ/OP.TEC.INF P02 4.207,00 4.209,05 4.211,10
TECNICO JUD
TPJ/PROGRAMADOR P03 4.316,38 4.322,69 4.329,01
TECNICO JUD
TPJ/TEC.HW.SOFTW C-ll P04 4.430,76 4.443,73 4.456,72
TECNICO JUD
TPJ/TEC.SUP.REDES P05 4.550,39 4.572,60 4.594,87
TECNICO JUD/TPJ/SUPORT
TECNICO P06 4.675,53 4.709,77 4.744,21
TECNICO JUD/TPJITEC
ENFERMAGEM P07 4.806,44 4.855,78 4.905,51
P08 4.943,43 5.011,16 5.079,66
P09 5.086,79 5.176,53 5.267,60
P10 5.236,85 5.352,53 5.470,41
P11 5.393,95 5.539,87 5.689,22
C-1u P12 5.591,73 5.807,63 6.030,58
P13 5.815,40 6.127,05 6.452,72
P14 6.067,40 6.504,89 6.968,93
P15 6.350,55 6.949,39 7.596,14




C-1Vv P16 6.668,07 7.470,59 8.355,75
P17 7.023,70 8.080,69 9.274,88
P18 7.421,71 8.794,48 10.387,87
C-V P19 7.867,02 9.629,96 11.738,29
P20 8.365,26 10.609,00 13.381,65
P21 8.922,95 11.758,31 15.388,90
CARGO | CLASSE | PADRAO | “Giioehors | “ouosots | - ovosioot
JAUU[;(IICLIZAI:)IO Py C-1 POO 2.416,23 2.416,23 2.416,23
PO1 2.476,63 2.476,63 2.476,63
P02 2.539,78 2.541,02 2.542,26
PO3 2.605,82 2.609,63 2.613,44
c-1 P04 2.674,87 2.682,70 2.690,54
POS 2.747,10 2.760,50 2.773,95
P06 2.822,64 2.843,31 2.864,10




PO7 2.901,67 2.931,46 2.961,48
P08 2.984,37 3.025,26 3.066,61
P09 3.070,92 3.125,10 3.180,08
P10 3.161,51 3.231,35 3.302,51
P11 3.256,36 3.344,45 3.434,61
C-ul P12 3.375,76 3.506,10 3.640,69
P13 3.510,79 3.698,93 3.895,54
P14 3.662,92 3.927,03 4.207,18
P15 3.833,86 4.195,38 4.585,83
C-Iv P16 4.025,55 4.510,03 5.044,41
P17 4.240,25 4.878,35 5.599,29
P18 4.480,53 5.309,27 6.271,21
C-V P19 4.749,36 5.813,65 7.086,47
P20 5.050,15 6.404,71 8.078,57
P21 5.386,83 7.098,55 9.290,36
ANEXO -V

TABELAS DE COMPOSICAO DA NOVA DATA BASE DE PROGRESSAO




GRAUS = (A, B,C,D,E, F, G,
H)

TABELA DE CONVERSAO DO MES

TABELA CONVERSAO DO DIA

MES ANTIGO MES NOVO MES ANTIGO DIA ANTIGO |DIA NOVO
MAI/13 e JUN/13 MAI le?2 1
JUL/13 e AGO/13 JUN MAI/13 3e4 2
SET/13 e OUT/13 JUL JUL/13 5e6 3
NOV/13 e DEZ/13 AGO SET/13 7e8 4
JAN/14 e FEV/14 SET NOV/13 9e10 5
MAR/14 e ABR/14 ouT JAN/14 11e12 6
MAI/14 e JUN/14 NOV MAR/14 13e 14 7
JUL/14 e AGO/14 DEZ MAI/14 15 16 8
SET/14 e OUT/14 JAN JUuL/14 17e18 9
NOV/14 e DEZ/14 FEV SET/14 19e20 10
JAN/15 e FEV/15 MAR NOV/14 21e22 11
MAR/15 e ABR/15 ABR JAN/15 23e24 12
MAR/15 25 e 26 13
27 e 28 14
29 a31 15
le?2 16
JUN/13 3e4 17
AGO/13 5e6 18
OuUT/13 7e8 19
DEZ/13 9e10 20
FEV/14 11e12 21
ABR/14 13e 14 22




JUN/14 15¢e 16 23
AGO/14 17e18 24
OuUT/14 19e 20 25
DEZ/14 21e 22 26
FEV/15 23e24 27
ABR/15 25¢ 26 28

27¢e28 29

29a3l 30

NOTA: PARA NOVAS DATAS DE PROGRESSAO NO MES DE FEVEREIRO CUJO NOVO DIA FOR 29, 30 OU 31, SERA 28.

GRAUS = (1, J, L, M, N, O,

P, Q)

TABELA DE CONVERSAO DO MES TABELA CONVERSAO DO DIA

] ] MES DIA

MES ANTIGO MES NOVO ANTIGO ANTIGO |DIA NOVO

MAI/13 A AGO/13 MAI la4d 1

SET/13 A DEZ/13 JUN MAI/13 5a8 2

JAN/14 A ABR/14 JUL SET/13 9a12 3

MAI/14 A AGO/14 AGO JAN/14 13a16 4

SET/14 A DEZ/14 SET MAI/14 17 a 20 5

JAN/15 A ABR/15 ouT SET/14 21a24 6
NOV JAN/15 25a31 7
DEZ la4 8
JAN JUN/13 5a8 9
FEV OuUT/13 9a12 10
MAR FEV/14 13a16 11




ABR JUN/14 17 a 20 12

OuUT/14 21a24 13

PARA OS GRAUS = (J, M, 0, Q) FEV/15 25a31 14
| la4 15

TABELA DE CONVERSAO DO MES JUL/13 5a8 16
MES ANTIGO MES NOVO NOV/13 9al2 17
MAI/13 a AGO/13 NOV MAR/14 13a 16 18
SET/13 a DEZ/13 DEZ JuL/14 17 a 20 19
JAN/14 a ABR/14 JAN NOV/14 21a24 20
MAI/14 a AGO/14 FEV MAR/15 25a 31 21
SET/14 a DEZ/14 MAR la4d 22
JAN/15 a ABR/15 ABR AGO/13 5a8 23
DEZ/13 9a12 24

PARA OS GRAUS =(I,L, N, P) ABR/14 13a16 o5
AGO/14 17 a 20 26

DEZ/14 21a24 27

ABR/15 25a31 28







