LEI N°13.332, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, define a nova Politica de Valorizagdo
Funcional dos Servidores Publicos do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco e determina
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que tendo em vista o disposto nos 88 6° e 8° do art. 23, da Constitui¢do do Estado,
o0 Poder Legislativo decreta e eu promulgo a seguinte:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, na forma desta Lei Ordinéria, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, que define a nova Politica de Valorizacdo Funcional dos Servidores Publicos do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Paragrafo unico. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos busca garantir a
valorizacdo dos servidores, mediante a igualdade de oportunidades e do desenvolvimento
profissional em carreiras, que associem a ascensdo funcional a um sistema permanente de
qualificacdo, como forma de melhoria continua da prestacéo jurisdicional.

Art. 2° Para fins desta Lei considera-se:

| - CARREIRA: organizacdo estruturada dos cargos, definida por classes e padroes
salariais; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

I-A - CLASSE: agrupamento de padrdes salariais, simbolizado por numerais romanos
precedidos da letra “C”; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Il - PADRAO: simbologia do vencimento representada por numerais cardinais
precedidos da letra “P”; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n° 15.539, de 1° de julho de
2015))

[l - PROGRESSAO FUNCIONAL: é a movimentacdo do servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo de um padrdo para o seguinte dentro da mesma classe, e do Gltimo
padréo de uma classe para o primeiro padréo da classe seguinte. (Redacgéo alterada pelo art. 1°
da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

IV - CARGO EFETIVO: conjunto de funcbes da mesma natureza e requisitos
semelhantes que definem e ordenam as atividades, providos por concurso publico de provas e
ou de provas e titulos;

V - CARGO COMISSIONADO: cargos publicos, providos por livre nomeacdo e
exoneragao, através de ato do Presidente do Tribunal de Justica;

VI - FUNCAO: conjunto de atividades especificas, da mesma natureza, que
caracterizam a area em que o servidor desenvolvera suas habilidades;
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VIl - FUNCAO JUDICIARIA: compreende os servigos relacionados com as atividades
de processamento de acGes e outros feitos, execucdo de mandados, andlise e pesquisa de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como elaboracdo de
pareceres juridicos e outras atividades correlatas;

VIIl - FUNCAO ADMINISTRATIVA: compreende os servicos relacionados com
recursos humanos, orgcamento e finangas, seguranca e transporte, auditoria, licitagdes e
contratos, engenharia e arquitetura, patrimdnio e material, jornalismo, biblioteconomia,
relagdes publicas, comunicacéo social, cerimonial e outras atividades correlatas;

IX - FUNCAO APOIO ESPECIALIZADO: compreende 0s servicos que exigem dos
profissionais 0 dominio de habilidades especificas inerentes as atividades do Poder Judiciario
de Pernambuco como saude, pedagogia, contadoria, informatica, psicologia, servi¢o social e
outras areas afins a critério da administracéo.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O quadro permanente de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco é
composto por cargos efetivos e comissionados.

Art. 4° A investidura nos cargos efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco
dar-se-a sempre na classe e padrdo iniciais das respectivas carreiras, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos os requisitos e atribui¢bes constantes no
Anexo |. (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Art. 5° Os cargos efetivos mencionados neste Plano, com excecdo do cargo de Oficial
de Justica, tém a caracteristica de cargo amplo, proporcionando oportunidades de crescimento
aos servidores neles enquadrados e maior flexibilidade funcional, conforme Anexo Il e
nomenclaturas a seguir discriminadas:

| - Analista Judiciario - APJ;

Il - Técnico Judiciario - TPJ;

I11 - Oficial de Justica - OPJ.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a permanéncia e 0 exercicio do servidor no cargo
amplo para o qual ingressou, sendo-lhe facultado optar pela especializacdo disponivel, caso

haja a necessidade do servico e desde que devidamente qualificado para este fim.

Art. 6° Os cargos comissionados da estrutura organizacional do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco séo os constantes no Anexo IlI.

Art. 7° Os cargos comissionados, com excecdo dos que integram o0s Gabinetes dos
Desembargadores, serdo providos, no minimo, em 50% (cinquienta por cento) por servidores
publicos titulares de cargos efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.
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(Vide art. 15 da Lei n°® 13.456, de 26 de maio de 2008 - exclusédo de cargo da incidéncia deste
artigo.)

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 8° A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco é constituida de parcela Unica, denominada
Vencimento. (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

(Vide o art. 14 da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015 - define a composi¢do remuneratéria
de que trata o caput.)

Paragrafo Unico. (SUPRIMIDO) (Suprimido pelo art. 1° da Lei n°® 15.539, de 1° de
julho de 2015.)

Art. 9° Néo integram o vencimento de que trata o art. 8° podendo ser percebidas
cumulativamente com ele, as vantagens de carater pessoal, tais como o Adicional por Tempo
de Servico (Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 e Emenda Constitucional n® 16, de 4 de
junho de 1999) e a Parcela Autdbnoma ou Estabilidade Financeira em Gratificacdo de
Representacdo de Cargo Comissionado ou em Funcdo Gratificada (art. 1°, XVIII, da Lei
Complementar n°® 3, de 22 de agosto de 1990, na sua redacdo original, arts. 4° e 6° da Lei
Complementar n® 13, de 30 de janeiro de 1995 e art. 8° da Lei Complementar n® 16, de 8 de
janeiro de 1996), inclusive as que, por forca de deciséao judicial, acompanharem a evolugéo da
funcdo gratificada ou da gratificacdo de representacdo do cargo comissionado correspondente.
(Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Paragrafo Unico. O Adicional por Tempo de Servico ndo incidira nem sera calculado
sobre adicionais, Estabilidade Financeira ou Parcela Autdbnoma e outras vantagens de natureza
pessoal, devendo incidir exclusivamente sobre o vencimento referido no art. 8°, conforme
previsdo contida no § 3° do art. 7°, da Lei Complementar n® 13/1995, de 30 de janeiro de
1995, salvo nas hipdteses em que as formulas de célculo diferenciadas constituam direitos
adquiridos por forca de decisdes judiciais, administrativas, ou por legislacdo especifica.
(Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Art. 10. A Parcela Autbnoma instituida pelo artigo 6° da Lei Complementar n® 13, de 30
de janeiro de 1995, as Funcgbes Gratificadas, a Indenizacdo de Transporte, a Funcdo de
Motorista e a Funcdo de Assessoramento Técnico, previstas no Anexo V, ficardo sujeitos a
reajuste de acordo com a politica de revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Art. 11. As substituicdes eventuais de ocupantes de cargos comissionados e de fungdes
gratificadas, em decorréncia de seus impedimentos e afastamentos, por periodo superior a 30
(trinta) dias, quando ndo resultantes de férias, serdo remuneradas proporcionalmente ao tempo
de sua duracdo. (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 310, de 9 de dezembro
de 2015))

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo as substituicGes
eventuais de ocupantes de funcdes gratificadas de Chefe de Secretaria de Unidade Judiciaria,
sigla FGCSJ-1, e de Chefe de Secretaria Adjunto, sigla FGCSJ-2, em decorréncia de seus
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impedimentos e afastamentos, que, quando por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
serdo remuneradas proporcionalmente ao tempo de sua duragdo, inclusive quando resultantes
de férias. (Incluido pelo art. 1° da Lei Complementar n° 310, de 9 de dezembro de 2015.)

Art. 12. O servidor titular de cargo efetivo, quando no exercicio de cargo comissionado,
ou de substituicdo a que se refere o artigo anterior, poderd optar pela percepcdo da
remuneracao do seu cargo efetivo, caso a remuneracdo do cargo comissionado seja menor.

Art. 13. O servidor efetivo no exercicio de cargo comissionado, inclusive quando
colocado a disposicao deste Poder, podera optar pela percepgdo da remuneracdo do seu cargo
acrescida da representacdo do cargo comissionado.

Art. 14. Fica assegurada a data de 1° (primeiro) de maio de cada ano para a revisdo
geral anual da remuneracdo dos servidores do Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco,
provida mediante Lei especifica, observado o disposto no art. 56 desta Lei.

CAPITULO IV
DO INCENTIVO A QUALIFICACAO FUNCIONAL

(Vide art. 4° da Lei n® 14.454, de 26 de outubro de 2011 - altera a denominacdo da
Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo Funcional e estipula regras para sua concessao.)

Art. 15. Fica criada a Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo Funcional - GIQF,
destinada aos servidores efetivos do Poder Judiciario em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos nas acBes de capacitacdo e em cursos de extensdo, aperfeicoamento e
especializacdo, conferida ao detentor de diploma ou certificado de graduacdo ou pods-
graduacao, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos 6rgdos da Justica.

§ 1° A Gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo sera concedida quando a
capacitacdo constituir requisito para ingresso no cargo.

8 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados 0s cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislacédo
federal, e nos limites definidos em Resolugdo do Tribunal de Justica.

8§ 3° Serdo admitidos cursos de pos-graduacdo em sentido amplo com duragcdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.

8 4° O Poder Judiciario regulamentara, mediante Resolucéo, em 180 (cento e oitenta)
dias de vigéncia desta Lei, o caput deste artigo.

Art. 16. A Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo Funcional - GIQF, incidira sobre o
vencimento-base do servidor, da seguinte forma:

(Vide art. 5° da Lei n® 14.454, de 26 de outubro de 2011 - incidéncia e requisitos para
concessdo do Adicional de Qualificacdo.)

| - 9% (nove por cento), em se tratando de titulos, diplomas ou certificados de concluséo
de cursos de pds-graduacdo, em sentido amplo ou estrito. Valendo apenas um titulo, diploma
ou certificado;
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Il - 6% (seis por cento), em se tratando de diploma ou certificado de concluséo de
graduacdo. Valendo apenas um diploma ou certificado de graduacéo;

Il - 3% (trés por cento), ao servidor que possuir conjunto de Acbes de Capacitacao,
assim definidas em Resolucdo do Tribunal de Justica, que totalize, pelo menos, 200
(duzentas) horas por acéo, observando o limite de 6% (seis por cento).

8 1° Em nenhuma hipotese, o servidor perceberd cumulativamente os coeficientes
previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo; caso o servidor obtenha qualificagdo maior,
passara a ter direito a percepcao do respectivo coeficiente.

8 2° A percepgdo dos coeficientes relativos as acOes de capacitacdo previstas no inciso
Il do caput deste artigo serd valida pelo prazo de 4 (quatro) anos, cuja permanéncia fica
condicionada a participacdo em novas A¢oes de Capacitacao.

8§ 3° Tratando-se de curso de graduacgdo, desde que ndo constitua requisito para ingresso
no cargo, e de pds-graduacdo, ndo sera observado o prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 4° A gratificacdo de que trata o inciso Ill, deste artigo, serd devida mediante a
apresentacdo do titulo, diploma ou certificado de conclusdo, considerando os ultimos
4(quatro), anos, da a data de vigéncia desta Lei, a partir de 1° de fevereiro de 2.008, atendido
ao disposto no art. 56 desta Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17. Os servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, em 1° de
fevereiro de 2008, desde que observado o disposto no art. 56 desta Lei, serdo enquadrados nos
padrdes remuneratdrios correspondentes ao seu cargo e tempo de servico prestado
exclusivamente a este Poder.

Paragrafo unico. Para os fins de que trata o caput deste artigo, considera-se de efetivo
exercicio o tempo de servico prestado:

| - as serventias extrajudiciais e judiciais antes de sua oficializacdo, desde que o servidor
tenha sido nomeado por Ato do Governador do Estado ou do Presidente do Tribunal de
Justica;

Il - & disposicdo de outros 6rgdos ou pessoas juridicas da Administracdo Publica federal,
estadual, distrital ou municipal.

Art. 18. Os cargos de Auxiliar Judiciario, simbolo PJ-1 e Técnico Judiciario, simbolo
PJ-11, que integram o quadro de cargos efetivos do Poder Judiciario serdo transformados em
Teécnico Judiciario, simbolo TPJ, a medida que vagarem.

Art. 19. Os cargos de Oficial de Justica, simbolo PJ-I11, serdo transformados nos cargos
de Oficial de Justica, simbolos OPJ, privativos de bacharéis em Direito, a medida que
vagarem.



Art. 20. Os cargos de Técnico Judiciario, simbolo PJ-1ll, passam a denominar-se
Técnico Judiciario, simbolo TPJ.

Art. 21. (REVOGADO) (Revogado pelo art. 1° da Lei n° 15.539, de 1° de julho de
2015.)

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 22. As carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario de
Pernambuco sdo estruturadas em 05 (cinco) classes e 22 (vinte e dois) padrdes salariais, na
forma do Anexo IV desta Lei. (Redagéo alterada pelo art. 1° da Lei n°® 15.539, de 1° de julho
de 2015.)

(Vide os arts. 6°, 7°, 9° e 10 da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015 - ndo enquadramento
automatico.)

(Vide o art. 8°, 0 § 2° do art. 9° e 0 8§ 1° do art. 10 da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015 -
faculdade de opc¢éo ao enquadramento no prazo de 120 dias.)

(Vide o art. 16 da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015 - serdo albergados pelo indice de
revisdo geral os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na tabela de que trata o
caput.)

Art. 23. A movimentacdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de um
padrdo para o seguinte dentro da mesma classe e do uUltimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte dar-se-a mediante progressdo funcional. (Redacdo alterada
pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Art. 24. Resolucdo do Tribunal de Justica dispora sobre a progressdo funcional,
observados os seguintes principios minimos: (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n°® 15.539,
de 1° de julho de 2015.)

8 1° S&o requisitos cumulativos para a progressdo funcional de um padrdo para o
seguinte dentro das classes C-I, C-I1 e C-11I: (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de

julho de 2015.)

| - cumprimento de intersticio de um ano de efetivo exercicio prestado exclusivamente
ao Poder Judiciario de Pernambuco, em relacdo a progressdao funcional imediatamente
anterior; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

(Vide o art. 23 da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015 - dispensa o cumprimento deste
intersticio de exercicio exclusivo no Poder Judiciario de Pernambuco, para fins da primeira
progressao, ao servidor & disposicao ou requisitado que retorne ao exercicio de suas funcoes
no Poder Judiciario de Pernambuco no prazo de até 1 ano apds o inicio da vigéncia da lei
modificadora.)

Il - obteng@o de conceito “apto” em avaliagdo formal de desempenho; (Acrescido pelo
art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)
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Il - cumprimento, com aproveitamento, de carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas-aula anuais em curso de aperfeicoamento correlato a area de atuagcdo do servidor,
oferecido, preferencialmente, pela Escola Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco.
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

§ 2° Para a progressdo funcional para os padrdes da Classe C-1V, além dos requisitos
enumerados no 8§ 1° deste artigo, exige-se a comprovacdo de um dos seguintes requisitos
adicionais, desde que, em todos os casos, 0s cursos tenham sido realizados em area de
interesse do Poder Judiciario de Pernambuco: (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 15.539, de 1°
de julho de 2015.)

| - certificado ou diploma de conclusdo de dois cursos de graduagao; (Acrescido pelo
art. 1° da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

Il - certificado de conclusdo ou diploma em curso de pds-graduacdo lato sensu
(Especializagdo), que atenda ao disposto na Resolucdo n° 1, de 8 de junho de 2007, do
Conselho Nacional de Educacéo, do Ministério da Educacdo; (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°
15.539, de 1° de julho de 2015.)

I1I- certificado de conclusdo ou diploma em curso de pds-graduacdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), reconhecido ou revalidado pelo Ministério da Educacao.
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015.)

§ 3° Para a progressdo funcional para os padrdes da Classe C-V, além dos requisitos
enumerados no § 1° deste artigo, exige-se diploma em curso de pos-graduagéo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado), reconhecido ou revalidado pelo Ministério da Educacdo, desde que
realizado em area de interesse do Poder Judiciario de Pernambuco. (Acrescido pelo art. 1° da
Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

8 4° Para o calculo do intersticio referido no § 1°, inciso I, deste artigo, ndo € computado
0 tempo de servico prestado pelos servidores das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario de Pernambuco a outros 6rgaos da administracdo publica direta
ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, quando cedidos, colocados a disposi¢do ou requisitados. (Acrescido pelo art. 1°
da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

8 5° O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de Pernambuco ndo progredira durante o periodo em que estiver cedido, a
disposicdo ou requisitado por outro 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 15.539, de 1° de julho de 2015.)

8 6° O servidor das carreiras dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario de Pernambuco cedido, & disposicdo ou requisitado por outro 6rgdo da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios que retornar ao Poder Judiciario de Pernambuco e vier a
progredir na carreira so sera novamente cedido, colocado a disposi¢do ou requisitado apds 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no Poder Judiciario de Pernambuco. (Acrescido pelo art. 1°
da Lei n® 15.539, de 1° de julho de 2015.)
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CAPITULOVII
AVALIACAO POR COMPETENCIAS

Art. 25. A avaliagdo por competéncias é uma ferramenta de gestdo com foco no
desenvolvimento humano alinhado com as estratégias do Poder Judiciario estadual, na busca
de resultados eficazes.

8 1° A elaboracdo e o acompanhamento do processo de avaliagdo serdo realizados por
equipe multiprofissional e intersetorial, devidamente capacitada para a sua implementacéo,
cujas atribuicOes serdo regulamentadas por Resolugéo do Tribunal de Justica.

§ 2° A periodicidade da avaliagdo sera anual, com inicio previsto para 18 (dezoito)
meses apos a vigéncia desta Lei.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

Art. 26. Aos servidores ativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco, sera concedido o beneficio do auxilio-alimentacéo, a ser
pago em pecunia, na forma prevista em Resolucdo do Tribunal de Justica, direta, indireta e
fundacional. (Redacédo alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

Paragrafo Unico. (SUPRIMIDO) (Suprimido pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de
agosto de 2009.)

§ 1° O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo sera concedido, em nenhuma
hipotese, ao servidor que esteja a disposicdo de outro 6rgdo da Administracdo Publica, direta,
indireta e fundacional. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

8§ 2° O valor do beneficio previsto no caput deste artigo é o constante do Anexo VI desta
Lei, que sofrera reajuste de acordo com a politica de revisdo da remuneracdo dos servidores
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7
de agosto de 2009.)

Art. 27. Aos servidores ativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco, sera concedido o beneficio do auxilio-salde, a ser pago
em pecunia, na forma prevista em Resolugdo do Tribunal de Justica, observado o disposto no
artigo 56 desta Lei.

(Vide art. 4° da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de 2008 - fixacdo do valor do auxilio-satde.)

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Os serventuarios de justica aposentados nos termos da Lei n° 10.648, de
18/11/1991, com a nova redacdo dada pela Lei n® 11.187, de 22/12/1994, terdo 0S seus
proventos reajustados com os mesmos indices que forem concedidos aos servidores efetivos
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, quando decorrentes da revisdo geral anual da
remuneracao dos servidores publicos.
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Art. 29. Em cada Vara Juizado Especial ou Central Jurisdicional, por turno, bem como
nos Oficios de Distribuidor, Contador, Depositario Publico e Partido Judicial do Foro
Judicial, todos oficializados, havera uma secretaria, cuja funcéo de chefia sera atribuida a um
Analista Judiciario, a um Técnico Judiciario ou a um Auxilia Judiciério. (Redagdo alterada
pelo art. 4° da Lei n® 14.066, de 25 de maio de 2010.)

8 1° (SUPRIMIDO) (Suprimido pelo art. 4° da Lei n® 14.066, de 25 de maio de 2010.)

8 2° (SUPRIMIDO) (Suprimido pelo art. 4° da Lei n® 14.066, de 25 de maio de 2010.)

Paragrafo unico. Sera atribuida a Funcdo Gerencial Judiciaria, sigla FGCSJ-1, aos
servidores designados para o desempenho da funcdo prevista no caput deste artigo.
(Acrescido pelo art. 4° da Lei n°® 14.066, de 25 de maio de 2010.)

Art. 30. A indicacdo para a funcdo gratificada de Chefe de Secretaria é da competéncia
privativa do Juiz que esteja respondendo, na condicdo de titular, pela respectiva unidade
jurisdicional, sendo sua designacdo exclusiva para servidores do quadro efetivo do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco.

Art. 31. Ao Distribuidor do Foro da Comarca, excetuada a da Capital, compete o
exercicio das funcdes de Contador, Partidor e Depositario Pablico.

Paragrafo unico. Sera atribuida a funcdo gratificada, sigla FGJ-1, aos servidores
designados para o desempenho das funcdes previstas no caput deste artigo.

Art. 32. O servidor designado, de oficio ou a pedido, para ter exercicio em outra
comarca, fara jus a percepcdo de ajuda de custo, desde que comprove a efetiva realizacdo de
despesas de deslocamento, ndo podendo exceder a sua remuneracao bruta.

Art. 33. Nas Comarcas com numero de varas igual ou superior a trés, fica assegurada a
concessdo da funcdo gratificada de Administrador do Foro, cujo ocupante acumulara as
atribuicdes da Secretaria do Foro Judicial.

Paragrafo Unico. Serd atribuida a funcédo gratificada, sigla FSJ-3, ao servidor designado
para a fungédo de que trata o caput deste artigo.

Art. 34. Na Capital e nas Comarcas com numero de Varas igual ou superior a quatro, ica
assegurada a concessdo da funcdo gratificada de Chefe de Nucleo de Distribuicdo de
Mandados, a qual serd atribuida, preferencialmente, a um Oficial de Justica. (Redacéo
alterada pelo art. 5° da Lei n°® 14.066, de 25 de maio de 2010.)

Paragrafo Unico. (SUPRIMIDO) (Suprimido pelo art. 5° da Lei n® 14.066, de 25 de maio
de 2010.)

8 1° Sera atribuida a funcéo gratificada, sigla FGNDM-1, ao servidor designado para a
funcdo de que trata o caput deste artigo, ndo sendo cumulativa com a Indenizagdo de
Transporte nem com a Gratificacdo de Risco de Vida, de que cuidam, respectivamente, 0s
artigos 43 e 50 desta Lei. (Acrescido pelo art. 5° da Lei n° 14.066, de 25 de maio de 2010.)
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8§ 2° O valor da funcéo gratificada de que trata este artigo, sigla FGNDM-1, a partir de
1° de maio de 2010, corresponde a R$ 1.450,00. (Acrescido pelo art. 5° da Lei n°® 14.066, de
25 de maio de 2010.)

8 3° Sobre o valor expressamente especificado no pardgrafo anterior ndo incide o
percentual de reajuste previsto no inciso Il do art. 1° da Lei n° 13.550, de 15 de setembro de
2008. (Acrescido pelo art. 5° da Lei n® 14.066, de 25 de maio de 2010.)

Art. 35. E assegurado ao servidor do Poder Judiciario o direito a licenca para
desempenho de mandato de Presidente em sindicato e associagao representativa da categoria,
sem prejuizo de sua remuneragdo ou vantagens.

Art. 36. A carga horéaria de trabalho dos servidores efetivos do Poder Judiciario do
Estado de Pernambuco é de 30 horas semanais.

Art. 37. O servidor, beneficiado com a estabilidade financeira, ndo podera perceber, a
qualquer titulo, nenhuma parcela de remuneracdo, da mesma natureza ou finalidade (Lei
Complementar n° 3/90, artigo 1°, § 2°, inciso XVIII).

Art. 38. Fica assegurado ao servidor no desempenho da fungdo de Secretério de Sesséo
de Camara, Grupo de Camaras ou de Secdo Criminal, a Funcdo Gerencial Judiciaria, sigla
FGJ-1.

Art. 39. Aos servidores de outro 6rgdo da administracdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
tenham sido cedidos ao Poder Judiciario do Estado de Pernambuco antes de 1° de julho de
2015, podera ser atribuida Gratificacdo de Incentivo a Produtividade, no percentual de cento e
vinte por cento de seu vencimento-base, limitada ao valor de R$ 800,00 (oitocentos reais),
observado o disposto no art. 56 desta Lei e no art. 21 da Lei n. 15.539, de 2015. (Redagéo
alterada pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 310, de 9 de dezembro de 2015.)

Art. 40. O servidor do quadro efetivo do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco tera
direito a percepgdo de horas-extras pela prestacdo de servigos extraordinarios, desde que
realizados no interesse da administracdo e previamente autorizados pela Presidéncia do
Tribunal de Justica, na forma prevista em Resolucdo do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese, os titulares de cargos comissionados, 0s
servidores que percebam funcdo gratificada e os funcionérios a disposicdo do Tribunal de
Justica fardo jus a percepcao da vantagem de que trata o caput deste artigo.

Art. 41. As funcdes de confianga do Juizo e do Foro Judicial, bem assim as suas
substituicdes, serdo preenchidas por designacdo do Presidente do Tribunal de Justica, apos
indicacdo do Juiz que esteja respondendo pela Vara, na condicéo de titular, e pela Direcdo do
Foro, respectivamente.

CAPITULOX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42. Ficam transformados os atuais cargos de Técnico Judiciario Plenario em
Analista Judiciario, simbolo APJ, conforme Anexo II.


/?lo140662010
/?lo140662010
/?lo140662010
/?lc31990
/?lc31990
/?lo155392015
/?lc3102015

Art. 43. Fica transformado o Adicional de Atividade Externa, concedida ao atual cargo
de Oficial de Justica, em Indenizacao de Transporte, sigla ITJ.

(Vide art. 3° da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de 2008 com redacdo dada pelo art. 17 da
Lein®14.102, de 1° de julho de 2010 - aumento.)

Paragrafo Unico. A Indenizacdo de Transporte de que trata o caput deste artigo ndo sera
paga, em nenhuma hipdtese, ao servidor a disposicdo de outro 6rgao da Administracdo ou que
ndo esteja no exercicio de suas fungdes, ou que esteja em gozo de férias e de licencas,
excetuadas as médicas e a de que trata o artigo 35.

Art. 44. Ficam transformadas as Representacdes de Gabinete, sigla RG-4 em RG-3, nos
termos do Anexo Il da Lei n®13.170, de 26 de dezembro de 2006.

8§ 1° A Representacdo de que trata o caput deste artigo sera devida exclusivamente aos
servidores ndo ocupantes de cargo comissionado, lotados nos Gabinetes dos
Desembargadores, limitada a 4 (quatro) gratificacdes por Gabinete.

8 2° Fica limitada a 8 (oito), por Gabinete, a Representacdo de Gabinete de que trata o
caput deste artigo, devida exclusivamente aos servidores ndo ocupantes de cargo de
provimento em comissdo, lotados nos Gabinetes da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado e da Corregedoria Geral da Justica Estadual. (Redacéo alterada
pelo art. 13, da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de 2008.)

8 3° A partir de 1° de janeiro de 2009, o valor das Representacdes de Gabinete, sigla
RG-3, de que cuidam os 8§81° e 2° deste artigo, passa a ser de R$ 750,00 (setecentos e
cinguenta reais). (Redacao alterada pelo art. 4° da Lei n® 13.711, de 6 de janeiro de 2009.)

Art. 45. Ficam extintos os cargos efetivos de Oficial de Registro de Imoveis do 3° e do
4° Oficios da Capital, simbolo PJ-OR, a medida que vagarem, assegurando-se, aos atuais
ocupantes, a irredutibilidade de remuneracdo e 0s reajustes de acordo com a politica de
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores do Poder Judicidrio do Estado de
Pernambuco.

(Vide o art. 12 da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015 - Os proventos dos servidores
inativos ocupantes dos extintos cargos efetivos de Oficial de Registro de Imoveis do 3° e do
4° Oficios da Capital, simbolo PJ-OR, permanecem com a composicdo e forma de calculo
anteriores a lei em destaque, sujeitando-se aos reajustes oriundos de revisdo geral do Poder
Judiciario de Pernambuco.)

Art. 46. Fica transformado o Adicional da Funcdo de Motorista, que corresponde ao
valor da Funcgdo de Apoio Judiciaria, sigla FAJ-1, concedido aos servidores a disposic¢do do
Poder Judiciario estadual que desempenham a respectiva funcdo, em Funcdo de Motorista,
sigla FMT.

Art. 47. Fica transformado o Adicional Assessoramento Técnico da Assessoria Especial
da Presidéncia, que corresponde ao valor da Funcdo Gerencial Judiciaria, sigla FGJ-1,
concedido aos servidores em exercicio na Assessoria Especial da Presidéncia, em Funcéo de
Assessoramento Técnico da Assessoria Especial da Presidéncia, sigla FAT.
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Art. 48. Excetuados os transformados por esta Lei, ficam mantidos, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei n°® 12.643/2005, com suas alteracbes posteriores, 0s seguintes
adicionais: (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

(Adicionais mantidos pelo art. 8° da Lei Complementar n® 310, de 9 de dezembro de 2015,
nos quantitativos e valores indicados no Anexo 2 da Lei em destaque.)

| - Atividade Taquigrafica, em valor definido no Anexo V, desta Lei; (Redacdo alterada
pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

Il - CondicGes especiais de Trabalho, em valor definido no Anexo V desta Lei,
concedidos aos servidores lotados no Deposito Publico da Capital, na Divisdo de Arquivo
Geral, na Biblioteca, na Divisdo de Jurisprudéncia e Publica¢fes, no Memorial da Justica e
nos 1° 2° e 3° Acervos de Casamento, estes subordinados a Diretoria de Documentacéao
Judiciéria, e no Arquivo da Secretaria de Gestdo de Pessoas; (Redacgéo alterada pelo art. 1° da
Lei n°®13.839, de 7 de agosto de 2009.)

Il - Atividade de Tecnologia da Informacéo, sigla ATI-1, em valor definido no Anexo
V desta Lei, concedidos a servidores lotados na Diretoria de Informética, quando no exercicio
das atividades de analise de sistemas e solucBes tecnoldgicas, prospeccdo de tecnologia,
elaboracdo de projetos, planejamento de sistema na &area de tecnologia da informacéo,
administracdo de banco de dados, elaboracdo e implementacdo de procedimentos e politicas
em seguranga da informacdo, definicdo e implementacdo de metodologia de desenvolvimento
de sistemas; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

IV - Atividade de Tecnologia da Informacéo, sigla ATI-2, em valor definido no Anexo
V desta Lei, concedidos a servidores lotados na Diretoria de Informatica, quando no exercicio
das atividades de programacédo e desenvolvimento de sistemas e de aplicacdes, definicdo e
implementacao de politicas de cOpias de seguranca, manutencao de ambientes de dados, redes
e plataformas operacionais, configuracéo de sistemas de dados e de rede, prestacdo de suporte
aos usuarios de programas e equipamentos de informatica, realizacdo de controle e
homologagdo de programas e equipamentos de informatica; (Redacdo alterada pelo art. 1° da
Lei n°®13.839, de 7 de agosto de 2009.)

V - Participacdo no Cadastro e Elaboracdo da Folha de Pagamento do Tribunal de
Justica do Estado de Pernambuco, concedidos a servidores em exercicio na Secretaria de
Gestdo de Pessoas e na Secretaria Judiciéria, exclusivamente quando desenvolvam atribuices
relacionadas aos processos de cadastro, elaboracao, confeccdo, analise ou controle da folha de
pagamento, em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n°
13.839, de 7 de agosto de 2009.)

VI - Risco financeiro, concedido aos servidores em exercicio na Diretoria Financeira,
em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7
de agosto de 2009.)

VIl - Desempenho de Fungdo Técnica, concedidos aos servidores em exercicio na
Diretoria de Engenharia, em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacdo alterada pelo art.
1°da Lei n°® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)
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VIII - Atividade Administrativa, concedidos aos servidores em exercicio na Secretaria
de Administracdo, em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacdo alterada pelo art. 1° da
Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

IX - Apoio a Diretoria de Infra-Estrutura, concedidos aos servidores em exercicio na
Diretoria de Infra-Estrutura, em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacdo alterada pelo
art. 1° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

X - Apoio a Diretoria Civel, concedidos aos servidores em exercicio na Diretoria Civel,
em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n® 13.839, de 7
de agosto de 2009.)

XI - Apoio a Diretoria Criminal, concedidos aos servidores em exercicio na Diretoria
Civel, em valor definido no Anexo V desta Lei; (Redagdo alterada pelo art. 1° da Lei n°
13.839, de 7 de agosto de 2009.)

XIl - Condicbes Especiais de Trabalho, concedidos aos servidores em exercicio no
Arquivo da Diretoria de Recursos Humanos, que correspondem ao valor da Fungéo de Apoio
Judiciaria, sigla FAJ-1.

Art. 49. Fica extinto o cargo efetivo de Auxiliar de Administrador de Prédio, criado pela
Lei n®7.592, de 19/06/78.

Art. 50. Fica criada a Gratificacdo de Risco de Vida para os Oficiais e Justica que se
encontrem no efetivo exercicio das fungdes inerentes ao cargo, no valor de R$ 352,62.
(Redacéo alterada pelo art. 16 da Lei n® 14.102, de 1° de julho de 2010.)

(Vide art. 3° da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de 2008 com redacédo dada pelo art. 17 da
Lei n®14.102, de 1° de julho de 2010 - aumento.)

Paragrafo anico. (SUPRIMIDO) (Suprimido pelo art. 16 da Lei n® 14.102, de 1° de
julho de 2010.)

8 1° Podera ser atribuida a Gratificacdo de Risco de Vida, de que trata o caput deste
artigo, aos analistas judiciarios na funcdo de assistente social, pedagogo e psicologo que
exercam atividades externas, responsaveis pela elaboracéo de relatdrios técnicos em processos
judiciais. (Acrescido pelo art. 16 da Lei n® 14.102, de 1° de julho de 2010.)

8 2° A Cratificacdo de Risco de Vida, prevista no caput deste artigo, poderad ser
igualmente paga aos servidores requisitados, cedidos ou & disposi¢do do Poder Judiciario do
Estado, ocupantes, no 6rgéo de origem, dos cargos de assistente social, pedagogo e psicologo,
desde que exercam as atividades mencionadas no paragrafo anterior, nas condi¢bes nele
previstas. (Acrescido pelo art. 16 da Lei n® 14.102, de 1° de julho de 2010.)

8 3° Sobre o valor expressamente especificado no caput deste artigo ndo incide o
percentual de reajuste previsto no inciso Il do art. 1° da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de
2008. (Acrescido pelo art. 16 da Lei n°® 14.102, de 1° de julho de 2010.)
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Art. 51. Fica criada a Funcdo Gratificada de Assessor de Magistrado, sigla FSJ-2, no
ambito de cada unidade judiciaria do Estado de Pernambuco, a qual seré atribuida a servidor
efetivo com formacédo em Ciéncia Juridica, ou académico em Direito.

Paragrafo Unico. A indicagéo para a funcéo gratificada de Assessor de Magistrado, sigla
FSJ-2, é privativa do Juiz que esteja respondendo, na condigdo de titular, pela respectiva
unidade judiciaria, por designacdo do Presidente do Tribunal de Justica.

(Vide o art. 11 da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de 2008 - alteracdo de valor e
simbologia.)

Art. 52. Fica criada, vinculada a Diretoria do Foro da Comarca da Capital, a Funcédo
Gerencial Judiciaria, sigla FGJ-3, a qual serd atribuida a servidor efetivo, incumbido da
guarda de armas, drogas, instrumentos e objetos de pequeno porte apreendidos em processos
criminais na Comarca da Capital.

Art. 53. Ficam criadas 3 (trés) funcgdes gratificadas, sigla FGJ-2., para os responsaveis
pelos 1°, 2° e 3° Acervos de Casamento da Diretoria de Documentacdo Judiciaria do Tribunal
de Justica.

Art. 54. Os valores da remuneracdo das funcdes gratificadas, integrantes da estrutura
organizacional do Poder Judiciério do Estado de Pernambuco, sdo os constantes do Anexo V.

Art. 55. Fica concedido, a partir de 1° de setembro de 2007 e até 31 de janeiro de 2008,
a todos os servidores efetivos, ativos e inativos, do Poder Judiciario, um abono mensal
provisorio de 10% (dez por cento) sobre a remuneracdo definida no art. 8° desta Lei.

Art. 56. A efetiva implementacdo de qualquer dispositivo decorrente da presente Lei
que acarrete aumento de despesa ou de gastos, inclusive aqueles entendidos como de carater
indenizatorio, fica condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria prépria, suficiente para
fazer face ao incremento das despesas e gastos previstos em suas disposi¢oes, obedecidos 0s
limites do Plano de Ajuste Fiscal - PAF, o disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo
Federal, na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, observados ainda a prioridade e o cronograma a serem definidos pelo Poder
Judiciério.

Art. 57. A Presidéncia do Tribunal de Justica criara uma Comissdao Administrativa de
Avaliacdo e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, um ano apés a
vigéncia desta Lei, com objetivo de avaliar, acompanhar e propor reformulagdes,
enquadramentos e outras medidas necessarias ao seu aperfeicoamento.

Art. 58. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacGes
orcamentarias proprias, consignadas ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

Art. 59. O disposto nesta Lei aplica-se aos servidores inativos no que for compativel.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
financeiros na forma do disposto no artigo 56.

Art. 61. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Assembléia Legislativa do Estado de Pernambuco, em 7 de novembro de 2007.

GUILHERME UCHOA
Presidente

ANEXO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
DO PODER JURIDIARIO (Redagéo alterada pelo art. 2° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto
de 2009.)

OFICIAL DE JUSTICA - OPJ

Atribuicdes: executar ordens judiciais e diligéncias externas relacionadas com a pratica de
atos de comunicacdo processual e de execucdo de decisbes, sentencas e acorddos, além
daquelas previstas na legislacdo processual e decorrentes do cumprimento de decisdes
administrativas e jurisprudenciais, inclusive avaliacdo de bens penhorados, nos termos do art.
680 c/c o art. 652, ambos do Cdédigo de Processo Civil. Exercer outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisito: Bacharel em Ciéncias Juridicas. (Redacéo alterada pelo art. 2° da Lei n® 13.839, de
7 de agosto de 2009.)

OFICIAL DE JUSTICA -PJ-11I

Atribuicdes: executar ordens judiciais e diligéncias externas relacionadas com a préatica de
atos de comunicacdo processual e de execucdo de decisBes, sentencas e acdrddos, além
daquelas previstas na legislacdo processual e decorrentes do cumprimento de decisdes
administrativas e jurisdicionais, inclusive avaliacdo de bens penhorados, nos termos do art.
680 c/c o art. 652, ambos do Codigo de Processo Civil. Exercer outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Requisito: Nivel médio Completo. (Redacdo alterada pelo art. 2° da Lei n® 13.839, de 7 de
agosto de 2009.)

ANALISTA JUDICIARIO - APJ

AtribuicGes: Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e
administrativo, favorecendo o exercicio da funcdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos
julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboracdo de pareceres, certiddes e
relatorios estatisticos e analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a
indexacdo de documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade. Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o
adequado funcionamento e desenvolvimento da organizacdo judiciaria. Compreende o
planejamento, a execucdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo de planos, projetos, programas ou
estudos ligados a administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgcamentarios
e financeiros, bem como ao desenvolvimento organizacional, a contadoria e/ou auditoria.
Envolve a emissdo de pareceres, relatorios técnicos, informagdes em processos
administrativos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Desenvolver atividades técnico-administrativas nas sessbes do Pleno, da Corte Especial e das
Céamaras, organizando e digitando o registro dos relatorios e votos mediante 0 processo
taquigrafo usual, ou eletrénico ou assemelhado; efetuar revisdo do apanhado a ser degravado,
confrontando elementos constantes dos autos e da legislacdo pertinente para elaboracdo das
respectivas notas; transcrever e registrar as sessdes extraordinarias; auxiliar o setor de
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jurisprudéncia, fornecendo as respectivas notas dos processos, bem como outras deliberacfes
administrativas das sessbes. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade. Desenvolver atividades técnico-administrativas nas sessfes dos 0rgaos
fracionarios do Tribunal de Justica, organizando e digitando o registro dos relatérios e votos
mediante o processo taquigrafo usual, ou eletrénico ou assemelhado; efetuar revisdo do
apanhado a ser degravado, confrontando elementos constantes dos autos e da legislacédo
pertinente para elaboracdo das respectivas notas; transcrever e registrar as sessdes
extraordinérias; auxiliar o setor de jurisprudéncia, fornecendo as respectivas notas dos
processos, bem como outras deliberagdes administrativas das sessoes.

Requisito: Nivel Superior Completo, com qualificacdo especifica na &rea de atuacgéo.

TECNICO JUDICIARIO - TPJ

AtribuicGes: Desenvolver atividades a fim de fornecer apoio técnico (juridico e
administrativo), favorecendo o exercicio da funcdo judicante pelos magistrados e/ou 6rgaos
julgadores e o exercicio das funcGes necessarias ao adequado funcionamento das areas do
Poder Judiciario. Compreende o processamento de feitos, a redacdo de minutas, o
levantamento de dados para elaboracéo de relatorios estatisticos, planos ,programas, projetos
e para a instrucdo de processos, a pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emisséo
de pareceres, relatorios técnicos, certiddes, declaracdes, elaboracdo e conferéncia de célculos
diversos, atuar nas audiéncias, digitar sentencas e outros documentos, acompanhar as diversas
fases dos processos, atendimento ao publico, bem como a manutencéo e a consulta a bancos
de dados. Executar outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade.

Requisito: Nivel Médio Completo.

TECNICO JUDICIARIO - PJ-Il

AtribuicOes: Desenvolver atividades de preparacdo, registro e controle e busca de processos,
atender ao publico, efetuar trabalhos de datilografia ou digitacdo, executar tarefas cartorarias;
atuar nas audiéncias, datilografando os respectivos termos; digitar sentencas e despachos;
atuar nas diversas fases do processo, digitando todos os textos referentes aos atos processuais
préprios; executar servicos de digitacdo e de revisdo; proceder ao registro, em protocolo, dos
processos com vista a advogados; providenciar o andamento dos processos; carimbar e
preencher 0s respectivos termos; cumprir diligéncias ordenadas nos processos; prestar
informacdes verbais as partes; exercer durante as audiéncias, nas Varas do Foro da Capital e
nos Cartdrios, as funcdes de Copista, Datildégrafo, Digitador e Arquivista; cuidar da recep¢éao
e triagem de casos, atendendo as pessoas interessadas em demandar perante os Juizados.
Realizar atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo,
favorecendo o exercicio da fungéo judicante pelos magistrados e/ou orgaos julgadores e 0
exercicio das funcfes necessarias ao adequado funcionamento da organizacéo, inclusive as de
motorista. Compreende o processamento de feitos, a redacdo de minutas, o levantamento de
dados para elaboracdo de relatorios estatisticos, planos, programas, projetos e para instrugdo
de processo, a pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, a emissdo de pareceres,
relatdrios técnicos, certiddes, declaracdes e informagdes em processo. Envolve a distribuicdo
e controle de materiais de consumo e permanente, a elaboracdo e conferéncia de célculos
diversos, a digitagdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e arquivamento de documentos e
correspondéncias, a prestacdo de informacGes gerais ao publico, bem como a manutencéo e
consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
Requisito: Nivel Médio Completo.

AUXILIAR JUDICIARIO - PJ-I



AtribuicGes: Auxiliar nos servicos jurisdicionais, de controle e de distribuicdo de documentos
e outras tarefas correlatas. Executar servicos referentes a circulacdo de documentos, receber e
distribuir correspondéncias e expedientes, prestar esclarecimentos ao publico, realizar
Servigos gerais e executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Nivel Fundamental Completo.



ANEXO 11 ,
CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO

) ApOs. oV |CARGOS  AROS| L\ s
DENOMINACAO ATUAL TRANSFORMADAS TRANSFORMADOS
ANALISTA JUDICIARIO, PJ-IV, do Grupo )
Jurl'dico-Administrativlo. JUDICIARIA
ANALISTA JUDICIARIO, PJ-1V, do Grupo de AP) ANALISTA ADMINISTRATIVA
Apoio Especializado. JUDICIARIO APOIO
TECNICO JUDICIARIO DE PLENARIO, PJ-1V, ESPECIALIZADO
do Grupo Juridico-Administrativo.
TECNICO JUDICIARIO, PJ-lll, do Grupo ] JUDICIARIA
Juyidico-Administratiyo. TP TECNIQO ADMINISTRATIVA
TECNICO JUDICIARIO, PJ-lll do Grupo de JUDICIARIO APOIO
Apoio Especializado. ESPECIALIZADO
JUDICIARIA
. . TECNICO ADMINISTRATIVA
-11* A
TECNICO JUDICIARIO, PJ-1I TPJ JUDICIARIO APOIO
ESPECIALIZADO
OFICIAL DE .
OFICIAL DE JUSTICA, PJ-IV OPJ JUSTICA JUDICIARIA
OFICIAL DE .
%>
OFICIAL DE JUSTICA, PJ-11I OPJ JUSTICA JUDICIARIA
JUDICIARIA
. TECNICO ADMINISTRATIVA
- * -
AUXILIAR JUDICIARIO, PJ-I TPJ JUDICIARIO APOIO

ESPECIALIZADO




- x A\medida que vagarem, serdo transformados em Técnico Judiciério, simbolo TPJ.
- ** A medida que vagarem, serdo transformados em Oficial de Justica, simbolo OPJ.

ANEXO 111

CARGOS COMISSIONADOS DO PODER JUDICIARIO

CARGOS E
SIMBOLOGIA

REQUISITOS

ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR
AUXILIAR/PJC-V

. Nivel Médio Completo
Certificado de Conclusédo
do Ensino Médio e
experiéncia minima de 01
(um) ano de atividades
administrativas.

Desenvolver atividade de Apoio as funcBes especificas da
administracao dos prédios.

ADMINISTRADOR DO
PREDIO/PJC-IV

. Nivel Médio Completo
Certificado de Concluséo
do Ensino Meédio e
experiéncia minima de 02
(dois) anos de atividades
administrativas.

Administrar 0s servi¢co de manutencdo e conservagdo do prédio,
manutencdo e conservacdo do mobiliario, guarda e distribuicao e
controle do material de limpeza e devido registro; providenciar
guanto ao hasteamento das bandeiras Nacional, de Pernambuco e
do Tribunal nos dias e horas determinados; Controlar
abastecimento de agua e energia elétrica; Comunicar a Chefia
imediata em ocorréncias em que venham alterar a execucdo dos
servicos de rotina; Proceder imediatamente, em casos de
urgéncias, quanto a seguranca do prédio e pessoas; Comunicar a
Chefia Imediata da necessidade de servicos que venham
melhorar as condigdes de trabalho, fiscalizando os contratos de
terceiros referentes a prédios e seu mobilidrio; Apresentar a
previsdo do material de limpeza ao Departamento de Material e
Patriménio; articular com o Departamento de Material e
Patriménio para fins de transferéncia de bens patrimoniais;
Fiscalizar os servicos de elevadores, apresentar ao Departamento




de Material e Patriménio, para fins de balanco, o estoque de
material de limpeza; Executar outras tarefas que lhes sdo
correlatas.

AGENTE DE
TRANSPORTES E
SEGURANCA/PJC-VI

. Nivel Médio Completo.
Certificado de Conclusdo
do Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitac&o.

Conduzir veiculo oficial para
documentos ou de materiais, conforme determinacdo da
autoridade  competente, zelar pela  seguranca  dos
Desembargadores, Juizes e servidores da Justica que venham a
conduzir; Conservar e manter em bom estado o veiculo sob sua
responsabilidade.

transporte de passageiro,

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO/PJC
-1l

. Nivel Superior Completo.
Certificado de Concluséo
ou Diploma de Curso
Superior.

Assessorar a Secretaria de Administracdo na analise de processos
administrativos em geral, contratos e convénios. Emitir e revisar
pareceres técnicos sobre matéria administrativa e financeira.
Realizar estudos no campo da Administracdo Publica,
pesquisando e reunindo informacGes necessarias as decisGes na
Orbita administrativa. Executar outras tarefas que lhe forem
determinadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

ASSESSOR
CERIMONIAL/PJC-II

DE

Formacdo universitaria
em Relagdes Publicas, com
habilitacdo para o exercicio
da profisséo, expedida pelo
orgdo competente. (Lei
12.327).

Receber e acompanhar as autoridades em visitas ao Tribunal de
Justica; Preparar e organizar a programacdo de solenidades,
cerimodnias e recepcdes, de acordo com as normas protocolares;
Organizar e manter atualizado o fichario de nomes e enderecos
de autoridades, entidades e pessoas com quem o Tribunal de
Justica mantenha relagbes; Dar conhecimento prévio ao
Presidente e demais membros do Tribunal de Justica do
programa de solenidades e recepcbes a que tiverem de
comparecer; Orientar a preparacdo das dependéncias do Tribunal
de Justica para a realizacdo de solenidades e recepgdes e
Promover outras medidas pertinentes que se facam necessarias;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR

DE]|.

Formacdo universitaria

Redigir textos para divulgacdo nos 6rgdos de imprensa do Estado




COMUNICACAO
SOCIAL/PJC-I

em  Jornalismo, com
habilitacdo para o exercicio
da profissdo e experiéncia
minima de 03 (trés) anos.

e do Pais; Realizar trabalhos especiais de divulgacdo das
atividades da Presidéncia e do Tribunal de Justica; Coligir dados
e informacgdes para divulgacdo; Ordenar os dados, notas e
informes colhidos, dar aos mesmos forma de noticias e
encaminhar a matéria para publicacdo dos 6rgdos de imprensa;
Assessorar e emitir pareceres sobre assuntos de sua
especializacdo; Organizar entrevistas coletivas referentes ao
Tribunal de Justica; Promover o bom relacionamento entre o
Tribunal de Justica e os 6rgdos de imprensa; Realizar outras
tarefas correlatas.

ASSESSOR
JURIDICO/PJC-II

. Nivel Superior Completo.
Certificado de Conclusao
ou Diploma do Curso de
Bacharelado em Ciéncias
Juridicas.

Funcionar em inquéritos administrativos e processos de
reclamagdes e sindicancias contra servidores de justiga; Emitir e
revisar pareceres sobre matéria administrativa, juridica e
financeira, quando lhes forem solicitadas pelo consultor
legislativo, realizar estudos no campo da administracdo publica,
quando lhes determinar o consultor legislativo; Pesquisar e reunir
informacdes necessarias as decisdes na Orbita administrativa,
quando lhes determinar o consultor legislativo; Executar outras
tarefas que Ihes forem determinadas pelo Presidente do Tribunal
ou pelo Consultor Legislativo e as que forem solicitadas pelos
Desembargadores.

ASSESSOR TECNICO
DE DIRETORIA/PJC-III

. Nivel Superior Completo.
Certificado ou Diploma de
concluséo de Curso
Superior.

Assessoramento técnico em assuntos de competéncia da
Diretoria.

ASSESSOR TECNICO
JUDICIARIO/PJC-II

. Nivel Superior Completo.
Certificado de conclusdo
ou Diploma do Curso de
Bacharelado em Ciéncias
Juridicas.

Prestar assessoramento ao Tribunal e demais 6rgdos julgadores
em matéria juridica e financeira; Auxiliar os Desembargadores
na realizacdo de pesquisas e coletar as informagdes doutrinérias e
jurisprudenciais que lhe forem solicitadas; Realizar estudos
doutrinarios sobre qualquer matéria juridica e deles arquivar as




copias, organizando indices dos respectivos assuntos para
orientacdo futura em casos iguais ou semelhantes; Acompanhar a
legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia judiciaria para 0s
fins de sua aplicacdo; Prestar assessoramento, em matéria
juridica aos Desembargadores; Cooperar na revisdo das notas
taquigraficas e cdpias dos votos e acérddos do Desembargador,
antes de sua juntada nos autos; Controlar o tramite dos processos
no &mbito do gabinete; Executar outros encargos compativeis
com suas atribuicdbes que forem determinadas pelo
Desembargador; Realizar as demais tarefas disciplinadas em
resolucdo do Tribunal.

ASSISTENTE
OUVIDORIA
JUDICIARIA/
PJC-IV

DA

. Nivel Médio Completo.
Certificado de Ensino
Médio.

Desenvolver atividades relativas a recep¢do e apuragdo de
reclamacdes dos cidaddos contra o Poder Judiciario, de sugestfes
para melhoria do funcionamento dos servigos, além de orientar a
todos os que procurem a Ouvidoria e dar retorno das medidas
adotadas face as reclamacdes e sugestdes.

ASSISTENTE TECNICO
LEGISLATIVO/PJC-III

. Nivel Superior Completo.
Certificado de Conclusao
ou Diploma do Curso de
Bacharelado em Ciéncias
Juridicas.

Atuar junto a Comissdao de Organizacdo Judiciaria e Regimento
Interno, auxiliando na elaboracéo de instrumentos normativos em
geral, inclusive pareceres.

AUDITOR
INTERNO/PJC-II

. Nivel Superior Completo.
Certificado de concluséo
ou Diploma de
Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, Economia ou
Administragédo de
Empresas e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos.

Desenvolver atividades de auditoria dos Orgdos do Poder
Judiciario, principalmente nos aspectos de regularidade e
eficiéncia das operagcdes administrativas e financeiras.




AUDITOR  INTERNO
ADJUNTO/PJC-III

. Nivel Superior Completo.
Certificado de concluséo
ou Diploma de
Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, Economia,
Administragéo de
Empresas, Engenharia
Civil ou Ciéncias Juridicas,
com 03 (trés) anos de
experiéncia.

Auxiliar o Auditor Interno no exame e encaminhamento dos
assuntos técnicos e administrativos da &rea de sua atuagdo;
substituir o Auditor Interno nas auséncias e impedimentos.

CHEFE DE GABINETE
DA PRESIDENCIA/PJC

. Nivel Superior Completo.
Certificado de concluséo
ou Diploma de Curso
Superior.

Planejar, supervisionar, coordenar e fiscalizar os servi¢cos do
Gabinete da Presidéncia, exercendo as fungGes administrativas
de sua competéncia; Executar e fazer cumprir ordens e instrucdes
de carater geral determinadas pelo Presidente do Tribunal de
Justica; Assessorar o Presidente do Tribunal de Justica; Abrir a
correspondéncia oficial do Presidente do Tribunal de Justiga,
analisando, preparando ou distribuindo papéis e processos;
Despachar diretamente com o Presidente do Tribunal de Justiga;
Representar o Presidente do Tribunal de Justica em solenidades,
sempre que por este for determinado; Fornecer ao Presidente do
Tribunal de Justica os esclarecimentos necessarios ao despacho
de peti¢des ou a solucdo de problemas administrativos.

CHEFE DO CENTRO
DE APOIO
PSICOSSOCIAL/PJC-1II

. Nivel Superior Completo
em Psicologia.
Certificado de conclusdo
ou Diploma do Curso.

Coordenar, dirigir e controlar as atividades de apoio técnico as
Varas da Capital especializadas em Familia e Registro Civil,
inclusive da Assisténcia Judiciaria, Orfdos, Interditos e Ausentes,
Acidentes do Trabalho, Varas e Juizados Criminais, nas areas de
Psicologia e Servigo Social.

CHEFE DO CENTRO
DE ESTUDOS
JUDICIARIOS -PJC -IIlI.

. Nivel Superior Completo.
Certificado de Curso
Superior em Ciéncias

Coordenar as atividades de pesquisas técnicas judiciarias,
referentes a organizacgéo de rotinas e procedimentos cartorarios,
bem como a todas as acgdes relativas a melhoria da prestacédo




Juridicas ou
Administragdo, com 02
(dois) anos de experiéncia
na érea judiciéaria.

jurisdicional, nas comarcas da capital e do interior.

CONTADOR/PJC-I1II

. Nivel Superior Completo.

Certificado de conclusdo
ou Diploma do Curso de
Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, com inscricao
no CRC e experiéncia

minima de 03 (trés) anos.

Manter os servicos de contadoria atualizados; zelar pelos
documentos sobre sua guarda; comunicar ao assessor técnico
qualquer anormalidade constatada no servico; registrar a receita e
a despesa do tribunal de justica em forma técnica contabil;

extrair guias de empenho referentes as verbas destinadas ao
tribunal de justica; exercer as atribuicdes de contador judiciério
nos feitos do tribunal de justica; corrigir dados e informes
necessarios a elaboracdo orcamentéria; efetuar balanco anual,
bem como, balancetes mensais, dando os respectivos resultados
ao assessor técnico; manter atualizados todos os registros de bens
pertencentes ao tribunal de justica; opinar em assuntos técnicos
contébeis quando solicitado; registrar em livro proprio todas as
retencdes legais e comunicar ao assessor técnico para as
providéncias necessarias; informar de imediato sobre qualquer
irregularidade de documentacéo; executar outras tarefas
correlatas.

COORDENADOR
ADJUNTO DE
PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO / PJC-
1]

. Nivel Superior Completo.

Certificado de Concluséo
ou Diploma de Curso
Superior.

Auxiliar o Coordenador no exame e encaminhamento dos
assuntos técnicos e administrativos da area de sua atuacao.

COORDENADOR
ADJUNTO DA
INFANCIA E
JUVENTUDE/ PJC-III

. Nivel Superior Completo.

Certificado de Concluséo
ou Diploma de Curso
Superior.

Auxiliar o Coordenador no exame e encaminhamento dos
assuntos técnicos e administrativos da area de sua atuac&o;
substituir o Coordenador nas auséncias e impedimentos.




COORDENADOR
ADJUNTO DOS
JUIZADQOS ESPECIAIS
/ PJC-11I

. Nivel Superior Completo
Certificado de conclusao
ou Diploma do Curso de
Bacharelado em Ciéncias
Juridicas.

Auxiliar o Coordenador no exame e encaminhamento dos
assuntos técnicos e administrativos da area de sua atuacao;
substituir o Coordenador nas auséncias e impedimentos.

COORDENADOR
ADJUNTO DE SAUDE /
PJC-I1II

. Nivel Superior Completo.

Certificado de Conclusao
de Curso Superior.

Auxiliar o Coordenador no exame e encaminhamento dos
assuntos técnicos e administrativos da area de sua atuacao.

COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO / PJC-
I

. Nivel Superior Completo.

Certificado de Concluséo
de Curso Superior e
experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua
atuacao.

Planejar, orientar dirigir e controlar as atividades de sua
competéncia atraves do desenvolvimento de estudos, programas
e projetos que promovam a eficécia e a eficiéncia do Tribunal de
Justica e Corregedoria Geral da Justica.

COORDENADOR DE

. Nivel Superior Completo.

Certificado de Concluséo
de Curso Superior de
Medicina e experiéncia

Planejar, orientar, dirigir e controlar a prestacéo de servigcos
médicos, odontoldgicos e administrativos da coordenadoria.

SAUDE/PJC-II minima de 03(trés) anos (Centro Integrado de Saude).

em administracdo de

Unidade de Saude.

. Nivel Superior Completo. . . .
DIRETOR Certificado de Conclusio Auxiliar o Diretor no exame e encaminhamento dos assuntos
ADJUNTO/PJC-III técnicos e administrativos da area de sua atuacao.

de Curso Superior.

DIRETOR / PJC-II

. Nivel Superior Completo.

Certificado de Concluséo
de Curso Superior e

experiéncia minima de 02
(dois) anos na area de sua

Planejar, orientar, dirigir e controlar as atividades de sua
competéncia através do desenvolvimento de estudos, programas
e projetos que promovam a eficacia e a eficiéncia do Tribunal de
Justica e Corregedoria Geral da Justica.




atuacao

ESCRIVAO DA
CORREGEDORIA/PJC-
\V

. Nivel Médio Completo.
Certificado de Conclusao
do Ensino Médio.

Assessorar o Juiz Corregedor, auxiliar na fiscalizagéo disciplinar,
controle e orientagdo forense no territério do Estado, em assuntos
técnicos e administrativos da area de sua atuacao e outras tarefas

correlatas.

OFICIAL DE
GABINETE/PJC-VI

. Nivel Médio Completo.
Certificado de Conclusao
do Ensino Médio.

Desenvolver atividades administrativas e de expediente do
gabinete e coordenar o atendimento e encaminhamento de
visitantes.

. Nivel Superior Completo.
Certificado de Conclusao

Planejar, orientar, dirigir e controlar as atividades de sua

SECRETARIO . A . ;
JUDICIARIO de Cu_rso Superlpr e competéncia atraves do desenyolv_lmento _dg estydos, programas
experiéncia minima de 02 | e projetos que promovam a eficacia e a eficiéncia do Tribunal de
ADJUNTO/ PJC . . - . .
(dois) anos na area de sua || Justica e da Corregedoria Geral da Justica.
atuacéo.
. Nivel Superior Completo.
< Certificado de Conclusdo | Planejar, orientar, dirigir e controlar as atividades de sua
SECRETARIO : o . i
de Curso Superior e competéncia através do desenvolvimento de estudos, programas
ADMINISTRATIVO R . L N .
ADJUNTO/ PIC experiéncia minima de 02 | e projetos que promovam a eficécia e a eficiéncia do Tribunal de

(dois) anos na area de sua
atuacéo.

Justica e da Corregedoria Geral da Justica.

SECRETARIO DA
CORREGEDORIA
GERAL/ PJC-II

. Nivel Superior Completo.

Certificado de Conclusao ou

Diploma do Curso de
Bacharelado em Ciéncias
Juridicas, e servidor do
Poder Judiciario estadual.

Dirigir, orientar e manter a disciplina dos funcionérios lotados
na Secretaria da Corregedoria Geral; Despachar pessoalmente
com o Desembargador Corregedor Geral; Propor ao
Desembargador Corregedor Geral as providéncias necessarias
ao aperfeicoamento dos servicos da Secretaria; Organizar e
submeter a apreciagdo do Desembargador Corregedor Geral a
escala de férias dos funcionarios lotados na Secretaria; Propor
prorrogacgéo ou antecipacdo do expediente de acordo com a
necessidade dos servigos; Controlar e encerrar o ponto diario




dos funcionarios lotados no 6rgédo que dirige, lhes sejam
diretamente subordinados, consignando impontualidade, faltas,
licencas e demais alteracGes de frequéncia; Informar quanto a
conveniéncia do servigo sobre pedido de férias, licenca prémio e
licenca para interesse particular dos seus subordinados; Receber
e examinar o expediente encaminhado a Corregedoria,
submetendo-o ao Desembargador Corregedor Geral,
Providenciar e enviar até o dia 10 do més seguinte ao vencido,

requéncia dos funcionarios lotados na Secretaria da Corredeira
Geral; Coligir os dados destinados ao relatorio anual da
Corredeira Geral; Subscrever Certiddes, inclusive de tempo de
servigo dos serventudrios e funcionarios de Justica da Capital;
Executar outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo
Desembargador Corregedor Geral, ou pelos Juizes Auxiliares da
Corregedoria.

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO/SPJ
C

Nivel Superior Completo.
Certificado de Concluséo de
Curso Superior ou Diploma
em Administracdo de
Empresas, Economia,
Direito ou Ciéncias
Humanas e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos
na area.

Assistir diretamente o Presidente do Tribunal de Justica;
Planejar, organizar, dirigir e controlar as areas de recursos
humanos, financas, infra-estrutura, engenharia, arquitetura e
informatica do Tribunal de Justica.

SECRETARIO DO
CONSELHO DA
MAGISTRATURA /
PJC-II

. Nivel Superior Completo.
Certificado de Concluséo de
Curso ou Diploma de nivel
Superior e seja servidor do
Poder Judiciario estadual.

Cumoprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho, do
Presidente ou do relator; apresentar ao Presidente quaisquer
peticOes e papéis dirigidos ao Conselho; secretariar o Presidente
na distribuicdo dos feitos; registrar e controlar, de forma
sistematizada, o andamento e a movimentagdo dos processos;
encaminhar os processos aos relatores ou ao Procurador Geral




da Justica; manter sob sua direta fiscalizacéo e responsabilidade
todos os processos que tramitarem pelo Conselho; lavrar termos,
certiddes e informacdes nos processos em curso; supervisionar a
execucéo e a expedicéo da correspondéncia do Conselho,
arguivando e mantendo sob sua guarda as respectivas copias;
preparar as matérias para divulgacéo no Diério do Poder
Judiciario e conferir a exatidao das publicacdes; propor a
aquisicdo ou requisitar material necessario ao servigo da
Secretaria; coordenar 0s servigos da Secretaria e distribui-los
entre os funciondrios; manter a ordem e a disciplina entre seus
subordinados, propondo penalidades por infragdes porventura
praticadas; organizar e submeter a consideragdo do Presidente a
escala de férias do pessoal da Secretaria; desempenhar outras
atribuicdes inerentes ao seu cargo ou determinadas pelo
Presidente.

SECRETARIO DO
DESEMBARGADOR/PJ
C-IvV

. Nivel Superior Incompleto
Declaracéo de Matricula da
Instituicdo de Nivel
Superior.

Classificar os votos proferidos pelo Desembargador e velar pela
conservacao das cépias, organizando os indices necessarios a
consulta; apresentar ao Desembargador cépia do voto por ele
proferido nos casos de julgamento interrompido e sempre que
em pauta se encontrem feitos como embargos, revisdo criminal,
acao rescisoria, etc.; auxiliar o Desembargador na revisao das
notas taquigréaficas; fazer pesquisas bibliograficas,
jurisprudenciais e legislativas e executar outros trabalhos
compativeis com as atribuicdes que forem determinadas pelo
Desembargador.

SECRETARIO
JUDICIARIO /SPJC

. Nivel Superior Completo.
Certificado de Concluséo do
Curso ou Diploma de
Bacharelado em Ciéncias
Juridicas e experiéncia

Assistir diretamente o Presidente do Tribunal de Justica;
Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades judiciarias
relativas aos feitos civeis e criminais, & Taquigrafia, a
Jurisprudéncia e a Biblioteca do Tribunal de Justica.




minima de 05 (cinco) anos
na érea.

SECRETARIO
JURIDICO/SPJC

. Nivel Superior Completo.
Certificado de Concluséo do
Curso ou Diploma de
Bacharelado em Ciéncias
Juridicas e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos
na area.

Supervisionar e controlar as atividades relativas a assuntos que
envolvam indagacdes legislativas juridicas e administrativas de
interesse do Tribunal de Justica; Realizar pesquisas e estudos
sobre assuntos de natureza juridica; Organizar ementarios de
legislacdo e de jurisprudéncia do Tribunal de Justica e outros
Tribunais.

SECRETARIO
JURIDICO
ADJUNTO/PJC

. Nivel Superior Completo.
.Certificado de Concluséao
do Curso ou Diploma de
Bacharelado em Ciéncias
Juridicas.

Emitir e revisar pareceres sobre matéria administrativa, juridica
e financeira, quando Ihe forem solicitados pelo Secretario
Juridico. Realizar estudos no campo da administracdo publica.
Pesquisar e reunir informacGes necessarias as decisdes na Orbita
administrativa. Substituir o Secretario Juridico nas suas
auséncias e impedimentos. Executar outras tarefas que Ihe
forem determinadas pelo Presidente do Tribunal ou pelo
Secretario Juridico e as que forem solicitadas pelos
Desembargadores.

SUPERVISOR
TECNICO DA
DIRETORIA DE
RECURSOS
HUMANOS/PJC-IV

Nivel Superior Completo.
Certificado de Concluséo de
Curso ou Diploma de nivel
Superior

Pesquisar, desenvolver e propor projetos relativos a questdes
de organizacdo e modernizacao da Diretoria; assessorar
diretamente a Diretoria, bem como elaborar projetos e
estudos de aperfeicoamento das atividades funcionais das
unidades que compdem a mesma; propor melhorias na
performance do sistema informatizado da Diretoria; propor
melhorias nos fluxos internos da Diretoria; estudar assuntos
que lhe forem distribuidos e propor solucdes que lhe
couberem; responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e
eficaz dos trabalhos que Ihes sdo pertinentes.




ANEXO - IV
(Redacéo alterada pelo art. 17 da Lei n°® 15.539, de 1° de julho de 2015.)

CARGO CLASSE PADRAO
ANALISTA JUDICIARIO — APJ C-I P00
ANALIS.JUD-APJ/BIBLIOTECARIO PO1
ANALIS.JUD-APJENFERMEIRO P02
ANALIS.JUD-APJ/FISIOTERAPEUTA P03
ANALIS.JUD-APJ/MED.CLIN.GERAL o ! P04
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO CARDIO P05
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO GINECOL. P06
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO OFTALMO P07
ANALIS.JUD-APJ/MEDICO PSIQUIAT P08
ANALIS.JUD-APJ/REL.PUBLICAS P09
ANALISTA JUD - APJ/ASS.SOCIAL P10
ANALISTA JUD - APJ/IPEDAGOGO P11
ANALISTA JUD - APJ/PSICOLOGO c-1 P12
ANALISTA JUD -APJ/ANALISE.SUPT P13
ANALISTA JUD -APJ/ICONTADOR P14
ANALISTA JUD -APJ/IMED TRAUMA P15
ANALISTA JUD/APJEDUCAD FiSICO C-1IV P16
ANALISTA JUD/APJ/NUTRICIONISTA P17
ANALISTA JUD/APJ/JODONTOLOGO P18
ANALISTA JUD-APJ/ANALISTA.SIST
ANALISTA JUD-APJ/JORNALISTA C-V P19
OFICIAL DE JUSTICA — OPJ P20
P21



/?lo155392015

CARGO

CLASSE

PADRAO

OFICIAL DE JUSTICA - PJ Il

C-1

P00

TECNICO JUDICIARIO — TPJ

PO1

TECNICO JUD -TPJ/OP.TEC.INF

P02

TECNICO JUD -TPJ/PROGRAMADOR

P03

TECNICO JUD -TPJ/TEC.HW.SOFTW

C-1l

P04

TECNICO JUD -TPJ/TEC.SUP.REDES

P05

TECNICO JUD/TPJ/SUPORT TECNICO

P06

TECNICO JUD/TPJ/TEC ENFERMAGEM

PO7

P08

P09

P10

P11

C-1l

P12

P13

P14

P15

C-1Vv

P16

P17

P18

P19

P20

P21




CARGO

CLASSE

PADRAO

AUXILIAR JUDICIARIO - PJ |

C-1I

P00

P01

P02

P03

C-1l

P04

P05

P06

P07

P08

P09

P10

P11

C-lll

P12

P13

P14

P15

C-IvV

P16

P17

P18

P19

P20

P21




ANEXO V

(Vide art. 12 da Lei n® 13.550, de 15 de setembro de 2008 - alteracéo de gratificacdo.)

FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER JUDICIARIO

FGJ-1 770,00
FGJ-2 550,00
FUNCAO GERENCIAL JUDICIARIA | FGJ-3 385,00
FSJ-1 440,00
FSJ-2 330,00
JFGJDNI%?ER?E SECRETARIADO FS).3 220,00
FAJ-1 385,00
FAJ-2 275,00
FUNGCAO DE APOIO JUDICIARIA FAJ-3 165,00
REPRESENTACAO DE GABINETE
RG-1 165,00
RG-2 154,00
REPRESENTACAO DE GABINETE RG-3 510,00
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INDENIZACAO TRANSPORTE
INDENIZACAO DE TRANSPORTE ImJ 770,00

FUNCAO MOTORISTA
FUNCAO MOTORISTA FMT 385,00

FUNCAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO

FUNCAO DE ASSESSORAMENTO
TECNICO DA ASSESSORIA FAT 770,00
ESPECIAL DA PRESIDENCIA

ADICIONAIS POR ATIVIDADES (Acrescido pelo art. 3° da Lei n® 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

ATIVIDADE TAQUIGRAFICA 915,78
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO 457,89
ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATI-1 915,78
ATIVIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO ATI - 2 654,13
PARTICIPACAO NO CADASTRO E ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO TJPE 457,89
RISCO FINANCEIRO 457,89
DESEMPENHO DE FUNCAO TECNICA 457,89
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA 457,89
APOIO A DIRETORIA CIVEL 457,89
APOIO A DIRETORIA CRIMINAL 457,89

AUXILIOS (Acrescido pelo art. 3° da Lei n° 13.839, de 7 de agosto de 2009.)

[ AUXILIO-ALIMENTACAO 504,60 |
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