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1. INTRODUCAO

A Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco (SAl) apresenta o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna — RAAA, com informagbes relativas as atividades
realizadas no exercicio de 2021, em observancia a Resolu¢ao N2 308 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 11 de margo de 2020, e ao Estatuto
de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,

aprovado pela Instru¢do Normativa N2 7, de 7 de agosto de 2020.

O reporte funcional e administrativo da unidade de Auditoria Interna foi
estabelecido no art. 72 do Estatuto e tem por objetivo informar a atuacdo
da unidade de Auditoria Interna mediante apresentacdo de relatério
anual das atividades exercidas, consignando ao menos o seu desempenho
em relacdo ao Plano Anual de Auditoria - PAA e suas evidéncias, a
declaracdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de
auditoria e os principais riscos e fragilidades de controle, incluindo riscos
de fraude, e avaliacdo da governanca institucional.

2. ESTRUTURA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Nos termos da Resolucdo CNJ n° 308, de 11 de margo de 2020, a auditoria
interna tem como principal objetivo agregar valor as operacdes da
organizacdo, de modo a auxiliar na concretizacdo dos objetivos

organizacionais.

A Secretaria de Auditoria Interna busca auxiliar o TJPE na concretizacao
de seus objetivos a partir da avaliacdo da eficacia dos processos internos,
sistemas e controles de forma independente e objetiva. Em
conformidade com a Resolu¢do do TJPE n? 302/2010, alterada pelas
Resolugbes n? 418/2019 e 446/2021, a Secretaria de Auditoria Interna
possuia durante o ano de 2021 a seguinte estrutura organizacional a fim
de desempenhar as suas competéncias:
o Chefia:
= Valéria Temporal - Chefe da Secretaria de
Auditoria Interna
= Amauri José de Andrade - Chefe Adjunto da
Secretaria de Auditoria Interna
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o Secretaria:

= Simone de Medeiros - Secretaria

o Nducleo de Auditoria de Governanga Institucional, Gestao
e Prestacdo de Contas:

= Dayvson Floréncio Costa - Chefe do Nucleo

o Nducleo de Auditoria Contébil, Financeira e Patrimonial:
= Victor Felix de Oliveira - Chefe do Nucleo
= Raissa Cainny Goncalves Ferrreira

o Nucleo de Auditoria em Licitacdes, Contratos e
Convénios:
= Joalison Lima Alves - Chefe do Nucleo
= Mdrio Sérgio dos Anjos

o Nducleo de Auditoria de Pessoal:
= José Guilherme Nascimento da Silva - Chefe do
Nucleo
= Ana Neide Leite

o Nucleo de Auditoria em Obras e Servicos de Engenharia:
= Luciana Furtado Cordeiro - Chefe do Nucleo

o Nucleo de Auditoria em Tecnologia da Informacdo e da
Comunicacao:
= Arthur César T. C. de Albuquerque - Chefe do

Nucleo

3. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria - PAA 2021 foi elaborado em conformidade
com o Estatuto da Auditoria Interna e com o Plano de Auditoria de Longo
Prazo - PALP, contemplando o planejamento das atividades de auditoria
e acOes de gestdo. O PAA 2021 foi aprovado pelo Presidente do TJPE em

Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna * 2021



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

18/11/2020 através do SEI 00038447-34.2020.8.17.8017 e divulgado na

pagina da internet da Secretaria de Auditoria Interna.

Durante o ano, o plano sofreu uma alteragdao decorrente da inclusdo da
Auditoria Especial no Convénio n? 10/2013 entre o TJPE e o TJAL através
do SEI 00038949-73.2021.8.17.8017 em 15/10/2021.

4. NORMAS DE AUDITORIA INTERNA APLICADAS AO PODER JUDICIARIO

A Auditoria Interna esta sujeita aos regramentos abaixo listados:

e Resolugdo CNJ n2 308/2020, que organiza as atividades de
auditoria interna do Poder Judicidrio, sob a forma de sistema, e
cria a Comissdao Permanente de Auditoria;

e Resolugdo CNJ n2 309/2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das
atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio

- Diraud-Jud e dd outras providéncias;

e Resolugdo TJPE n? 302/2010, alterada pelas resolucées n?
418/2019 e n? 446/2021, que dispde sobre a estrutura
organizacional, os niveis hierarquicos, as competéncias e as
atribuices gerais dos érgaos gestores e unidades administrativas,
gue integram os Servicos Auxiliares do Tribunal de Justica do
Estado de Pernambuco;

e Instrugdo Normativa TJPE n2 15/2015, que aprova o Manual de

Procedimentos de Auditoria;

e Instrucdo Normativa TJPE n2 07/2020, que institui o Estatuto da
Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco;

e Instrucdo Normativa TJPE n2 08/2020, que aprova o Cadigo de
Etica da Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado de

Pernambuco.

5. DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EM RELACAO
AO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

5.1. Relagao entre o planejamento de auditoria e as auditorias

efetivamente realizadas e os motivo que inviabilizaram a execugao
das auditorias
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No PAA 2021 estavam previstas 20 auditorias, sendo 3 atividades

de natureza genérica:

N2 | Descrigao Objetivo
18 | Atividades de acompanhamento e de Acompanhamento dos
harmonizacdo da interpretacdo da legislacdo e normativos expedidos

dos atos normativos, em especial os expedidos pelo CNJ.

pelo Conselho Nacional de Justica, a fim de evitar
duvidas e retrabalho para as unidades auditadas

19 | Monitoramento das providéncias adotadas pelas | Verificar a efetividade do
Areas e Unidades Auditadas em cumprimento as | atendimento as

recomendacdes constantes nos Relatérios de recomendacdes feitas
Auditoria ou de Fiscalizacao por esta Auditoria
Interna.
20 | Emissdo de Relatérios e Notas Técnicas Orientar a gestdao do

TJPE sobre as praticas
relativas as matérias
vinculadas aos Nucleos
de Auditoria.

Essas atividades foram realizadas da seguinte maneira:
e Acompanhamento dos normativos expedidos pelo CNJ

o Portaria CNJ n2 101, de 26 de margo de 2021 -
Ranking da Transparéncia 2021;

o Resolucdo CNJ n2 401, de 16 de junho de 2021 -

Desenvolvimento de Diretrizes de Acessibilidade;

o Resolucdo CNJ n2 410, de 23 de agosto de 2021 -
Sistemas de Integridade;

o Resolugdao CNJ n2 422, de 28 de setembro de 2021 -
Alterou as Resolugdes CNJ n2 308/2020 e n?
309/2020;

e Monitoramentos

o Gestao dos Convénios e Acordos Congéneres -
Auditoria de 2020 - SEI 00012324-
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79.2020.8.17.8017

o Cotacdo de Preco - Auditoria de 2019 - SE|
00034949-59.2021.8.17.8017

e Emissdo de Notas Técnicas

o NOTA TECNICA N° 001/2021 - Cobranga de Tarifas
Bancarias (SEI 00006550-26.2021.8.17.8017):
Andlise dos pagamentos de Tarifas Bancarias na
Arrecadacdo de Receitas Tributdrias devidas ao
Tribunal de Justica de Pernambuco - TJPE.

Das 17 auditorias restantes, 11 foram concluidas, 4 estdo em
andamento, uma foi reformulada e remanejada para o PAA 2022
(Auditoria LGPD) e uma foi sobrestada (Auditoria do Inventario dos
bens permanentes). Além das atividades previstas no PAA 2021,
foram finalizadas duas auditorias provenientes do PAA 2020, uma
auditoria especial solicitada em 2020 e uma auditoria especial
solicitada em 2021.

O detalhamento dessas atividades esta no Anexo - Relagdo entre o
planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas
e 0os motivos que inviabilizaram a execugdo das auditorias.

5.2. Consultorias realizadas
N3do foram demandadas consultorias a Secretaria da Auditoria

Interna no ano de 2021.

5.3. Principais resultados das avaliag6es
O detalhamento dos principais resultados de cada auditoria esta
elencado no Anexo. De maneira resumida, destacam-se alguns

resultados na atuacdo de cada nucleo:
e Governanga Institucional, Gestdo e Prestagdo de Contas:

o Envio completo e tempestivo da prestacao de contas
ao TCE-PE;

o Manutencdo da despesa de pessoal abaixo dos
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limites da LRF (5,12%);

o Atingimento de 94,2% no Ranking da Transparéncia
CNJ 202, ficando entre os 10 Tribunais de Justica

mais transparentes do Brasil;
Contabil, Financeira e Patrimonial:

o Identificagcdao de fragilidades existentes no controle
dos valores a receber decorrentes de custas e taxas
judiciais;

o Inicio do pagamento de guias do SICASE via PIX;

o Inicio do registro contdbil da despesa com

depreciacao dos bens méveis do TJPE;

o Aprimoramento do processo de doacdo de bens com
a integracdo entre Geréncia de Patrimoénio (DIRIEST)

e a Geréncia de Ativos de Hardware (SETIC);
Licitacdes, Contratos e Convénios:

o Identificacdo de falhas de controle na gestdo de
frotas acarretando gastos antieconOmicos com
manutencdo de frotas e aquisicdo de combustiveis;

Pessoal:

o Melhoria nos controles do processamento de
requisicdes de auxilio-transporte com identificacao

de valores pagos indevidamente;

o Identificacdo de cargos em comissdao em desacordo
com a legislacdo (cargo de Agente de Seguranca e

Transporte);
Tecnologia da Informagao e Comunicagao:

o Verificacdo da conformidade do Sistema de Diarias
Eletronicas com a legislagdo com identificacdo de
oportunidade de melhoria de ajuste para criacao de
funcionalidade  de  solicitacgdo de  didrias

internacionais;
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o Verificagdo da acessibilidade digital na auditoria
conjunta CNJ com identificagao de falta de plano de
capacitacdo e falha no acompanhamento funcional

dos servidores e colaboradores com deficiéncia;
e Obras e Servigos de Engenharia:

o Falhas na manutengao predial e fiscalizagdo e gestdo
de contratos. Imdveis em situacdo irregular de
funcionamento, ndo havendo habite-se e atestado
de regularidade dos Bombeiros vélidos;

o Conflito de competéncias das diretorias DEA e

DIRIEST nos normativos vigentes;

o As principais fragilidades encontradas no contrato
de refrigeracdo do Forum Rodolpho Aureliano
decorreram da falta de planejamento no processo
de contratacdo e deficiéncia na gestdo e fiscalizacao
do contrato.

6. DESEMPENHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA EM RELACAO
AO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

A execucdo das atividades de auditoria interna conta com
prerrogativas de acesso completo, livre e irrestrito a todo e
qgualquer documento, registros ou informacbes, em todo e
gualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco
de dados e sistemas eletronicos de processamentos de dados
asseguradas pelo Art. 18 do Estatuto da Auditoria Interna. Durante
o exercicio de 2021 ndo foram observadas restricdes ou limitacées
impostas a realizacdo das atividades que pudessem comprometer a
independéncia e autonomia da unidade de auditoria e

consequentemente as conclusdes dos trabalhos.

7. PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE, INCLUINDO
RISCOS DE FRAUDE, E AVALIAGAO DA GOVERNANGCA INSTITUCIONAL

No Anexo foram detalhados por auditoria os principais riscos e
fragilidades de controle. No curso dos processos analisados,

Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna ¢ 2021 11
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quando identificadas inconsisténcias ou falhas de controle, foram
emitidas recomendag¢des de auditorias a gestdo, sendo objeto de

monitoramento em processos especificos para essa finalidade.

Quanto a avaliacdo da governanca institucional, destaca-se a
criagdo do Comité de Governanga e Gestdo Estratégica (CGGE) e
Conselho de Governanga Institucional, um érgdo consultivo e de
direcionamento, através do Ato Conjunto 01/2021 de 19 de janeiro
de 2021.

O CGGE tem previsto entre suas competéncias coordenar a atuacao
das estruturas da governancga institucional em prol do interesse do
Tribunal e da sociedade; fortalecer o estabelecimento,
desdobramento e gestdo da estratégia do TJPE; promover a
transparéncia e a prestacdao de contas ao Conselho de Governanca
Institucional; subsidiar a Corregedoria-Geral da Justica e a
Presidéncia com orientacdes e recomendac¢Oes atinentes aos
diversos temas que compdem o planejamento estratégico do TJPE;

acompanhar o estudo de revisdo do Plano Estratégico do TJPE.

8. ACOES DE CAPACITAGAO EM 2021
Durante o ano de 2021 a Gestao desta Secretaria de Auditoria
Interna se empenhou no cumprimento do PAC-Aud 2021, aprovado
pelo SEI 00009920-15.2021.8.17.8017, tendo a equipe participado
de varios cursos nas areas de gestdo governamental, habilidades e
relacdes interpessoais, uso dos sistemas e atualizacdes sobre
legislacdo, totalizando 509 horas, numa média de 51 horas por

integrante.

9. CONCLUSAO
Este 6rgao de Auditoria Interna procurou dar cumprimento as suas
competéncias legais e regimentais, por meio da avaliacdo da
conformidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da atuacdo da
gestdo nas areas selecionadas, dos respectivos controles internos
administrativos, que resultaram, de forma geral, em proposi¢des de
melhorias, de cardter preventivo ou corretivo, para o saneamento

de eventuais desconformidades/irregularidades identificadas.
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Nesse passo, a unidade de Auditoria Interna tem atuado no intuito
de contribuir com o aprimoramento dos processos internos do
TJPE, buscando agregar valor por meio da proposicdo de medidas
destinadas a sanear fragilidades, mitigar riscos e maximizar

possibilidades de alcance dos objetivos e metas institucionais.

10. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Considerando-se todo o exposto, submete-se o presente Relatdrio
de Atividades Anual da Secretaria de Auditoria Interna ao elevado
crivo do Excelentissimo Presidente desta Corte de Justica, com
proposi¢cao de encaminhamento ao Conselho de Administragdo da
Justica Estadual (CAJE), no exercicio de sua fun¢do administrativa,
para apreciacdo das atividades de auditoria realizadas no exercicio
de 2021, em cumprimento ao disposto no § 12 do art.52 da
Resolu¢do-CNJ 308/2020, ao disposto no art. 72 da Instrugdo
Normativa TJPE N2 7, de 7 de agosto de 2020 e ao disposto no artigo
44-C, inciso Xl da Resolugao-TJPE n. 395, de 29 de margo de 2017 -
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de

Pernambuco.

Recife, 18 de abril de 2022

Paulo Hibernon Pessoa Gouveia de Melo
Chefe da Secretaria de Auditoria Interna

Jorge Luis de Arruda Pedroso
Chefe Adjunto da Secretaria de Auditoria Interna
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Referéncia

Numero do
Erocesso 20 PAA 2021 Nucleo Status Descrigéo Objetivos Justificativa/Resultados Principais recomendagoes Principais riscos e fragilidades de controle
SEI
A Diretoria Geral
— Apoiar a Diretoria de Infraestrutura na solugéo sobre o preenchimento das
vagas de chefia nas Unidades que compde a Geréncia de Transporte.
— Solicitar, com a periodicidade que entender adequada, relatérios gerenciais
das condigGes e utilizagéo da frota para a andlise, tomada de deciséo e
encaminhamentos tempestivos. E, também pedir estudos comparativos de
alternativas para melhor atender as diversas necessidades de transporte para o |+ Auséncia de definigao de critérios para
TJPE - manter frota prépria, locar, contratar servicos de transportes por identificacdo do momento em que o veiculo
« Gastos antiecondémicos com manutencéo da frota e indisponibilidade demanda efc. apresenta uso anllecono[mco para o .TJPE; =
. o « Concentragéo das fungdes gerenciais da gestao da
dos veiculos por periodo elevado de tempo. A Diretoria de Infraestrutura frota devido & auséncia de supervisores no comando
« Realizagéo de abastecimentos dentro do periodo de manutengéo do RN N R " N o pervisore
- . . _ . — Oficiar, junto a futura empresa contratada, a realizagdo de treinamento das unidades que compdem a Geréncia de
00024863- Licitages e i Auditoria nas aquisigao e nos Analisar as coniratagoes e controles veioulo. operacional para os usuarios do sistema com a apresentagao detalhada do Transportes, quais sejam: Unidades de Manutengao
40.2020.8.17 |n° 01 < CONCLUIDA controles internos relativos a gestao |internos da gestéo da frota de veiculos |+ Persisténcia do Achado do TCE-PE (PCA2017) quanto a deficiéncia dos perac para " - aap gao ¢ portes, quais sejam- " <
contratos . . - N N o~ L = N contetido e funcionalidades que seréo aprendidas e os beneficios esperados ao |e Mecanica, e Unidade de Controle e Monitoramento
.8017 da frota do TUPE incluindo manutengéo e abastecimento. |controles para garantir aquisigdes de combustiveis a pregos ndo superiores Al f - Jatori . | lizaca Veicul Motoristas:
20 acordado em contrato: adoté-las, com foco em produgao de relatérios gerencias, controle na utilizagéo |de Veiculos e Motoristas;
A S . . " . dos cartdes, racionalizagao e economia financeira com aquisicoes « Nao cumprimento de clausula contratual por parte
« Utilizagao de cotas semanais superiores ao limite de 80 litros definido na S N A . N . N
T (combustiveis e servigos mecanicos) mais vantajosas para o TJPE, através do |da empresa contratada;
Resolucdo TJ PE 266/2009. : P PN H o .
uso das ferramentas e recursos disponiveis no software. « Deficiéncia na operacionalizagdo do sistema de
— Solicitar que a Geréncia de Transporte promova levantamentos e consultas |gestéo de frota;
dos melhores precos dos combustiveis com base em informagdes alimentadas |+ Pratica de gastos antieconémicos.
no préprio sistema quando da utilizagdo do cartdo magnético e comunique os
resultados aos motoristas para servir de guia de precos.
— Elaborar cartilha de orientagao para ser distribuia entre os motoristas. Essa
cartilha deve abordar pontos como: economia de combustivel, regras de
abastecimento, pesquisa de pregos, redugédo dos custos de manutengdo, menor
incidéncia de acidentes e de avarias etc.
« Descumprimento, pelas 4reas auditadas, dos
Certificar-se de que a Prestacao de prazos estabelecidos na legislagdo aplicada, quanto
00004923 i Auditoria no Processo de Prestagdao |Contas do TJPE ao Tribunal de Contas |Prestagéo de contas enviada completa e tempestivamente ao TCE. Atestou- Devido & natureza do trabalho, ndo houve recomendacées. Tais informacdes |2 envio dos documentos a auditoria inerna para
90.2021.8.17|n2 02 Governanga [CONCLUIDA de Contas - Completude dos de Pernambuco - TCE-PE encontra-se |se a completude dos documentos analisados, tanto da Unidade = P goes. informag andlise da completude.
- i serdo apresentadas pelo préprio TCE, quando do relatério de auditoria externa. = " .
.8017 Documentos. na forma completa exigida em Jurisdicionada TJPE, quanto FERM. « Informagdes desatualizadas ou incompletas
Legislagéo. (situagé@o nao detectada pelos testes de auditoria
aplicados).
00006327~ Contabil Avaliar os controles sobre o Devido a auditorias pendentes do ano de 2020 que foram finalizadas no ano
o - -
21.2021.8.17|n° 03 e EM ANDAMENTO Auditoria nos Precatérios proceS§§menlo e pagamento de de 2021, no foi possivel finalizar esta auditoria no periodo planejado. Em andamento Em andamento
.8017 Governanga Precatérios em 2020.
O provimento dos cargos de Agente de Seguranca e Transporte destoa das
diretrizes do art. 37, da CF, da Lei n°. 13.332/2007, bem como das
. . determinagdes do CNJ. Sendo certo que a fungédo de Agente de Seguranca e
Verificar a conformidade dos T = irecio, chefi T “m e 1 Isi P . ei exi TJPE
rocedimentos administrativos aos ransporte nao tem natureza de diregéo, chefia e a_ss_essoramenlo_. ambém mpulsionar tramitagdo de projeto de lei existente no TJPE sobre cargos de + Potencial risco de pedido de providéncias pelo CNJ
P! N . : se constatou descompasso entre a escolaridade exigida para provimento de |Agente de Seguranga e Transporte; ; N .
00004420- Auditori i normativos existentes relacionados aos . A S T « Aori o . i i ainraie o|PAra sanar a irregularidade do provimento dos
20.2021.8.17 e 04 Pessoal CONCLUIDA uditoria em cargos comissionados cargos comissionados, incluindo dois cargos de Agente de Seguranca e Transporte, 0 que demonstrou que os |+ Aprimorar o controle intemo nas unidades envolvidas com atos admissionais e cargos comissionados
) o no &mbito do TJPE - D~ mesmos ndo preenchem os requisitos legais exigidos. Quanto ao controle provimento dos cargos comissionados; = P "
.8017 nomeagdes, remuneracdes e . f " . : i P : P . Ses fei « Exoneragéo por ilegalidade na ocupagéo de cargos
Lantitativos, bem como andlise dos interno na unidade :_iuqllada, res}ou ewdenr:laqo que os a_los adm_lssmnals . rocede( aos ajustes necessérios para corrigir as con_sla}agoes eitas sobre comissionados
gontroles ime’rnos dos servidores comissionados ndo obedecem as exigéncias legais quanto a |carga horaria de trabalho semanal dos cargos em comiss&o. :
: apresentagdo dos documentos para comprovagao dos requisitos no momento
da investidura e, também, deixou lacunas quanto ao efetivo estabelecimento
e cumprimento da carga horaria.
Faz-se necessario estabelecer rotina de Manutengo Preventiva dos iméveis.
Para os prédios novos, constitui condi¢do da garantia quinquenal, a correta
Néo ha uma politica de manutencéo predial estabelecida. As normas inspegdo e manutengao preventiva. Fundamental a revisdo dos normativos
. PO . Gao0 p - . |internos e procedimentos relativos @ manutengao predial, por profissional com
internas e procedimentos existentes sobre o0 assunto estao obsoletos. Além PRSI | habili A . Resoluca 2/1
disso, observa-se conflitos/deficiéncias entre os normativos internos que compelenr:la_legmca e e_gamente abi |Ead(_). inda, ajus_lar a Resolugao 302/10
- . = . S TJPE para eliminar conflitos de competéncia entre as Diretorias da DEA e = R
- . precisam ser superados. A Geréncia de Manutencdo realiza atividades o L U L - A falta de manutengéo dos iméveis pode acarretar
Auditoria de Conformidade com o ue extrapolam as que lhe sdo atribuidas na Resolugéo TJPE 302/10. Diriest, definindo objetivamente suas aribuigbes e competéncias. diminui¢&o da vida util das edificagdes, além de
objetivo de analisar os servigos de . . aue P g 2 o N < N : Promover a capacitagao dos servidores envolvidos no processo de manutengédo| . = N N G08S, !
00007287- M 30 e C %o Predial Certificar o cumprimento dos aspectos |além de n&o haver responséavel técnico pelos servigos de engenharia por ela NGNS s = N ) prejudicar a qualidade de uso dos edificios, podendo
36.2021.8.17|n2 05 Engenharia |CONCLUIDA anutencao © onservagdo redial técnicos e legais nas contratagdes e nas |executados. A fiscalizagdo e a gestao de contratos de manutengéo predial dos \moveis, sqm_ada arevisao da remuneragao (,105. servidores que cumul am & |até colocar em risco a integridade de seus usuarios.
) o do TJPE, verificando a sua h < - 5 " T h funcdo de administragdo do férum e dos fiscais técnicos de contrato, frente a . - ST
.8017 N : suas respectivas execugdes. séo efetuadas por representantes designados pela Administracéo, conforme s - Também a manutencéo inadequada pode inviabilizar
regularidade, o cumprimento dos art. 67, da Lein® 8.666, de 1993. Entretanto, muitos dos gestores néo responsabilidade das afividades que exercem. a garantia quinquenal, no caso dos prédios recém
normativos e o controle interno o AR . L e Através do processo de gerenciamento de riscos, conhecer e avaliar a g 'a quing ’ P
possuem conhecimento técnico sobre o objeto do contrato e nao foram - . . i 0 construiidos.
treinados para o exercicio da fungdo. Os imdveis estdo em situagao egtgnsao, a grawqad_e ou o grau de irreparabilidade do impacto causado, na
. 3 = N " hipétese de ocorréncia de evento danoso, estabelecendo prioridades de agéo e
irregular de funcionamento, n&o havendo habite-se e atestado de I P . = DEA cui
regularidade dos Bombeiros validos alocagao de_ recursos para_aum~enlar a _capamdade de prodygao da cuja
- equipe destinada & regularizagao dos sistemas de prevengéo e combate a
incéndio deste Tribunal encontra-se notadamente insuficiente.
« Implementar no Sistema de Diérias a solicitagao de Didrias Internacionais,
como esta previsto no Art. 11 da Resolugédo TJPE n°® 400/2017;
« Fazer melhorias no sistema para que o servidor receba, no seu email
institucional, mensagens com as principais movimentacdes da solicitagao de
Analisar o Sistema de Diérias, quanto & |A auditoria realizada no Sistema de Diérias Eletronicas do TJPE verificou diarias, principalmente as que impliquem na devolugao do pedido de
00004672- conformidade e legalidade da realizagéo |que, de uma forma geral, as resolugdes n® 400/2017 do TJPE e n® 73/2009  |concessao; A falta de controle das diérias internacionais, através
N i - . . das etapas do procedimento de do CNJ s&o atendidas. Os pontos que n&o estdo em conformidade podem ser |+ Melhorar, com o auxilio da SAD e da DIFIN, as mensagens do sistema, com o |do Sistema Elet6nico de Diérias do TJPE, o que
30.2021.8.17|n° 06 Tl CONCLUIDA Auditoria no sistema de diarias - o . : " N - L . - e e " o L Tl
8017 concesséo de diarias pagas a solucionados com ajustes pontuais no sistema e com a criagéo da objetivo de reduzir os erros na elaboragéo da solicitagao de diérias; dificulta a auditoria dessas diarias e diminui a

magistrados e servidores, no periodo de
2018 a 2020.

funcionalidade para a
solicitagao de didrias internacionais.

« Realizar melhoria nas validagdes das solicitagdes, para evitar que o
beneficiario tramite para o solicitante diarias com pendéncias nas justificativas,
evitando assim o retorno da solicitagéo;

« Alterar a funcionaidade de solicitagéo de diarias, para que passse a exibir a
distancia entre as cidades de origem e destino. O valor deve ser armazenado

no cadastro da diéria e exibido nas consultas e relatérios.

transparéncia.
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Anexo - Relagao entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

Numero do
Processo
SEI

Referéncia

Permanéncia em desconformidade com
a legislagéo pertinente.

« Melhoria na publicidade das informagdes pela identificacdo de divergencias
entre o valor da folha de pagamento e o valor publicado nas informagdes de
remuneracao de servidores no portal da transparéncia.

constante nos assentamentos funcionais dos servidores, ao averiguar se &
devido o recebimento da modalidade duplicada do auxilio transporte;

6) adote as providéncias necessarias a fim de que seja desenvolvido campo
especifico destinado a identificagédo das empresas de transporte coletivo, a ser
preenchido pelos servidores no requerimento da pectnia duplicada do auxilio
transporte, conforme prevé a Resolugéo TJPE n° 187/2006;

A Assessoria Técnica da SGP, para que identifique eventuais entraves no
sistema que importa a informagao da folha de pagamento para publicagao no
portal da transparéncia, de forma que essas informagdes de pessoal passem a
ser exibidas em sua completude.

a0 PAA 2021 Nucleo Status Descricéao Objetivos Justificativa/Resultados Principais recomendacées Principais riscos e fragilidades de controle
As evidéncias contidas nos papéis de trabalho desta auditoria demonstram
que, quanto aos controles sistematicos do planejamento e da execugédo
orgamentdria, pode-se afirmar que o orcamento, de maneira geral, foi
executado em consonancia com a legislagao especifica, em especial a Lei
Orgamentéria Anual de 2020 do Estado de Pernambuco, tanto em relagéo
as receitas previstas quanto as despesas fixadas.
Os projetos, entretanto, ndo refletiram uma execucéo razoavel do que foi
planejado, em especial o grupo de natureza 4 — investimentos, cuja
execugdo ficou proxima a 21%.
Analisar a adequacio orcamentéria e Observando-se os grupos de despesa 3 e 4, respectivamente “Outras A Diretoria Geral
. " quagdo org N Despesas Correntes” e “Investimentos”, foram executados financeiramente " - . . « Risco de execugéo ineficiente dos projetos
financeira aos requisitos estabelecidos 279, Acompanhe a execuc&o orcamentaria dos projetos (obras), em especial nos Janei ial o bl X
00037578- - . na legislagao aplicavel e nas boas em cerca de 27% do t_)rgamenlo. . - . - . proximos exercicios financeiros, a fim de averiguar a volta & normalidade dos P a_nejados, ©€m especial o plano de obras;
" ¢ Auditoria no Planejamento e i AN L Tal fato pode ser explicado pela situagao incomum e imprevisivel trazida h e . N . " « Risco de acompanhamento inadequado do
44.2021.8.17|n° 07 Governanga |[CONCLUIDA = L praticas nacionais e internacionais, com " ; I montantes de implementagéo financeira das despesas de investimentos. Tais P .
8017 Execugao Orgamentaria o fim de atestar a conformidade, a pela pandemia do novo Coronavirus, que prejudicou profundamente a despesas foram profundamente impactadas pela pandemia do novo orgamento por parte dos 6rgaos vinculados ao
. N L y execugdo das despesas com investimentos. A esse respeito, a Portaria no pesas pr > Impac pela p: processo (os testes de auditoria ndo evidenciaram
eficiéncia e a efetividade dos controles 13/202 I instituiu Pl Conti . » .. |Coronavirus, considerando as limitagdes de gastos decorrentes do plano de i h .
de execugao orgamentaria 3/2020, a qual 'ln_smulu ano de onllngenr:lamel_ﬂ? _de despesas no ambito contingenciamento ocorrido no exercicio de 2020 que tal risco tenha acontecido).
} do Poder Judiciario de Pernambuco, suspendeu o inicio de novas obras e .
reformas, bem como quaisquer projetos dos quais resultem aumento de
despesa. Tal fato explica o baixo percentual de execucédo desses projetos,
n&o se configurando essa situagédo um achado de auditoria.
Em relagéo a despesa de pessoal, cujo limite é estabelecido pela Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), se encontra em
conformidade com a LRF e demais normativos. O comprometimento total no
periodo analisado foi de 5,12% da receita corrente liquida do ano, que se
encontra abaixo do limite total com pessoal (6%), do limite prudencial (5,7%)
e do limite de alerta (5,4%).
« Risco de nao detecgao, por parte da auditoria, de
. = - A Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal de Justica de Pernambuco fato administrativo que prejudique a aprovagéao das
Analisar a gestao e prestacdo de contas . = is relati i 202 lo TCE. E ! Iof
do exercicio de 2020, sobretudo quanto |SXaMinou a prestagao de contas anuais relativa ao exercicio de 2020. contas pelo TCE. Esse risco decorre pelo fato de os
P . Foram auditadas diversas Unidades deste Tribunal, quanto aos aspectos exames de auditoria serem aplicados em parte das
aos aspectos contabeis, financeiros, o - - N o ) - - A
. p quantitativos e qualitativos da gestdo, buscando-se auferir a eficécia, informagdes que compdem a prestagao de contas
orgamentarios, bem como da gestao N o " . - O
" o . . eficiéncia, efetividade e legalidade dos atos praticados. R - . " (amostra de auditoria).
fiscal e administrativa do Tribunal. Tal . 5 . N A natureza do trabalho n&o implica em recomendagdes a areas auditadas, mas . N = .
00003005- n Auditoria da Gestao do Exercicio de |auditoria permitira uma visao mais Os exames realizados nao detectaram qualquer descumprimento & sim fundamenta, com base na amostra analisada, sobre a regularidade das * Risco de informagbes recebidas estarem
73.2022.8.17|n° 08 Governanga |[CONCLUIDA D legislagdo aplicavel, em especial a Lei Federal n® 4.320/1964, a Lei ? e - y reg - desatualizadas ou incompletas (situagdo nao
2020 apurada do desempenho e da o n N contas do TJPE. Na auditoria em questéo, os exames realizados nao . N .
.8017 conformidade da gestao, subsidiando Complementar Federal n® 101/2000, aos atos normativos do Tribunal de detectaram qualquer descumprimento 2 legislacao aplicavel detectada pelos testes de auditoria aplicados);
9 M Contas do Estado de Pernambuco e do Conselho Nacional de Justica. qualq P! gislag P : « Risco de a Auditoria Interna nio executar
esta Controladoria na emissao de " . - = . S . ~ N
Relatorio e Certificado de Auditoria, em Assim, na opinido desta Auditoria Interna, a prestagéo de contas do exercicio auditorias em areas relevantes, dificultando inferir de
N . ’ de 2020, apresentada ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, se maneira ampla sobre a qualidade da gestao do
conformidade com a Portaria CNJ 5 N . -
encontra completa e regular, ndo havendo qualquer ressalva por parte desta Tribunal, prejudicando seu papel de apoio ao
67/2020. . -
auditoria. controle externo, nos termos da Constituicdo Federal
de 1988.
Acompanhamento permanente de « Risco de informagdes incompletas ou
implementagdes com vistas a melhorias " < P P
" . o . . . desatualizadas no Portal da Transparéncia;
nos processos de prestagéo de contas  |O TJPE auferiu 94,20% do total de pontos disponiveis para o Ranking da + Risco de as informacdes, apesar de completas, néo
ao cidaddo, de maneira a permitir um | Transparéncia do CNJ (2021). Tal desempenho garantiu que o Tribunal As matérias que necessitam de melhoria na transparéncia foram: licitagdes, coes, ap P .
00013040~ h | ial. Alem di . X 10 Tri : ! . Brasil ) Si Eletroni Peri Brgaos Técni estarem adequadamente apresentadas aos usuarios,
88.2021.8.17 n° 09 Governanga CONCLUIDA Auditoria na Transparéncia do TJPE | Melhor controle social. Além disso, visa- |estivesse entre os 10 Tribunais de Justica mais transparentes do Brasil. pessoal e sobre o Sistema Eletrénico de Peritos e Orgaos Técnicos ou do modo a, embora existentes, nao serem
) o se ao cumprimento das normas emitidas |No ranking geral, com o total de 92 entidades (TJs, TREs, TRTs, TRFs, Cientificos. Alguns desses itens j& foram atualizados ou reformulados. Outros, . i
.8017 ; - ] ) A = B transparentes;
pelo TCE e CNJ a respeito da Tribunais Superiores e Conselhos), o TJPE se manteve entre os 25 ainda estdo em fase de aprimoramento. + Risco de divergéncias interpretativas entre os
transparéncia das entidades melhores, empatado com os TJs do Mato Grosso e Rio Grande do Sul. P 9 . P! P
. : N . 6rgaos do TJPE envolvidos com transparéncia e o
jurisdicionadas, o que inclui o Ranking CNJ
da Transparéncia do Poder Judiciario. :
A Diretoria de Gestao Funcional da SGP, para que:
1) adote controles que impossibilitem o recebimento cumulativo das verbas
auxilio transporte e indenizagao de transporte;
2) realize periodicamente um recadastramento dos servidores que recebem o
auxilio transporte na modalidade pectnia duplicada;
3) implemente controles em todos os tipos de requerimentos relacionados a
+ Melhoria nos controles do processamento de requisicdes de auxilio- mudanga de lotagao, para que eles contemplem etapa de anélise, pelo Setor de
transporte P quisiG Beneficios, a fim de verificar a continuidade (ou nao) no pagamento do auxilio
Verificar inconsisténcias no porte. transporte na modalidade pecunia duplicada;
. . . e . 4) implemente controles que impossibilitem o recebimento do auxilio « Pagamentos indevidos suscitando prejuizo ao
processamento da folha de pagamento |+ Economia de valores pelo TJPE através da identificacdo de servidores " . - N A
00018010- Pessoal - - e transporte duplicado por servidores néo efetivos ocupantes de cargo em erario;
" o ¢ Auditoria nos eventos de folha de ,bem como pagamentos de Abono de  |ocupantes do cargo de oficial de justica que estavam recebendo o
05.2021.8.17|n° 10 e Contébil |CONCLUIDA o a N . a comisséo;
pagamento Férias, Auxilio Transporte e Abono de  |indevidamente valores de auxilio-transporte. A . " . . . - . . =
.8017 eTl 5) adote como referéncia, primordialmente, o enderego residencial atualizado |+ Continuidade de pagamentos indevidos em razéo

da vulnerabilidade do controle interno.
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Anexo - Relagao entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

Numero do A
Erocesso ::fl‘,*;e:\“;':m Nucleo  [Status Descrigdo Objetivos Justificativa/Resultados Principais recomendagdes Principais riscos e fragilidades de controle
SEI
« A SETIC: 0 monitoramento e avaliagéo do indicador 11 (indice de adequagao
De maneira abrangente, o tema acessibilidade digital faz parte da cultura de (rjec;;:ci‘g:zlaggs-r;:Eezgiiiﬁ’izizjeefjidietgrldos do Brasil e-GOV) e das metas
inclusao social do TJPE, seja atendendo aspectos formais, como a instituicéo|_ onal. - -
o n I N « A COPLAN, resguardado o carater opinativo e contributivo desta Auditoria
de comissdo permanente, seja com a materializagdo de medidas que Interna, sem a pretensao de exercer cogestdo: quando da reviséo do
garantem a inclusdo digital, com diversas acoes de sensibilizacao. L pretens: 9 - quar " . =
O portal do Tribunal de Justica de Pemambuco (TJPE) segue novo planejamento estratégico, que a Coordenadoria delibere a respeito da inclusdo
modelo de identidade digital padrao do governo federal, que atende as de um novo ?ndic_ad_or de acompanhamento da evolugao da acessibilidade no
principais recomendagdes de acessibilidade indicadas para web. Na parte T\}\Plséggl\f'“eliid;?garléaliza a0 prévia de curso de conteudista, com disciplina
superior do Portal do TJPE existe uma barra de acessibilidade onde se OV exigir a r G40 pi I : U
encontra atalhos de navegagao padronizados e a opgao para alterar o de Acessibilidade Digital, baseado no Modelo de Acessibilidade em Governo
epoar oo e oo SOV, £ foramanias s Gapivs o o o pignas do EFLZICo G o enidore s bl com o do 0 e sl o PE rciear et s
00024971- Governanga 6rggos dogPoder Judiciario e propor portal. Gontudo, como as exigéncias de acessibilidade digital sao cada vez |- revisar os portais dopTJPE Ypara corrigir problemas de acessibilidade digital dJe auditoria foram encontragos algulns aspectos que
" e n Acéo Coordenada (CNJ) - Avaliacdo " y maiores, os sites e sistemas do TJPE precisam estar sempre ajustados a N N - N
88.2021.8.17|n° 11 . |CONCLUIDA - . L encaminhamentos a fim de promover a e o « A SETIC: corrigir os problemas de contraste do Portal do TJPE, apresentados |devem ser melhorados.
Engenharia da Politica de Acessibilidade Digital A N NN essas novas exigéncias. Neste trabalho de auditoria foram encontrados o _ - . -
.8017 eTl ampliagao do acesso a Justiga as alguns aspectos gue devem ser melhorados quando se utiliza a ferramenta de alto contraste; Nao restou comprovada a implementagéo de
pessoas com deficiéncia Négo reslgu comq rovada a implementa ao’ de plano de capacitacio da |~ adotar outros mecanismos de seguranga em substituicdo aos CAPTCHAS; plano de capacitacao da forca de trabalho para
P! P ¢a0 de p P! ¢ « A DIRETORIA GERAL: Adequar a Res. TJPE 302/10 aos critérios trazidos promogao de acessibilidade.
forca de trabalho para promogao de acessibilidade. Em que pese a N R . =
Secretaria de Gestao de Pessoas ter se manifestado que executa diversos pela Res. C.NJ 491/21 no que tange_as_atrlbulgoes _da_ _Secretarla de Gestao de
programas e atividades destinados a acompanhar e apoiar os servidores do Pgssoasz Dlreu_)na de Sauqe e Gomissao de Acessibilidade; . .
N N . . « A SGP: Atualizar procedimentos de acordo com Res. CNJ 401/21, inclusive
Tribunal de Justiga de Pernambuco na melhoria de sua atuagao laboral, considerando ampliar o seu alcance, além da inclusao de acompanhamento
dentre esses o Programa de Acessibilidade e Inclusdo —PAl, apenas . P A - P
26,9% dos respondentes informaram que tem ou tiveram funcional de pessoa com d_eflclenme_\ do quadro auxiliar; -
acompanhamento de suas necessidades pela Administragdo. Contudo, - Elaborar Plano de Capacitagéo e, Junlarr_\enl~e com a Escola Judlm_al de
73,1% dos entrevistados afirmaram nao sofrer qualquer discriminagao ‘em Pernambuco (ESMAPE), promover capacitagao continua para magistrados e
- AP servidores nos temas relativos a acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano
razéo da deficiéncia. o e = " Py
de pessoas com deficiéncia, com vista a obtengao de conhecimento técnico e
habilidades necesséarias ao desenvolvimento satisfatério do tema;
Avaliar as préaticas adotadas pelo A auditoria foi reformulada, pois a implementagéo da Lei Geral
00039588- EM ANDAMENTO Auditoria nos procedimentos de Tribunal naJmpIememagao das medidas de_ Protecéo de [Dados (LGPD) ainda esta muito |nC|_p|e_nIe no
" N . - n para protecéo de dados e os controles  |Tribunal de Justica de Petrnambuco. O foco da auditoria passou
36.2021.8.17|n? 12 TI (remanejada para PAA  |implementagao da Lei Geral de N p R = - Em andamento Em andamento
= N existentes na area de seguranca da a ser a seguranga da informagao, que tem uma relagao direta com
8017 2022) Protecdo de Dados Pessoais h h " " "
. informagéo, diante da entrada em vigor | a LGPD. Como n&o houve tempo habil para realiza-la em 2021, ela sera
da LGPD. continuada 2022.
00004351- - - - . . |Processo sobrestado na data de 08/02/2022 para replanejamento do inicio
91.2022.8.17|n° 13 Contabil SOBRESTADA Auditoria do Inventario dos bens Acompa_nhar arealizago do inventario dos trabalhos. Equipe designada para desenvolver painel de visualizacdo de |N&o se aplica Néo se aplica
permanentes promovido pela GEPAT/DIRIEST. . - o
.8017 dados e informagdes para auditoria.
00026931- Licitagdes e Contratagdes diretas: Dispensa e ﬁ\;taelxlizerliroz ;eg:lsaggsﬁzlgggep;rzcessos A Auditoria Especial 01/2021 do Convénio 10/2013 TJAL demandou esforgos
o : . ! o - A
58.2021.8.17|n° 14 contratos EM ANDAMENTO Inexibilidade aquisicdes feitas por inexigibilidade & da equipe responsavel por esta auditoria. Por esta razao, a auditoria ndo foi |Em andamento Em andamento
.8017 dispensa de licitagdo concluida dentro do ano de 2021.
Auditoria de conformidade com o Gertificar o cumprimento do
objetivo de avaliar os processos e N P! s
préticas relacionados A fase de determinado nos normativos do TJPE
00026921~ H . (IN 03/13, IN 05/08 e Res. 302/11), " = " N P . - .
73.2021.8.17 n? 15 Engenharia |EM ANDAMENTO interna das contratagdes da DEA e | pocolea0 . 114/10 do CNJ e IN Devido a0 néo atendimento as requisiges de informagbes pelas unidades |e ) 4 gamento Em andamento
8017 gIRIEST, a Earg{do Teceblmjnlo do 04/2020 do Ministério da Economia na auditadas, néo foi possivel concluir a auditoria no periodo planejado.
: ocumento de Oficializagdo da .
Demanda até a entrega a CPL para a iéiﬁ;?: gleasnejamento das
fase de Selecdo do Fornecedor goes.
Verificar a conformidade dos
procedimentos administrativos aos
00036415~ - = . normativos existentes relacionados a o s o .
91.2021.8.17|n° 16 Pessoal EM ANDAMENTO Auclltorl_a nas cessbes dos servidores cessao dos servidores ao TJPE e deste AudnonaA n_'nmalmente suspensa para ate_nder sol[cnagao_de auc_inona especial Em andamento. Em andamento
8017 no ambito do TJPE aos Orgaos da Administragdo Pablica, no convénio 10/2013. Além disso, a equipe do nucelo foi reduzida.
bem como anélise dos controles
internos.
Auditar o calculo do percentual da
Despesa de Pessoal levantado no Certificar-se de que o calculo do
00031940- Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) a . e o . .
" - ¢ . N percentual da Despesa de Pessoal estd |Certificagdo de que o limite de Despesa com Pessoal do TJPE esta em . . Ultrapassar o limite de despesas com pessoal
62.2021.8.17|n° 17 Contabil CONCLUIDA para a devida assinatura do Chefe da N . > ! ; - § Nao se aplica. N " ™ N
8017 Controladoria, acompanhando sua em coniorm_l_dade com a Lei de conformidade ao estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal. previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
h respectiva Publicagéo Responsabilidade Fiscal (LRF).
(Quadrimestral)
Atividades de acompanhamento e de
harmonizag&o da interpretagdo da
Atividade oq Atividade Ativi Genéri Ieglsla_g:lao e dos aFos norTa(t:lvos, ﬁqm Acompanhamento dos normativos Atividade genérica incluida no PAA 2021 com detalhamento no item 5.1 do Na Ji Na Ji
Genérica n®18 Genérica tividade Genérica especial os expe_dldos pelo Conselho expedidos pelo CNJ. relatério a0 se aplica a0 se aplica
Nacional de Justica, a fim de evitar .
duvidas e retrabalho para as
unidades auditadas
Monitoramento das providéncias
adotadas pelas Areas e Unidades . L .
Atividade o q Atividade Ativi Genéri Auditadas em cumprimento as Yerlflcar a e1e1|\f|da?e_ do atendimento Atividade genérica incluida no PAA 2021 com detalhamento no item 5.1 do Na Ji Na Ji
Genérica n°19 Genérica tividade Genérica recomendagges constantes nos as recomendagdes feitas por esta relatorio 30 se aplica 30 se aplica
Relatérios de Auditoria ou de Controladoria.
Fiscalizagdo
Atividade " Atividade L - Emisséo de Relatérios e Notas Or’le_ntar a ge_stao fjo TJP,E. sobr_e as Atividade genérica incluida no PAA 2021 com detalhamento no item 5.1 do = . = .
o n° 20 o Atividade Genérica P praticas relativas as matérias vinculadas P Néo se aplica Nao se aplica
Genérica Genérica Técnicas 205 Nucleos de Auditoria relatério
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Anexo - Relagao entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

Numero do A
Erocesso ::f:ﬂg:m Nucleo Status Descrigéo Objetivos Justificativa/Resultados Principais recomendagoes Principais riscos e fragilidades de controle
SEI
A Diretoria Financeira para que atue juntamente com os gestores responsaveis
pela tratativa do convénio e os representantes do Municipio a fim de buscar
entendimento acerca dos entraves existentes para a implementagao das custas
judiciais e taxa judiciaria no documento de arrecadagdo municipal e
posteriormente soluciona-los.
A Diretoria Financeira para que promova junto & Corregedoria Geral de Justica
do TJPE estudos visando a racionalizagéo da emissao de guias pelas
1) Identificagao de possibilidades de incremento na arrecadagao do TJPE ﬁer\ﬁml_as Levand_o em consr:deéagso ° CL('jstda f:logr:rpa por reg!sm) ei. « Perda d daca lo TJPE d te d
através da fiel operacionalizagdo dos convénios de arrecadacéo realizados quidagao das guias por parte do Banco do Brasil 5.A.; para que incentive o erca oe arrecadagdo peo 1.k ecorrente da
Analisar os controles internos no entre o TJPE e Municipios do Estado de Pernambuco. pagamenu_) de receitas tributarias através de meios que reduzam o custo da falta de ei?uva operacionalizagéo de convénios _de
P .
procedimento de arrecadagio € registro arrecade}gap su_ponado pelo TJPE (PIX, por exemplo); e/ou elabore um Ierm? arrecadagéo celebrados entre o TJPE e Municipios
" = . . de referéncia visando readequar os termos propostos no contrato de prestagdo |do Estado de Pernambuco.
00030823- . » das _recellas <_19 cusla_s, taxas e l_axa de |2) _Corregao’d_a inconformidade constatada no p_agamento do contrato de de servigos bancérios de arrecadagdo das receitas tributArias.
24.2020.8.17 PAA 2020 n® |Gontabil CONCLUIDA Auditoria nas Receitas Tributarias servigo notarial e registral auferidas pelo 1_ar|f_as b_ancarlas, em que o pagamento era realizado antes da etapa de A Diretoria Financeira para que atenda ao disposto da Lei n® 4.320/64 e realize |+ Fragilidades na base de dados de arrecadacao
09 eTl Tribunal de Justica de Pernambuco, liquidagdo da despesa. NI N . .
.8017 P h e P a regular liquidagéo das despesas do contrato 037/2016 em momento anterior |impede o efetivo controle dos valores que o TJIPE
com o intuito de identificar possiveis RN
inconformidades e ineficiéncias nos 3) Inicio de pagamento do SICASE via PIX. ao pagan_]emo. . tem a receber de custas judiciais e taxas.
processos de arrecadagdio A Diretoria Geral do TJPE através da DICON, DIFIN, SETIC e Grupo de
. n o - . Trabalho para que concluam o sistema informatizado, com médulos especificos |+ Pagamento de valores elevados de tarifa bancaria
) Identificagdo de fragilidades existentes no controle dos valores a receber a serem construidos pela SETIC visando possibilitar a extragé@o dos relatérios  |pela arrecadagao de tributos do TJPE.
decorrentes de custas e taxas judiciais. - N s .
necessarios ao acompanhamento das receitas tributarias.
A Diretoria de Contabilidade em parceria com o grupo de trabalho e SETIC
para que concluam o sistema informatizado, com médulos especificos a serem
construidos pela SETIC, para possibilitar o correto recolhimento, controle e
gestao do parcelamento de crédito, de acordo com a nova lei de custas,
alinhada com as regras da Secretaria da Fazenda para fins de atualizagdo do
crédito tributario, conforme previsto no novo instrumento e possibilitar o registro
dos valores a receber no ativo do Tribunal.
A Unidade de Gestéo de Ativos de Hardware e Software e a Geréncia de
Patriménio para que seja estabelecido um fluxo de processamento das
informagdes de movimentagéo dos bens a fim de que a informagéo sobre a « Demonstracao de valores superavaliados nos
doagao de bens seja tempestivamente disponibilizada e, consequentemente,  |balangos contabeis do TJPE.
1) Inicio do registro contabil da despesa com depreciagdo dos bens méveis |nédo haja mais a ocorréncia de falta de registro contabil decorrente da baixa
do TJPE. patrimonial desses bens. « Auséncia de fungao social em algumas doagoes
Avaliar os registros contabeis dos A Geréncia de Patriménio para que finalize o processamento das informagdes |realizadas pelo TJPE por conta da auséncia de
00002199- processos de desfazi_menlo_d_e_bens 2) AE)rimoramenlp dP processo de doagao qe b_ens com a integragao entre da dgp_reciagéo no_Sis}ema de _Palri_ménio afim Q§ possibilitar o reg_islro retirada dos bens.
05.2021.8.17 PAA 2020 n® Contébil CONCLUIDA Desfazimento de Bens decorrentes de furto, inservibilidade e  |Geréncia de Patriménio (DIRIEST) e a Geréncia de Ativos de Hardware contabil da depreciacao pela Diretoria de Contabilidade. E a Diretoria de
§ 801'7 2 doagao ocorridas no ano de 2020 quanto|(SETIC). Contabilidade para que continue atuando juntamente com a GEPAT e SETIC |+ Ineficiéncia na utilizagao do espago fisico do
. a conformidade com as normas visando auxiliar na correcéo de eventuais inconsisténcias que possam surgir no |depésito de bens méveis do TJPE pela nao retirada
contabeis. 3) Identificagéo de auséncia de prazo para retirada dos bens doados. Isso processamento dessas informagdes. dos bens doados.
permitia que bens ja doados permanecessem no depésito do TJPE por varios| A Unidade de Gestéo de Ativos de Hardware e Software, Geréncia de
anos, ocupando espago e ndo atendendo a fungéo social da doag&o. Patriménio e a Consultoria Juridica para que sejam realizados estudos acerca |+ Auséncia de integragao entre o setor responsavel
da legislacao que norteia o processo de doagéo de bens, bem como nos pela doacdo de mobilia e o setor responsavel pela
instrumentos de celebragao das doagdes, a fim de que seja verificada a doagéo de computadores no TJPE.
viabilidade da inclusédo de previsdo de providéncias caso a entidade
beneficiada (donatéria) da doagéo néo realize a retirada dos bens doados.
Priorizar o processo de Planejamento das Contratagdes, observando-se os
prazos para evitar a descontinuidade na manutengéo de servicos essenciais é
fungéo essencial & boa gestédo dos contratos. A designagéo do fiscal do contrato
Avaliar se o planejamento da ainda na fase de planejamento da contratacdo e elaboracdo de TR por unidade
contratagé@o e a execugéo do contrato | Sistema de refrigeragao deficiente e obsoleto com indice alto de quebra, com competéncia técnica ou com o auxilio de pessoal tecnicamente qualificado
guardam conformidade com os termos |ocasionado pela manutengéo inadequada. mitiga os riscos e as deficiéncias encontradas na auditoria. Rever a
pactuados, normas e orientagbes dos | As principais fragilidades encontradas decorreram da falta de planejamento |remuneracéo dos profissionais do quadro frente a responsabilidade da atividade
00033132- |Auditoria Engenharia i 6rgaos de controle e em especial se no processo de contratacao e deficiéncia na gestéo e fiscalizagdo do de fiscal, para evitar a rotatividade dos mesmos e descontinuidade do processo |Depreciacao precoce do equipamento.
04.2020.8.17 |Especial n? |e Licitagdes |CONCLUIDA Auditoria no Contrato n® 120/2019 estdo funcionando de acordo com os contrato. Além disso, verificou-se que ha conflitos/deficiéncias entre de fiscalizagao, é fundamental. Risco a satde dos usuarios devido a qualidade do
.8017 01/2020 e contratos principios de economicidade, eficiéncia |normativos internos que precisam ser superados e que houve deficiéncia na |Deve a Administragao atualizar seus normativos, estabelecendo competéncias |ar.
e efetividade e se ha espacgo para avaliagéo do risco pela administragdo em assumir a manutengéo de um para os ocupantes de fungdes cujas atribui¢des necessitem de habilitagdo legal
aperfeicoamento e atende aos objetivos |complexo sistema de refrigeragéo, de um férum estratégico para a prestacao |e conhecimentos técnicos definidos por Conselhos Profissionais proprios e
esperados pelo Tribunal de Justica de |jurisdicional em Pernambuco, sem equipe devida e legalmente habilitada. ajustar a Resolugdo 302/10 TJPE para eliminar conflitos de competéncia entre
Pernambuco. as Diretorias da DEA e Diriest, definindo objetivamente suas atribuicées e
competéncias.
Analisar o impasse sobre a cobranca do |Aplicar os termos e dispositivos normativos existentes nos Convénios de
00038949 | Auditoria Pessoal ressgrcimenlo dz_as remunerag(_)es das Re_q_uisig?g e Cesséao qe servidores entre o TIPE 'e TJAL; o o Diante c_ja_s pecyliaridad_es do caso concreto e por se _con§liluir em ato de gestao
73.2021.8.17 | Especial n° Licitacdes | CONGLUIDA Convénio 10/2013 - TJAL servidoras do Tribunal de Justica de Foi identificado que o impasse sobre a cobranca é consequéncia da auséncia |da administragao superior, nos resta propor que as dire¢es de ambos os Fragilidad trole d Ani
: 5 peceln” |° -cltagoes onvenio Alagoas, cedidas ao Tribunal de Justica |de deliberagdes objetivas quanto ao encerramento ou nao das cessdes das |tribunais entrem em acordo, visando resolver o impasse gerado pela ndo ragtiidades no controle do convenio.
8017 |01/2021 e contratos goas, H ¢ ) a g passs geraco p

de Pernambuco, originério do convénio
n2 10/2013.

servidoras, ambas concorrendo para manté-las em situagéo de incerteza
funcional no tribunal cessionario.

convergéncia dos dispositivos legais que regem a matéria.
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