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Raimundo Nonato de Sousa Braid Filho Paulo Augusto de Freitas Oliveira
26 e 27 de
e-mail: "Gabinete do Exmo. Desembargador | e-mail: "Gabinete do Exmo. Desembargador| dezembro de 2022.
Raimundo Nonato de Souza Braid Filho” <|Paulo Augusto de Freitas Oliveira” <
gabdes.nonato.braid@tjpe.jus.br >; abdes.paulo.freitas@tjpe.jus.br >;
Paulo Romero de Sa Araujo Luiz Gustavo Mendonga de Araujo
28 e 29 de

e-mail: "Gabinete do Exmo. Desembargador Paulo | e-mail: "Gabinete do Exmo. Desembargador Luiz Gustavo | dezembro de 2022.
Romero de S& Araujo” < gabdes.paulo.sa@tjpe.jus.br >; | Mendonga de Araujo” < gabdes.luiz.gustavo@tjpe.jus.br
>

)

Ruy Trezena Patu Junior Isaias Andrade Lins Neto
30 e 31 de

e-mail: "Gabinete do Exmo. Desembargador Ruy |e-mail: "Gabinete do Exmo. Desembargador Isaias| dezembro de 2022.
Trezena Patu Junior” < gabdes.ruy.patu@tjpe.jus.br >; | Andrade Lins Neto” < gabdes.isaias.lins@tjpe.jus.br >;

José Ivo de Paula Guimaraes Honério Gomes do Régo Filho
01 de janeiro
e-mail: "Gabinete do Exmo. Desembargador José Ivo de | e-mail: "Gabinete do Exmo. Desembargador Honério de 2023.
Paula Guimaraes” < gabdes.jose.ivo@tjpe.jus.br >; Gomes do Rego Filho” < _gabdes.honorio.rego@tjpe.jus.br
>-

)

Cristiane de Sa Leitdo Guimardes — matricula n® 168.172-9 — Diretoria Civel — Servidora;
24 /12/2022 Katiellen Ramalho Leite Correia - matricula n® 184.814-4 - Diretoria Criminal — Servidora;
Christine de Avellar Gondim - matricula n° 182.257-8 - Oficiala de Justica .

Ana Maria Filgueira Cabral Lins — matricula n® 177.510-3 — Diretoria Civel — Servidora;
25/12/2022 Luciana Maria Leite Cocri Lima - matricula n°® 188.615-0 - Diretoria Criminal — Servidora;
Erica Vasconcelos Lima - matricula n® 182.262-4 - Oficiala de Justiga .

Luciana Falangola — matricula n® 186.911-6 — Diretoria Civel — Servidora;

26/12/2022 Carina Santos D’Alencar - matricula n® 186.484-0 - Diretoria Criminal — Servidora;
Angela Maria Torres Santos - matricula n° 153.857-8 - Oficiala de Justiga .

Otaviano Simdes Wanderley Filho — matricula n® 158.547-9 — Diretoria Civel — Servidor;
27/12/2022 Paulo Edison Leitdo C. Junior - matricula n® 184.034-7 - Diretoria Criminal — Servidor;
Josué Junior Inacio Pereira - matricula n® 182.518-9 - Oficial de Justica .

George Wagner Andrade — matricula n® 170.828-7 — Diretoria Civel — Servidor;
28/12/2022 Rita Maria da Conceigado Silva - matricula n® 153.958-2 - Diretoria Criminal — Servidora;
Mariana Vieira de Mello Costa - matricula n° 183.458-4 - Oficiala de Justica .

Antdnio Alexandre Lucas de Oliveira — matricula n® 158.564-9 — Diretoria Civel — Servidor;
29/12/2022 Luciana Maria Gomes da Costa - matricula n® 178.197-9 - Diretoria Criminal — Servidora;
Mariana Vieira de Mello Costa - matricula n°® 183.458-4 - Oficiala de Justica .

Marinella Arcuri de Godoy — matricula n® 183.948-9 — Diretoria Civel — Servidora;
30/12/2022 lvan Fernando Barbosa da Silva - matricula n® 158.130-2 - Diretoria Criminal — Servidor;
Tatiana Tavares Penna Rispoli - matricula n® 179.585-6 - Oficiala de Justica .

Zenilda Maria de Oliveira — matricula n® 178.255-0 — Diretoria Civel — Servidora;
31/12/2022 Emerson Gregdrio Alves - matricula n® 187.138-2 - Diretoria Criminal — Servidor;

Renata Pedrosa Miranda - matricula n® 183.096-1- Oficiala de Justica .

Fabiola de Souza Queiroz — matricula n® 179.581-3 — Diretoria Civel — Servidora;
01/01/2023 Manoel da Cruz Barbosa Junior - matricula n® 184.072-0 - Diretoria Criminal — Servidor;
José Roberto Correia de Araujo - matricula n® 175.405-0 - Oficial de Justica .

VI — Publique-se. Cumpra-se.

Recife, 15 de dezembro de 2022.

Des. Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Presidente

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE PERNAMBUCO

PORTARIA N° 37, de 15 de dezembro de 2022.
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Ementa: Dispde sobre a responsabilidade pela disponibilizagao de servigos, ferramentas e informagdes relativas a transparéncia publica no sitio
oficial e no Portal da Transparéncia do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueirédo , no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o que dispde a Constituicdo da Republica em seus artigos 5°, XXXIII, 37, §3°, Il e 216, que dispdem acerca do acesso publico
a informacao;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regulamenta os referidos dispositivos constitucioniais

CONSIDERANDO que a Resolugado do Conselho Nacional de Justica — CNJ, n° 215, de 16 de dezembro de 2015 e as modificagdes estabelecidas
pelas Resolugdes CNJ n° 260, de 11 de setembro de 2018 e 265, de 09 de outubro de 2018, explicitando o contéudo positivado na Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, instituem o ranking da transparéncia do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas aos Tribunais de Contas da Unido e dos Estados pela Constituicdo da Republica, especialmente
nos artigos 70, 71 e 75;

CONSIDERANDO o disposto Art. 30 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, que estabelece as competéncias do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco — TCE;

QONSIDERANDO as Resolugdes TCE n° 157, de 15 de dezembro de 2021 e TCE n° 158, de 15 de dezembro de 2021, que dispdem sobre os
Indices de Transparéncia Publica a serem observadas pelas unidades jurisdicionadas, assim consideradas como aquelas que, por determinacédo
constitucional, estao sujeitas a fiscalizagédo pelo respectivo tribunal de contas;

CONSIDERANDO a Resolugdo TCE n° 172, de 06 de julho de 2022, que dispde sobre a realizagdo do Levantamento Nacional de Transparéncia
Publica no dmbito dos poderes e dos 6rgdos autbnomos estaduais e dos poderes municipais do Estado de Pernambuco, adotando-se os
parametros definidos na Cartilha do Programa Nacional de Transparéncia Publica, adotada pela Associagdao dos Membros dos Tribunais de
Contas do Brasil — ATRICON;

CONSIDERANDO que este Poder Judiciario se constitui, nos termos supra, em unidade jurisdionada pelo TCE;

CONSIDERANDO ser direito fundamental do cidad&o o acesso a informagao publica e a importancia dessa divulgagéo para a efetividade do
controle externo e social da atuagéo dos poderes publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de que sejam mantidas atualizadas as informagdes constantes no Portal da Transparéncia deste Tribunal,
pelas unidades internas competentes;

RESOLVE:

Art. 1°. Os requisitos a serem observados pelas unidades deste Poder Judiciario, elencadas no Anexo Unico desta Portaria para o cumprimento
do principio da transparéncia publica, quanto a disponibilizagdo de servigos, ferramentas e informagdes relativas a transparéncia publica no sitio
oficial e no Portal da Transparéncia, obedecerado ao disposto nesta Portaria.

§ 1° Incumbe ao gestor da unidade responsavel a disponibilizagdo dos servigos, das ferramentas e dos documentos previstos no Anexo Unico
desta Portaria, cujos documentos devem ser preferencialmente assinados por meio de certificado digital pessoa fisica, emitido por autoridade
certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme previséo do Art. XVI, §2°, Il da Resolugao n°
157/2021 do TCE.

§ 2° Para efeitos desta Portaria entende-se como:

I - Unidade Responsavel - aquela diretamente implicada na produg&o, organizagéo ou sistematizagéo da informag&o, incumbindo-se da publicagéo
desta, nos termos previstos no Anexo Unico; e
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Il - Unidade de Suporte - aquela que, em casos de impedimentos da Unidade Responsavel, de forma substitutiva, subsidiaria ou emergencial,
procedera com a publicagéo ou disponibilizagao da informagéo no Portal da Transparéncia.”

Art. 2°. A gestdo do Portal da Transparéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco sera feita pela Coordenadoria de Planejamento e Gestao
Estratégica — COPLAN e o monitoramento sistematico sera realizado pela Secretaria de Auditoria Interna — SAI.

Art. 3°. Para o cumprimento dos requisitos previstos no Art. 1°, competira:

| — aos gestores das unidades relacionadas no Anexo Unico, atualizar e publicar as informagdes de sua competéncia, observando a periodicidade
definida nesta portaria e a fidedignidade dos dados;

Il —a COPLAN, acompanhar a disponibilizagédo de servigos, ferramentas e informagdes relativas a transparéncia publica no sitio oficial e no Portal
da Transparéncia, considerando os prazos estabelecidos no anexo Unico, bem como dar suporte aos gestores na padronizagdo da publicagao
dos dados;

Il — & SAI, monitorar sistematicamente os mecanismos de transparéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco, visando o atendimento aos
comandos da Lei de Acesso a Informagao e das resolugdes do CNJ e do TCE;

IV — a Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM, apreciar e adequar as solicitagdes de insergao de links, servigos, ferramentas e informacdes
relativas a transparéncia publica no sitio oficial e Portal da Transparéncia atendendo as demandas das unidades relacionadas no A nexo Unico,
bem como orientar aos gestores ou servidores por eles indicados, quanto a identidade visual e a inclusdo dos dados;

V - a SecretariadeTecnologiadalnformagdoeComunicagdoSETIC,implementarasdemandas do Portal da Transparéncia, otimizando e
automatizando a geragéo dos dados,bem como efetuar o cadastro dos responsaveis indicados pelas unidades para alimentacdodas informagdes
no Portal da Transparéncia, observando o disposto no Art. 1° desta Portaria.

§ 1°. A solicitagdo de excluséo ou insergdo de novos links, servigos, ferramentas e informacdes relativas a transparéncia publica no sitio oficial
e Portal da Transparéncia, bem como as exclusdes e alteragdes de nomenclaturas de unidades, tematicas, menus, dentre outros, deverédo ser
precedidas de validagédo pela COPLAN.

§ 2°. Ocorrendo alteragao ou inclusdo de requisito da transparéncia pelo CNJ ou TCE, a unidade competente devera prestar a informagéo cabivel
na forma e prazo estabelecidos por essas instituicdes.

§ 3°. Os gestores de cada unidade deverdo informar a COPLAN os dados dos servidores e servidoras responsaveis pela disponibilizagao de
servigos, ferramentas e informagdes relativas a transparéncia publica no sitio oficial e Portal da Transparéncia, no dmbito de suas competéncias,
bem como informar da necessidade de treinamento para o cumprimento dessas atividades, e em caso de substituicdo, devera também comunicar
a mudanga para fins de atualizagao.

Art. 4°. Nas hipéteses de inexisténcia ou de inaplicabilidade do requisito solicitado ao Tribunal de Justica de Pernambuco — TJPE pelo CNJ
ou pelo TCE, o gestor competente devera apresentar e publicar a respectiva declaragcdo negativa no Portal da Transparéncia, devidamente
fundamentada e assinada digitalmente.

Art. 5°. Todos os gestores do TJPE deverdo priorizar o atendimento das demandas relativas ao Portal da Transparéncia para o cumprimento
do disposto por esta Portaria.

Art. 6°. Em todas as publicagées no Portal da Transparéncia deverdo ser observados os atos normativos, glossarios e atualizagées do CNJ
e do TCE.

Art. 7°. Essa portaria esta de acordo com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16, da Agenda 2030 da Organizagéo das Nac¢des Unidas
- ONU.
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Art. 8°. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contraraio, especiamente a Portaria n° 45/2019, de 25 de novembro de 2019.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigora na data de sua publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.

Recife, 15 de dezembro de 2022.

Desembargador Luiz Carlos de Barros Figueirédo

Presidente do Tribunal de Justiga

ANEXO UNICO - REQUISITOS, UNIDADES RESPONSAVEIS E PERIODICIDADE DE ATUALIZAGAO

REQUISITOS UNIDADE
RESPONSAVEL EPERIODICIDADE DE
UNIDADE DE SUPORTEATUALIZAGAO

INFORMAGOES GERAIS
Divulgar/Disponibilizar no sitio oficial:

1. Informagdes de interesse coletivo ou geral, produzidas ou

custodiadas, observando o carater informativo, educativo ou

de orientagéo social das publicagdes e demais comunicagdes

realizadas, inclusive utilizando as redes sociais, no que forASCOM Continua
possivel, para ampliar a publicidade das agdes, produtos e

decisdes.

2. Em campo de destaque, atalho para acesso a paginaASCOM

do Servico de Informagdes ao Cidadédo e ao Portal daSuporte: SETIC Continua
Transparéncia.

3. Nas situagdes em que houver indisponibilidade temporaria

do sitio oficial ou de alguma de suas paginas deve haver aviso

na pagina inicial ou na pagina em que estiver ocorrendo oSETIC A cada ocorréncia
problema, conforme o caso, constando a motivagdo e o prazo

para restabelecimento do servigo.

Divulgar/Disponibilizar no sitio oficial e no Portal da Transparéncia:

4. Ferramenta de pesquisa de conteludo que permita o acesso

a informagdo de forma objetiva, transparente e clara e emASCOM Continua
linguagem de facil compreensao. Suporte: SETIC

GESTAO

Publicar:

5. As finalidades e objetivos institucionais e estratégicos, metas,

indicadores e resultados alcangados pelo érgéo. COPLAN Anual

6. O registro das competéncias e responsabilidadesASCOM Continua

institucionais.

7. A estrutura organizacional, de forma textual ou grafica,Diretoria Geral (DG)Sempre que houver modificagéo
apresentando, claramente, a relagdo hierarquica entre asSuporte: COJURE e
unidades. ASCOM
8. Os atos normativos expedidos pelo 6rgdo. Biblioteca Geral da
Escola Judicial/TJIPEContinua
Suporte: SETIC

9. Dados gerais para o acompanhamento de programas, agées, COPLAN Trimestral no decurso do
projetos e obras desenvolvidos. exercicio corrente/Anual

10. Os levantamentos estatisticos sobre a atuacdo do 6rgéo, Semestral no decurso do
conforme glossarios e indicadores da Resolugdo CNJ n°COPLAN exercicio corrente / Anual
76/2009. (relatorios)

10
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11. Dados atualizados dos integrantes do Nucleo deNucleo de
Gerenciamento de Precedentes (NUGEP), tais como: nome,Gerenciamento deContinua
telefone e e-mail, conforme a Resolugdo 235/2016 CNJ. Precedentes (NUGEP)

Disponibilizar:

12. Mecanismo que possibilite o acompanhamento dos
procedimentos e processos administrativos instaurados que ndoSecretaria de Gestéo

se enquadrem nas hipoteses de sigilo. de Pessoas (SGP)
Secretaria de
Administragéo (SAD)
Diretoria de Continua
Documentagéo

Judiciaria (DIDOC)
Nucleo de Precatérios

AUDIENCIAS, CONSULTAS, SESSOES, COMITES E COMISSOES
Publicar/disponibilizar:

13. As audiéncias publicas, as consultas, internas ou publicas,Ouvidoria Suporte:A cada ocorréncia
ou outras formas de participagao popular. ASCOM
14. O calendario das sessdes colegiadas. Secretaria Judiciaria

(SEJU)

Diretoria Criminal

Diretoria Civel Camara
Regional de Caruaru Anual e sempre que houver

Conselho damodificagao
Magistratura

15. A Pauta de Julgamentos. SEJU
Diretoria Criminal

Diretoria Civel Camara

Regional de Caruaru A cada ocorréncia
Conselho da

Magistratura

16. Transmisséo, ao vivo, pela internet, das sessdes dos érgdosSEJU

colegiados do tribunal ou conselho, sempre que possivel. Diretoria Criminal
Diretoria Civel Camara
Regional de Caruaru

Conselho da
Magistratura Suporte:A cada ocorréncia
ASCOM e
SETIC
17. Acesso aos videos das sessdes dos érgdos colegiados.  SEJU
Diretoria Criminal

Diretoria Civel Camara
Regional de Caruaru

Conselho da
Magistratura A cada ocorréncia
Suporte: ASCOM e
SETIC
18. As atas das sessdes dos 6rgéos colegiados. SEJU
Diretoria Criminal

Diretoria Civel Camara

Regional de Caruaru A cada ocorréncia
Conselho da

Magistratura

19. A presenga em Plenario. SEJU
Diretoria Criminal
Diretoria Civel Camara
Regional de Caruaru A cada ocorréncia
Conselho da
Magistratura

20. A pauta das reunides das Comissdes Permanentes previstasGestor de cada

no Regimento Interno e respectivos resultados e atas. comissao A cada ocorréncia

SERVIGO DE INFORMAGOES AO CIDADAO (SIC) E OUVIDORIA

Divulgar/Disponibilizar na aba Servigos e na aba Portal da Transparéncia do sitio oficial:

21. Enderegos, inclusive eletrénicos, e telefones das unidades,DG Sempre que houver modificagéo

bem como os horarios de atendimento ao publico. Suporte: SETIC, SAD,
ASCOM e Ouvidoria

22. Campo denominado “Servigo de Informagdes ao Cidaddo”, ASCOM
na pagina inicial do Tribunal. Suporte: SETIC Continua
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23. Dimensao denominada "Carta de Servicos ao Cidaddo/ASCOM

Usuario". Suporte: Ouvidoria
Quanto ao Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC), publicar/disponibilizar:

24. A unidade organica responsavel pelo servigco, endereco
fisico de atendimento presencial, telefones e horarios deOuvidoria
funcionamento.

25. Orientagbes sobre como utilizar o SIC, identificando os

canais de formalizagéo dos pedidos, e possibilitando:

a. opgao de recebimento da resposta do pedido de informagéo

em meio fisico, via correspondéncia ou com retirada no local;

b. opgédo pelo tratamento sigiloso dos dados pessoais do
interessado; e Ouvidoria
¢. isengdo dos custos das respostas por correspondéncia ou em

meio fisico, nos termos da Lei n® 7.115/1983.

26. Indicagéo precisa no site de funcionamento do Servigo de
Informagdes ao Cidadao (SIC) a que o cidaddo possa entregarOuvidoria
pessoalmente o pedido de acesso a informagdes.

27. Indicagao precisa no site de funcionamento do Servigo de
Informagdes ao Cidadéo (SIC) no qual o cidaddo possa enviar

pedidos de informacéo de forma eletrénica (e- Ouvidoria
SIC).

28. Possibilidade de acompanhamento posterior do pedido de

acesso a informagao (geragao de protocolo). Ouvidoria

29. As respostas as perguntas mais frequentes da sociedadeOuvidoria
(FAQ).

30. Formulario fisico e eletrébnico com os campos necessarios

para a correta identificagdo do interessado nas solicitagdes

de informagdo (com nome completo, nimero de identidade

e do CPF e enderego fisico ou eletronico, se pessoa fisica,

ou razdo social, dados cadastrais e enderego fisico ou
eletronico, se pessoa juridica), sem exigéncias que dificultem ouOuvidoria
impossibilitem o acesso a informagéo, conforme o art. 11, §2° da
Resolugdo CNJ n° 215/2015.

31. Rol das informagées que tenham sido desclassificadas nos

ultimos 12 meses. Ouvidoria
32. Rol de documentos classificados em cada grau de sigilo
(ultrassecreto, secreto e reservado), com identificacdo paraOuvidoria
referéncia futura.

33. Relatdrio estatistico anual contendo a quantidade de pedidos

de informagdo recebidos, atendidos e indeferidos, bem comoOQuvidoria
informagdes genéricas sobre os solicitantes.

Quanto a Ouvidoria, publicar/disponibilizar:

34. Servigo que permita o registro de denuncias, reclamacgdes,
sugestdes, criticas, elogios e outras informagdes sobre asOuvidoria
atividades do tribunal.

35. Servico que permita o acompanhamento das denuncias,

reclamagdes e outras manifestagdes registradas. Ouvidoria
36. Avaliagdo do servigo de registro de denuncias, reclamagdes

e outras manifestacgoes. Ouvidoria
Divulgar:

37. Pesquisa de satisfagdo quanto aos servigos prestados peloOuvidoria
Tribunal, nos termos da Lei Federal n® 13.460/17.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
Publicar:
38. Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao

(PDTIC), vigente. SETIC
39. Plano de Contratagbes de Solugdo de Tecnologia da

Informagéo e Comunicagao (STIC). SETIC
40. Plano de Transformagao Digital. SETIC
41. Plano Anual de Capacitagdes de TIC. SETIC
42. Plano de Gestdo de Continuidade de Negocios ou de

Servigos. SETIC
43. Plano de Gestao de Riscos de TIC. SETIC

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua
Continua

Continua

Anual

Anual

Anual

Continua

Continua

Continua

Continua

Prazos da ENTIC-JUD
(Resolugao CNJ n° 370/2021)
Até 30 de novembro do ano
anterior a sua execugao

Prazos da ENTIC-JUD
(Resolugao CNJ n° 370/2021)
Prazos da ENTIC-JUD
(Resolugédo CNJ n° 370/2021)
Prazos da ENTIC-JUD
(Resolugao CNJ n° 370/2021)
Prazos da ENTIC-JUD
(Resolugédo CNJ n°® 370/2021)
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Disponibilizar/possibilitar:

44. Painel com Informagdes relacionadas a Tecnologia da
Informagao e Comunicagao, que permitam a extragéo de dadosSETIC
publicos.

45. A extragdo de relatérios em diversos formatos eletrénicos,
inclusive abertos, e nao proprietarios, tais como planilhas e texto

(a exemplo dos formatos CSV, RTF, txt, xls), de modo a facilitarSETIC
a analise das informagdes.

46. O acesso automatizado por sistemas externos exemplo:
webservices ou APl's) em formatos abertos, estruturados eSETIC
legiveis por maquina.

47. Informagdes, em forma de dados abertos, relativas a
execugao orgamentaria e financeira (receitas e despesas), aosSETIC
procedimentos licitatérios e aos contratos dos Ultimos 5 anos.

48. Metadados e/ou diciondrio de dados utilizados para a
estruturagéo da informagao, resguardados aqueles necessariosSETIC
para a seguranca dos sistemas informatizados.

49. Garantia da autenticidade e da integridade das informagdes
disponiveis para acesso.

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Publicar:

SETIC

50. Os valores arrecadados, mensalmente, pelo Fundo deCorregedoria Geral da
Compensagédo dos Atos Civis. Justica (CGJ)

51. Os valores arrecadados, mensalmente, pelo Fundo deDiretoria de
Reaparelhamento do Poder Judiciario. Contabilidade (DICON)

52. A destinagdo dos recursos provenientes da aplicagdo deCGJ
pena de prestagdo pecuniaria recolhidos em conta judicial
vinculada.

53. As receitas auferidas pelo tribunal em decorréncia deDiretoria Financeira
convénio firmado pelos tribunais com bancos oficiais para a(DIFIN)

operagdo das contas especiais relativas aos precatérios.

54. O Anexo | da Resolugado CNJ no 102/2009. DICON
55. O Anexo Il da Resolugdo CNJ no 102/2009. ASSESSORIA DE
ORCAMENTO E

FINANCAS (ASSEF)

56. A integra da proposta orgamentaria ou do quadro deASSEF
detalhamento da despesa com a distribuigdo dos recursos por
grau de jurisdigdo.

57. A integra da lei orgamentaria ou do quadro de detalhamentoASSEF
da despesa com a distribuicdo dos recursos por grau de
jurisdicao.

58. O Mapa Demonstrativo da Execugdo Orgamentaria do anoASSEF
anterior, com indicagéo das despesas realizadas com o primeiro

e o segundo graus de jurisdigao.

59. O registro de quaisquer repasses ou transferéncias deDIFIN
recursos financeiros.

60. O demonstrativo bimestral com os montantes das dotagdesDG ASSEF
aprovadas na Lei Orgamentaria Anual e dos valores da

limitagdo de empenho e movimentagéo financeira por unidade
orgamentaria.

61. O Relatério de Gestao Fiscal (RGF). DICON

62. O Demonstrativo simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal. DICON

63. O mapa anual dos precatérios. Nucleo de Precatérios

64. A relagdo dos contratados, com os respectivos valoresSAD

pagos nos Ultimos trés anos, exceto os sigilosos, nos termosNucleo de Apoio Técnico
da legislagdo, bem como as informagdes relativas as alteragdes(NATEC)

contratuais e penalidades.

Disponibilizar informagdes que possibilitem:

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Mensal

Mensal (até o 20° dia do més
subsequente ao de referéncia)

Sempre que houver modificagéo

Mensal

Mensal (até o 20° dia do més
subsequente ao de referéncia).

Mensal (até o 20° dia do més
subsequente ao de referéncia).

Anual (até trinta dias depois
do inicio do trdmite do projeto
de lei orgamentaria no Poder
Legislativo)

Anual (até trinta dias depois da
publicagdo da lei orcamentaria)

Anual (até 31 de janeiro de cada
ano)

Mensal (até o 20° dia do més
subsequente ao de referéncia).

Bimestral

(até o ultimo dia do més
subsequente

ao bimestre de referéncia)

Quadrimestral (até trinta dias

apés o encerramento do
periodo)
Obrigatorio para ultimo

quadrimestre.

Anual (até 31 de margo do ano
seguinte ao de referéncia)

Anual
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65. Acompanhar as receitas em tempo real. DIFIN/DICON

66. Detalhar as receitas previstas e arrecadadas, por Natureza.DIFIN/DICON
67. Acompanhar a despesa em tempo real. DIFIN/DICON
Disponibilizar informagdes quanto:

68. Ao valor do empenho, de forma consolidada (total da UJ) eDIFIN/DICON
por cada unidade gestora; e no detalhamento de cada empenho.

69. Ao valor da liquidagéo, de forma consolidada (total da UJ) eDIFIN/DICON
por cada unidade gestora; e no detalhamento de cada empenho.

70. Ao valor do pagamento, de forma consolidada (total da UJ) eDIFIN/DICON
por cada unidade gestora; e no detalhamento de cada empenho.

71. A classificagdo orgamentaria, especificando unidadeDIFIN/DICON
orgamentaria, fungéo, subfungéo, programa, agdo, natureza da

despesa e a fonte dos recursos.

72. A identificagdo da pessoa fisica ou juridica beneficiariaDIFIN/DICON
do pagamento, inclusive nos desembolsos de operagdes
independentes da execugdo orgamentaria.

73. Os valores com emolumentos arrecadados, outras receitas,CGJ

inclusive eventual remuneragdo percebida pelo responsavelSuporte: SETIC

pelas serventias extrajudiciais, bem como o valor total das

despesas, oriundos do portal da transparéncia das serventias
extrajudiciais.

Fazer constar nos empenhos:

74. O procedimento licitatério realizado, ou dispensa ouDIFIN/DICON
inexigibilidade, quando for o caso, com o n° do correspondente

processo.

75. O detalhamento do bem fornecido ou servigo prestado,DIFIN/DICON
quando for o caso.

LICITAGOES, CONTRATOS E INSTRUMENTOS DE COOPERAGAO

Tempo real (até o primeiro dia util
subsequente a data do registro
contabil)

Tempo real
Tempo real

Tempo real

Tempo real

Tempo real

Tempo real

Tempo real

Continua

Tempo real

Tempo real

Disponibilizar a integra dos seguintes documentos dos procedimentos licitatorios:

76. Solicitagdo de Contratagdo - desde que ndo tenha sidoComissdo PermanenteA cada procedimento licitatério

considerado sigiloso; de Licitagdo (CPL)

77. Estudos Técnicos Preliminares da Contratagdo - desde queCPL
nao tenha sido considerado sigiloso;

78. Mapa Comparativo de Pregos, documento que contém aCPL
informagdo conclusiva sobre o “Valor Estimado da Licitagao’,
desde que ndo tenha sido considerado sigiloso;

79. Editais de licitagdo com os respectivos anexos (o anexo doCPL
edital inclui projeto basico ou termo de referéncia, minuta da ata

de registro de pregos, quando for o caso, e minuta de contrato);

80. Questionamentos apresentados entre a publicagéo do EditalCPL
€ a abertura da sesséao publica;

81. Impugnagdes apresentadas entre a publicagio do Edital e aCPL
abertura da sessao publica;

82. Nome do vencedor da licitagdo, ou outro resultado, conforme CPL
o caso.

83. A integra dos contratos firmados e dos Termos AditivosNATEC da SAD

assinados.
84. Instrumentos que substituem o contrato. DIFIN

A cada procedimento licitatério

A cada procedimento licitatério

A cada procedimento licitatério

A cada procedimento licitatério
A cada procedimento licitatério
A cada procedimento licitatério
A cada contratagao

A cada contratagao

Quanto as dispensas e Inexigibilidades, disponibilizar a integra dos seguintes documentos:

85. Projeto Basico, Termo de referéncia e documento similar,CPL
desde que ndo tenha sido considerado sigiloso;
86. Autorizagdo da dispensa ou inexigibilidade de licitagdo,CPL
desde que ndo tenha sido considerada sigilosa;

87. Contratos firmados em decorréncia da ratificagdo dosNATEC da SAD

procedimentos; e respectivos termos aditivos.
Publicar:

88. A integra dos instrumentos de cooperagdo (convénios,NATEC da SAD

termos de cooperagdo, de compromisso, protocolo de
intengdes, acordos de cooperagéo técnica e outros instrumentos
congéneres) vigentes, exceto os sigilosos, nos termos da
legislagéo.

A cada contratagao
A cada procedimento

A cada contratagao

Por formalizagao
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89. Informagdes estruturadas concernentes aos contratosNATEC da SAD

celebrados, contendo: nimero do contrato e do correspondente
processo (de licitagdo, de dispensa ou de inexigibilidade),
identificagdo do contratado (nome/razéo social e CNPJ, quando
pessoa juridica), objeto, valor e aditivos.

90. Informagdes estruturadas concernentes aos procedimentosCPL
licitatorios realizados e em andamento (ndmero do processo
licitatorio, de dispensa ou de inexigibilidade, modalidade e
sequencial, estagio, objeto, valor).

91. Os avisos de licitagdo ou os avisos de contratagdo direta, CPL
conforme o caso.

GESTAO DE PESSOAS
Publicar os seguintes Anexos da Resolugao CNJ n° 102/2009:

92. Anexo lll, indicando, especificamente, os dados requeridosSGP
para:

a. Alinea a;

b. Alinea b;

c. Alinea c.

93. O Anexo 1V, indicando, especificamente, os dadosSGP
requeridos para:

A cada contratagao

A cada contratagéo.

Continua.

Sempre que houver modificagéo
na estrutura remuneratéria (30
dias apos a alteragao).

Quadrimestral (até o 15° dia
do més subsequente ao de

- Alinea a; referéncia)
- Alinea b;
- Alinea c;
- Alinea d;
- Alinea e;
- Alinea f;
- Alinea g;
- Alinea h.
94. O Anexo V. SGP Mensal (até o 20° dia do més
subsequente ao de referéncia)
95. O Anexo VI. Assessoria Técnica deMensal (até o 20° dia do més
Gestao Servigossubsequente ao de referéncia)
Terceirizados da Sad
Suporte:
DIRIEST e Diretoria de
Engenharia e Arquitetura
(DEA)
96. O Anexo VII. SGP Mensal (até o 20° dia do més

97. Tabela de Lotagado de Pessoal (TLP), na qual constem todasSGP
as unidades administrativas e judiciarias, com identificagéo
nominal dos servidores, cargos efetivos, cargos em comissdo e
fungdes ocupadas.

98. Relagdo de membros e servidores que se encontramSGP
afastados para o exercicio de fungdes em outros o6rgéos da
Administragdo Publica.

99. Relagdo de membros e servidores que participam deSGP
Conselhos e assemelhados, externamente a instituigéo.

100. A remuneragdo e proventos de membros, servidores,SGP
ativos, aposentados, pensionistas e colaboradores.

101. Os atos de provimentos e vacancias de cargos efetivos eSGP e SEJU

comissionados, bem como de fungdes de confianga.

102. Relagdo das diarias e passagens concedidas por nomeDIFIN (Diarias)

e cargo do favorecido, constando data, destino e motivo daNucleo

subsequente ao de referéncia)

Semestral (| — até 30 de margo,
referente a lotagdo do dia 1° de
janeiro do ano respectivo;

Il —até 30 de setembro, referente
a lotagdo do dia 1° de julho do
ano respectivo)

Mensal (até o 20° dia do més
subsequente ao de referéncia)

Mensal (até o 20° dia do més
subsequente ao de referéncia)

Mensal (até o 20° dia do més
subsequente ao de referéncia)

Mensal (até o 20° dia do més
subsequente ao de referéncia)

Mensal (até o 20° dia do més

Apoiosubsequente ao de referéncia)

viagem. Administrativo (NUAPO)

da SAD
(Passagens)
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103. Relagdo dos servidores que atuam no regime deSGP
teletrabalho, com atualizagdo minima semestral.

104. Informagdes das atividades de docente por magistrado,CGJ
com indicagdo da instituigdo de ensino, horario e disciplinas
ministradas.

105. Informagdes da participagdo dos magistrados em eventos,CGJ
com indicagao da data, tema, local e entidade promotora.

106. A formagao do Cadastro Eletrdnico de Peritos e OrgaosComité Gestor

Técnicos ou Cientificos. Sistema de Peritos
Suporte: SETIC
Diretoria do Férum
da Capital

107. Edital fixando os requisitos e os documentos a seremComité Gestor

apresentados pelos profissionais e 6rgdos interessados noSistema de Peritos

Cadastro Eletronico de Peritos e Orgdos Técnicos ouSuporte:  SETIC

Cientificos. Diretoria do Férum
da Capital

108. A relagdo dos profissionais ou o6rgéos cadastradosComité Gestor
no Cadastro Eletronico de Peritos e Orgdos Técnicos ouSistema de Peritos

Cientificos. Suporte: SETIC
Diretoria do Férum
da Capital

PRESTAGAO DE CONTAS
109. Publicar a prestacédo de contas do ano anterior. DICON

AUDITORIA INTERNA
Publicar:

110. Relatério Anual das Atividades desempenhadas pelaSAl
Auditoria Interna no exercicio anterior.

111. Decis@o quanto & regularidade das contas proferida peloDICON e SAl
Orgéo de Controle Externo.

112. Plano de Auditoria de Longo Prazo. SAl

113. Plano Anual de Auditoria (PAA) e Plano Anual deSAl
Capacitagéo de Auditoria (PAC-Aud).

SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE
Quanto a Sustentabilidade, publicar:

114. Plano de Logistica Sustentavel (PLS). COPLAN
115. Planos de agéo do PLS. COPLAN
116. Relatérios anuais de desempenho do PLS. COPLAN

117. Ato de designagéo da Comissao Gestora do PLS do 6rgdo.COPLAN
Quanto a Acessibilidade:

Mensal (até o 20° dia do més
subsequente ao de referéncia)

Semestral

Semestral

doSemestral (apds instituicdo e

sempre que realizar consulta).
E

doA cada Edital

E

doContinua

E

Anual (até trinta dias ap6s envio
ao TCE)

Anual (Apresentado até o final do
més de julho.

Divulgado na internet até 30
dias apds deliberagdo do 6rgao
colegiado)

A cada julgamento pelo TCE/PE

Quadrienal (até o 10° dia apds
aprovagéo Presidencial)

PAA: Anual (até o 15° dia util de
dezembro)

PAC-Aud: Anual

Anual (até 31 de margo do ano
de referéncia).

Anual (até 31 de margo do ano
de referéncia).

Anual (até o dia 28 de fevereiro
do ano subsequente ao de
referéncia)

Sempre que houver modificagéo

118. Utilizar os seguintes recursos em todas as manifestagdesASCOM Continua

publicas: Suporte: Comissao

a. intérprete de linguagem brasileira de sinais; de Acessibilidade e

b. legendas; Inclusdo Social (CACIN)

¢. audiodescrigao;

d. comunicagao em linguagem acessivel.

Publicar/disponibilizar:

119. Acesso ao conteldo para pessoas com deficiéncia, emSETIC e ASCOM Continua

conformidade com o Modelo de Acessibilidade em GovernoSuporte: CACIN

Eletrénico (e-MAG).

120. Link com o "caminho" de paginas ja percorridas peloSETIC e ASCOM Continua

usuario (e.g. "Home » Receitas e Despesas » Receita").

121. Opgao "alto contraste" (fundo preto e fonte branca). SETIC e ASCOM Continua
Suporte: CACIN

122. Redimensionamento de texto. SETIC e ASCOM Continua

Suporte: CACIN
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123. Teclas de atalho. SETIC e ASCOM Continua
Suporte: CACIN
124. Mapa do Site relacionando todas as paginas do site comSETIC e ASCOM Continua
link, oferecendo uma visdo completa. Suporte: CACIN
125. Glossario conceituando termos e contetidos divulgados noSETIC e ASCOM Continua
site. Suporte: CACIN
OUTRAS TEMATICAS
126. Publicar a lista dos veiculos oficiais utilizados, comDIRIEST Anual (31 de janeiro de cada
indicacdo das quantidades em cada uma das categorias ano)

definidas no art. 2° da Resolugdo CNJ n° 83/2009.

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DE PERNAMBUCO

PORTARIA CONJUNTA n° 23, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ementa: Estabelece procedimentos de arquivamento provisoério a serem adotados nas a¢des penais relacionadas a crimes contra a administragéo
publica que porventura sejam alvo da Meta Nacional n° 04, de 2022, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA e o CORREGEDOR-GERAL DA JUSTIGCA DO ESTADO DO PERNAMBUCO , no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de continuo aprimoramento dos servigos judiciarios e os meios de orientagdo e de fiscalizagdo administrativa
para garantir a eficacia na prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO o indispensavel e permanente aperfeicoamento que deve ocorrer nos mecanismos de controle de processos em tramitagdo
perante o Poder Judiciario de Pernambuco;

CONSIDERANDO o instituto do Acordo de N&o Persecugédo Penal (ANPP) criado pela Lei n° 13.964, de 24 de dezembro de 2019, que aperfeicoou
a legislagéo penal e processual penal;

CONSIDERANDO a publicagdo do Provimento n°® 04/2022, do Conselho da Magistratura, que regulamenta o tramite do Acordo de Nao
Persecugéo Penal de que trata o art. 28-A do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, Cédigo de Processo Penal — CPP, com a redacéo
dada pela Lei n® 13.964, de 24 de dezembro de 2019, no dambito do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

CONSIDERANDO que a Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica —- COPLAN, a Governanga de Dados, juntamente com a atuagao
dos Gestores em Foco, identificaram que existem atualmente diversos processos judiciais, alvos da meta 04, 2022, do CNJ, com pena inferior
a 04 (quatro) anos, aptos a serem objetos de analise de possivel Acordo de N&do Persecucéo Penal (ANPP);

CONSIDERANDO que os processos judiciais identificados podem, em tese, serem objeto do acordo de nado continuidade da persecugéo penal
judicial, nos termos do Provimento n° 04/2022, do Conselho da Magistratura (art. 8°, paragrafo tnico).

CONSIDERANDO que a reavaliagédo das referidas agdes pelo Ministério Publico contribuira para o desafogamento do Sistema de Justica, ja tdo
sobrecarregado, permitindo, inclusive, o redirecionamento de tempo e de recursos para a investigagéo de delitos de natureza mais graves.

CONSIDERANDO que tais processos impactam na boa gestado das unidades judiciarias, além de prejudicar o alcance das Metas Nacionais do
CNJ com reflexos no Prémio CNJ de Qualidade de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar esforgos e estabelecer iniciativas no sentido de otimizar a microgestao judiciaria, através da
tomada de decisdo baseada em dados estatisticos;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justiga fomenta a produgao estatistica para fins informacionais e impde aos Tribunais que adotem
politicas especificas para gerir adequadamente o acervo em tramitagao;
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