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AVISO

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes e nos termos
da Resolugdo n°® 267/2009, AVISA:

I - O Plantdo Judiciario Permanente do 2° grau funcionara no Nucleo de Distribui¢cdo e Informagéo Processual, localizado no térreo
do Paléacio da Justiga, tendo por telefone oficial o numero 3182-0228.

Il = Nos dias 30 de novembro e 01 de dezembro de 2019, o Plantdo Judiciario sera exercido, em matéria Civel e Criminal
, respectivamente, pelos eminentes Desembargadores:

DESEMBARGADORES

DATAS

CIVEL CRIMINAL

Luiz Carlos de Barros Figueiredo Claudio Jean Nogueira Virginio | 30/NOV e 01 DEZ/2019 |

Recife, 22 de novembro de 2019.

Des. Adalberto de Oliveira Melo

Presidente

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 45, de 22 de novembro de 2019.

Ementa: Dispde sobre a responsabilidade pela prestagdo de informagbes no Portal da Transparéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, Desembargador Adalberto de Oliveira Melo , no uso de
suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXXIII do artigo 5°, inciso Il, § 3° do artigo 37 e no § 2° do artigo 216 da Constituigdo Federal, que versam
do acesso a informagao publica;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que r egula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIll
do art. 5°, noinciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015, que dispde sobre o acesso a informacao e a aplicagéo da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 260, de 11 de setembro de 2018, que altera a Resolugdo CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015,
e institui o ranking da transparéncia do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugédo CNJ n° 265, de 09 de outubro de 2018, que altera dispositivos da Resolugdo CNJ n°® 215, de 16 de dezembro
de 2015, e institui o ranking da transparéncia do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os artigos 70, 71 e 75 da Constituigdo Federal, que estabelecem as competéncias dos Tribunais de Contas;

CONSIDERANDO o artigo 30, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, que estabelece as competéncias do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco;
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CONSIDERANDO a Resolugao TC n° 33, de 06 de junho de 2018, que dispde sobre a Transparéncia Publica a ser observada pelas Unidades
Jurisdicionais do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO que este Poder se constitui Unidade Jurisdicionada do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO ser direito fundamental do cidaddo o acesso a informagao publica e a importancia dessa divulgacdo para a efetividade do
controle externo e social,

CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizadas as informagdes constantes no Portal da Transparéncia deste Tribunal, pelas Unidades
internas competentes;

RESOLVE :

Art. 1°. Os requisitos que devem ser observados pelas Unidades deste Poder para o cumprimento do principio da Transparéncia Publica, quanto
a disponibilizacao de informacdes que integrardo o Portal da Transparéncia, obedecerao ao disposto n esta Portaria.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Gestor responsavel pela informagao a insergéo no Portal da Transparéncia dos documentos previstos no Anexo
Unico desta Portaria, assinados por meio de certificado digital pessoa fisica, emitido por autoridade certificadora credenciada pela infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

Art. 2°. A gestéo do Portal da Transparéncia deste Tribunal sera feita pela Coordenadoria de Planejamento e Gestédo Estratégica — COPLAN, e
o monitoramento sistematico pela Controladoria.

Art. 3°. Para cumprimento dos requisitos previstos no art. 1° desta Portaria, competira:

| — aos Gestores das Unidades relacionadas no Anexo: atualizar e publicar as informagdes de sua competéncia, observando a periodicidade
definida nesta Portaria e a fidedignidade dos dados;

Il — & COPLAN: acompanhar a insergéo das informagdes no Portal, considerando os prazos estabelecidos no Anexo, bem como dar suporte aos
gestores na padronizagao da publicagao dos dados;

Il — a Controladoria: monitorar sistematicamente os mecanismos de transparéncia do TJPE, visando o atendimento aos comandos da Lei de
Acesso a Informagao e das Resolugbes do Conselho Nacional de Justiga e do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

IV — a Assessoria de Comunicagéo Social - ASCOM: apreciar e adequar as solicitagdes de insergao de links, servigos e ferramentas no Portal da
Transparéncia atendendo as demandas das Unidades relacionadas no Anexo, bem como orientar os gestores ou servidores por eles indicados
quanto a identidade visual e a incluséo dos dados;

V — a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - SETIC: implementar as demandas do Portal da Transparéncia, otimizando e
automatizando a geracgao dos dados, bem como efetuar o cadastro dos responsaveis indicados pelas Unidades para alimentacéo das informagdes
no Portal da Transparéncia.

§ 1°. A solicitagéo de insercéo de links, servigos e ferramentas no Portal da Transparéncia, bem como as exclusdes e alteragdes de nomenclaturas
deverao ser precedidas de validagéo pela COPLAN.

§ 2°. Ocorrendo alteragdo ou inclusdo de requisito da transparéncia pelo Conselho Nacional de Justi¢ca ou Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, a Unidade competente devera prestar a informagéo cabivel na forma e prazo estabelecidos.

Art. 4°. Nas hipéteses de inexisténcia ou de inaplicabilidade do requisito a este Tribunal, o gestor competente devera apresentar declaragéo
negativa, devidamente fundamentada e assinada digitalmente.

Art. 5° . Todos os gestores deste Poder deveréo priorizar o atendimento das demandas relativas ao Portal da Transparéncia para o cumprimento
desta Portaria.

Art. 6° . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Publique-se. Cumpra-se.

Recife, 22 de novembro de 2019.

Des. Adalberto de Oliveira Melo

ANEXO — REQUISITOS E PERIODICIDADE DE ATUALIZAGAO

REQUISITO DE TRANSPARENCIA

Publicar informagdes com carater informativo,
educativo e de orientagdo social.

Disponibilizar na pagina inicial do TJPE os campos
denominados :

(a) “Transparéncia”;

(b) “Servico de Informagéo ao Cidadao”;

(c) “Carta de Servigos ao Cidadao”;

(d) area para pesquisa de conteudo que permita o
acesso a informagéao de interesse coletivo ou geral.

Divulgar nas redes sociais as acdes, produtos
e decisdes, no que for possivel, para ampliar a
publicidade.

O Tribunal deve utilizar:

(a) intérprete de linguagem brasileira de sinais em
todas as manifestacdes publicas;

(b) legenda em todas as manifestagbes publicas;
(c) audiodescricdo em todas as manifestacdes
publicas;

(d) comunicacdo em linguagem acessivel em todas
as manifestagdes publicas.

O portal institucional deve permitir o acesso
ao conteudo para pessoas com deficiéncia, em
atendimento ao estabelecido pela ENTIC-JUD
(Resolugédo CNJ n o 211/2015, Art. 20, § 1 0, VI),
a qual dispde sobre o Modelo de Acessibilidade
em Governo Eletronico. O portal deve atender aos
critérios avaliados pelos Programas:

AsesWeb: https://
asesweb.governoeletronico.gov.br/ases/

DaSilva: _http://www.dasilva.org.br/
AccessMonitor:  https://www.acessibilidade.gov.pt

Publicar o registro das competéncias e
responsabilidades do 6rgéo.

Publicar :

(a) as finalidades e os objetivos institucionais, o
registro das competéncias e responsabilidades do
TJPE;

(b) objetivos estratégicos, metas e indicadores;
(c) os resultados alcangados pelo TJPE;

(d) os dados gerais para o acompanhamento de
programas, agdes, projetos e obras desenvolvidos.

Publicar os levantamentos estatisticos sobre
a atuagdo do o6rgdo, conforme glossarios e
indicadores da Resolugdo CNJ n° 76/2009.

RESPONSAVEL
PELA INFORMAGAO

ASCOM / SETIC

PERIODICIDADE DE ATUALIZAGAO

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Anual

Semestral

(1° semestre: até 30 de outubro do ano-
base); 2° semestre: até 30 de abril
do ano subsequente ao ano base)
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Publicar:

(a) o Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

(b) os planos de agéo do PLS;

(c) os Relatdrios anuais de desempenho do PLS.

Publicar o ato de designagdo da Comisséo Gestora
do PLS do 6rgao.

Relatério de Gestao do ano anterior

Publicar a Estrutura organizacional, demonstrada
de forma textual ou grafica, que apresente
claramente a relagdo hierarquica entre as
unidades.

Publicar o enderego fisico, enderego eletrénico,
telefones e horarios de atendimento ao publico das
Unidades.

Publicar o demonstrativo bimestral com os
montantes das dotagbes aprovadas na Lei
Orgamentaria Anual e os valores da limitacdo de
empenho e movimentagao financeira por unidade
orgcamentaria.

Publicar os atos normativos expedidos pelo TJPE.

Publicar
realizadas.

as audiéncias e/ou sessdes publicas

Publicar os atos de provimentos e vacéncias de
magistrados.

Possibilitar:

(a) a transmissdo ao vivo, pela internet, das
sessOes dos 6rgaos colegiados do Tribunal;

(b) a transmissao audiovisual ao vivo das sessoes
dos 6érgaos colegiados;

(c) o acesso a videos das sessdes dos 6rgaos
colegiados;

(d) o contetido das sessdes dos 6rgaos colegiados
(por meio de ata, transcrigdo em texto ou audio).

Publicar a ata das sessdes dos 6rgéos colegiados.

Publicar:

(a) o Curriculo dos magistrados que compdem o
Tribunal;

(b) Telefones dos magistrados que compdem o
Tribunal;

(c) Endereco eletrénico dos magistrados que
compdem o Tribunal.

Publicar presenga dos magistrados em plenario .

Publicar Pauta de Julgamentos.

Publicar as consultas publicas ou outras formas de
participagao popular.

Publicar o Calendario das sessdes colegiadas .

COPLAN

COPLAN

COPLAN

Diretoria Geral (DG)

DG

DG

Diretoria de
Documentacao
Judiciaria (DIDOC)

Secretaria
Judiciaria (SEJU)

SEJU

SEJU

SEJU

SEJU

SEJU

SEJU

Assessoria Especial
da Presidéncia

SEJU

Anual
(até o dia 20 de dezembro do ano base)

Sempre que houver modificagéo

Anual
(até trinta dias apds envio ao TCE)

Sempre que houver modificagéo

Sempre que houver modificagéo

Bimestral
(até o ultimo dia do més subsequente
ao bimestre de referéncia)

Continua

Continua

Mensal
(até 0 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

A cada ocorréncia

A cada ocorréncia

Sempre que houver modificagéo

A cada ocorréncia

A cada ocorréncia

A cada ocorréncia

Anual e sempre que houver modificagao
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Publicar as Respostas a Perguntas mais
frequentes da sociedade (FAQ).

Publicar :

(a) Relatorio estatistico anual contendo a
quantidade de pedidos de informagéo recebidos,
atendidos e indeferidos, bem como informagdes
genéricas sobre os solicitantes;

(b) Rol das informagbes que tenham sido
desclassificadas nos ultimos 12 meses;

(c) Rol de documentos classificados em cada grau
de sigilo (ultrassecreto, secreto e reservado), com
identificacéo para referéncia futura.

Garantir a indicagao precisa no site:

(a) do funcionamento de um Servigo de
Informagdes ao Cidadado (SIC) a que o cidadao
possa entregar pessoalmente o pedido de
acesso a informagoes;

(b) do 6rgao ou unidade organica responsavel pelo
SIC;

(c) do enderego de localizagédo do SIC;

(d) de telefone(s) de atendimento do SIC;

(e) dos horarios de funcionamento do SIC;

(f ) de funcionamento de um Servico de
Informagdes ao Cidadao (SIC) no qual o cidadao
possa enviar pedidos de informagdo de forma
eletrénica (e-SIC);

(g) da possibilidade de acompanhamento posterior
do Pedido de acesso a informagao;

(h) da possibilidade de acompanhamento
eletrénico e remoto, de forma automatizada, do
pedido de acesso a informagao;

(i) da possibilidade de o interessado apresentar
pedido de informacgéo ao SIC por correspondéncia;
(j) da possibilidade de o interessado optar pelo
recebimento da resposta em meio fisico, via
correspondéncia;

(k) a possibilidade de o interessado optar pelo
recebimento da resposta em meio fisico, retirada no
local;

() a possibilidade de o interessado optar pelo
tratamento sigiloso dos seus dados pessoais;

(m) da possibilidade de isengdo dos custos
das respostas por correspondéncia ou em meio
fisico dos materiais utilizados quando a situagédo
econdmica do solicitante ndo lhe permita fazé-lo
sem prejuizo do sustento préprio ou da familia,
declarada nos termos da Lein o 7.115/1983.

Exigir identificacdo do solicitante no pedido de
informagéao nos termos do art.11, § 2° da Resolucéo
CNJ n° 215/2015.

Disponibilizar:

(a) servico que permita o registro de denuncias e
reclamagdes;

(b) servico que permita o acompanhamento de
denuncias e reclamagdes;

(c) avaliagéo do servigo de registro de denuncias
e reclamagodes.

Disponibilizar mecanismo que possibilite o
acompanhamento dos respectivos procedimentos
e processos administrativos instaurados que néo se
en quadrem nas hipoteses de sigilo.

Publicar o Anexo lll-a da Resolugdo CNJ n o
102/2009.

OQuvidoria

Quvidoria

Ouvidoria

OQuvidoria

Quvidoria

Secretaria de Gestéo
de Pessoas (SGP)

SGP

Continua

Anual

Continua

Continua

Continua

Continua

Sempre que houver modificagéo
na estrutura remuneratéria
(30 dias apds a alteragao)
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Publicar o Anexo lll-b da Resolugdo CNJ n o
102/2009.
Publicar o Anexo lll-c da Resolugdo CNJ n o

102/2009.

Publicar o Anexo IV da Resolugdéo CNJ n o
102/2009, indicando especificamente os dados
requeridos para: Alinea “a@”, Alinea “b”, Alinea “c”,

Alinea “d”, Alinea “e”, Alinea “f’, Alinea “g”, Alinea
“h

Publicar o Anexo V da Resolugdo CNJ n
102/2009.

e}

Publicar o Anexo VI da Resolugdo CNJ n o
102/2009.

Publicar o Anexo VII da Resolugdo CNJ n
102/2009.

(o]

Publicar a Tabela de Lotacdo de Pessoal (TLP),
na qual constem todas as unidades administrativas
e judiciarias, com identificagdo nominal dos
servidores, cargos efetivos, cargos em comisséo e
fungdes ocupadas.

Publicar arelagdo de membros e servidores que se
encontram afastados para o exercicio de fungbes
em outros 6rgaos da Administragéo Publica.

Publicar a relagdo de membros e servidores
que participam de Conselhos e assemelhados,
externamente a instituicao.

Publicar a remuneracao e proventos de membros,
servidores, ativo, aposentado, pensionista e
colaboradores.

Publicar os atos de provimentos e vacéncias de
cargos efetivos e comissionados, bem como de
fungdes de confianca.

Divulgar os nomes dos servidores que atuam no
regime de teletrabalho .

O portal institucional deve possibilitar:

(a) a extragdo de relatérios em diversos formatos
eletronicos, preferencialmente abertos, e nao
proprietarios, tais como planilhas e texto ( CSV
, RTF ), de modo a facilitar a analise das
informagoes;

(b) o acesso automatizado por sistemas externos
(ex: webservices ou api’s ) em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina;

(c) a divulgacédo, dos metadados e/ou dicionario
de dados utilizados para a estruturagédo da
informagdo, resguardados aqueles necessarios
para a seguranga dos sistemas informatizados;

(d) a garantia da autenticidade e integridade das
informagodes disponiveis para acesso.

Publicar o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo (PETIC).

SGP

SGP

SGP

SGP

SGP

SGP

SGP

SGP

SGP

SGP

SGP

SGP

SETIC

SETIC

Sempre que houver alteragdo na estrutura remuneratéria
(30 dias apos a alteracao)

Sempre que houver alteragdo na estrutura remuneratéria
(30 dias apés a alteragao)

Quadrimestral
(até o 15° dia do més subsequente ao de referéncia)

Mensal
(até o 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Mensal
(até o 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Mensal
(até 0 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Semestral
(até 30 de marco, referente a lotagéo do dia 1° de janeiro
do ano de referéncia; e até 30 de setembro, referente
a lotacéo do dia 1° de julho do ano de referéncia)

Mensal
(até o 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Mensal
(até 0 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Mensal
(até o 15° dia do més subsequente ao de referéncia)

Mensal
(até o 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Mensal

(até 0 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Continua

Sempre que houver modificagéo
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Instituir e publicar o Sistema de Gestdo da
Seguranca da Informagéo as informacdes sobre o
referido sistema .

Instituir e publicar a Politica de Gestao de Pessoas
de TIC.

Publicar o Plano Orgamentario de TIC .

Publicar i nformagdes sobre os valores
arrecadados mensalmente pelo Fundo de
Compensagao dos Atos Civis.

Publicar informagbes sobre a destinagdo dos
recursos provenientes da aplicagédo de pena de
prestacdo pecuniaria recolhidos em conta judicial
vinculada.

Publicar a base de dados com as informagdes
indicadas no art. 3 o (atividade docente por
magistrado, com indicagao da instituicdo de ensino,
horario e disciplinas ministradas) e no § 1 o do art.
4 o (participagdo em eventos, com indicagado da
data, tema, local e entidade promotora), todos da
Resolugado CNJ n o 34/2007, com as alteragdes da
Resolugao CNJ n o 226/2016.

Publicar :

(a) informagdes sobre os valores arrecadados
mensalmente pelo Fundo de Reaparelhamento do
Poder Judiciario;

(b) o Anexo | da Resolugdo CNJ n o 102/2009.

Publicar o Relatério de Gestao Fiscal.

Publicar a prestagao de contas

Publicar a Decisédo quanto a regularidade das
contas proferida pelo Orgao de Controle Externo.

Publicar informagdes sobre as receitas auferidas
pelo Tribunal em decorréncia de convénio firmado
pelos tribunais com bancos oficiais para a
operagdo das contas especiais relativas aos
precatérios.

Publicar o registro de quaisquer repasses ou
transfe réncias de recursos financeiros.

Publicar informagdes sobre os valores repassados
mensalmente para o INSS e o Fundo de
Previdéncia, indicando o montante do Patrocinador
e o do patrocinado.

Publicar o Anexo Il da Resolugdo CNJ n o
102/2009.

Publicar a integra da proposta orgamentaria ou
do quadro de detalhamento da despesa com a
distribuicdo dos recursos por grau de jurisdi¢ado.

SETIC

SETIC

SETIC

Corregedoria Geral

da Justica (CGJ)

CGJ

CGJ

Diretoria de

Contabilidade (DICON)

DICON

DICON

DICON

Diretoria Financeira
(DIFIN)

DIFIN

DIFIN

Assessoria de
Orgamento e Finangas

Assessoria de
Orgamento e Finangas

Apos instituicdo e sempre que houver modificagao

Apos instituicdo e sempre que houver modificagdo

Anual

Mensal

Sempre que houver modificagéo

Semestral

MENSAL
(até o 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Quadrimestral
(até trinta dias apds o encerramento
do periodo a que corresponder)

Anual
(até trinta dias apds envio ao TCE)

A cada julgamento pelo TCE/PE

Mensal
(até o 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Mensal
(até o 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Mensal
(até o 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Mensal
(até o 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Anual
(até trinta dias apds o envio da proposta
orgamentaria ao Poder Executivo)
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Publicar a integra da lei orcamentaria ou do quadro
de detalhamento da despesa com a distribuigéo dos
recursos por grau de jurisdigéo .

Publicar o Mapa Demonstrativo da Execucgéo
Orgamentaria do ano anterior, com indicagao das
despesas realizadas com o primeiro e o segundo
graus de jurisdicao.

Publicar a relagdo dos contratados, com os
respectivos valores pagos nos Ultimos trés anos,
exceto os sigilosos, nos termos da legislagao.

Publicar a integra dos instrumentos de
cooperagdo (convénios, termos de cooperagao,
de compromisso, protocolo de inteng¢des, acordos
de cooperagdo técnica e outros instrumentos
congéneres) vigentes, exceto os sigilosos, nos
termos da legislacao.

Publicar a integra dos contratos firmados .

Publicar a integra dos Termos Aditivos assinados .

Divulgar a integra dos contratos firmados em
decorréncia da ratificagdo da dispensa ou
inexigibilidade de licitagéo .

Publicar a integra dos Termos Aditivos dos
contratos resultantes da ratificagéo da dispensa ou
inexigibilidade de licitagéo .

Publicar mensalmente as diarias e passagens
concedidas por nome e cargo do favorecido, além
da data, o destino e o motivo da viagem.

Publicar a lista de veiculos oficiais utilizados,
com indicagéo das quantidades em cada uma das
categorias definidas no art. 2 0 da Resolugdo CNJ
no 83/2009.

Divulgar as seguintes informagbes relativas a
procedimentos licitatérios:

(a) aintegra da ‘Solicitagdo de Contratagao’, desde
que nao tenha sido considerado sigiloso;

(b) a integra dos ‘Estudos Técnicos Preliminares
da Contratacdo’, desde que ndo tenha sido
considerado sigiloso;

(c) a integra da Informagéo conclusiva sobre o
‘Valor Estimado da Licitagao’, desde que nao tenha
sido considerado sigiloso;

(d) a integra dos editais de licitagdo com os
respectivos anexos;

(e) a integra dos questionamentos apresentados
entre a publicacao do edital e a abertura da sesséo
publica;

(f) aintegra das impugnacdes apresentadas entre
a publicagdo do Edital e a abertura da sesséo
publica;

(g) O nome do vencedor da licitagéo.

Assessoria de
Orcamento e Finangas

Assessoria de
Orgamento e Financas (até 31 de janeiro do ano subsequente ao de referéncia)

Secretaria de
Administragéo (SAD)

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

Comissédo Permanente
de Licitagédo (CPL)

Anual

(até trinta dias apds a publicagéo da lei orgamentaria)

Anual

Continuo

A cada formalizagao

A cada contratagao

A cada aditamento

A cada contratacao

A cada aditamento

Mensal

(até 0 20° dia do més subsequente ao de referéncia)

Anual

(até 31 de janeiro do ano de referéncia)

A cada procedimento licitatorio
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CPL
Divulgar as seguintes informagdes concernentes a

dispensas e inexigibilidades de licitagéo:

(a) a integra do Projeto Basico, desde que néo
tenha sido considerado sigiloso;

(b) a integra dos atos de reconhecimento
e ratificacdo da dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, desde que ndo tenha sido considerado
sigiloso.

) Controladoria
Publicar :

Relatério, Certificado de Auditoria, Parecer do
Orgéo de Controle Interno e pronunciamento do
Presidente do Tribunal.

Controladoria
Publicar :

Plano de Auditoria de Longo Prazo.

Controladoria
Publicar :

Plano Anual de Auditoria.

) ) ~ . Gestor de cada Comisséo
Publicar informacgdes referentes aos magistrados

presentes em Comissoes .

. . L Gestor de cada Comisséo
Publicar a Pauta das reunides de Comissdes e

respectivos resultados e atas.

Comité Gestor do

Divulgar a formagdo do Cadastro Eletronico de Sistema de Peritos

Peritos e Orgéos Técnicos ou Cientificos na rede
mundial de computadores ou em jornal de grande
circulagdo e realizar consulta a universidades,
entidades, orgdos e conselhos de classe, ao
Ministério Publico, a Defensoria Publica e a Ordem
dos Advogados do Brasil para formagéao do referido

cadastro .

. . . o Comité Gestor do
Publicar edital fixando os requisitos e os Sistema de Peritos
documentos a serem apresentados pelos

profissionais e 6rgéos interessados no Cadastro
Eletrénico de Peritos e Orgdos Técnicos ou
Cientificos .

Comité Gestor do

Divulgar a relagao dos profissionais ou 6rgaos Sistema de Peritos

gadastrados no Cadastro Eletrénico de Peritos e
Orgaos Técnicos ou Cientificos .

Nucleo de Gerenciamento

Divulgar : de Precedentes (NUGEP)

Os dados atualizados dos quatro integrantes
do Nuicleo de Gerenciamento de Precedentes
(Nugep), tais como: nome, telefone e e-mail.

NUGEP
Divulga r:
Banco de dados pesquisavel com os registros
eletrénicos dos temas para consulta publica com
informagbes padronizadas de todas as fases
percorridas dos casos repetitivos.
NUGEP

Divulgar:

Banco de dados pesquisavel com os registros
eletronicos dos temas para consulta publica
com informagdes padronizadas de todas as
fases percorridas dos incidentes de assuncéo de
competéncia ajuizados no respectivo tribunal.

A cada procedimento

Anual
(até 30 de junho do ano subsequente ao de referéncia)

Quadrienal
(até o 10° dia apo6s aprovagao Presidencial)

Anual
(até o 10° dia ap6s aprovagao Presidencial)

A cada ocorréncia

A cada ocorréncia

Semestral
(apos instituicdo e sempre que realizar consulta)

A cada Edital

Continua

Continua

A cada ocorréncia

A cada ocorréncia

O BEL. CARLOS GONGALVES DA SILVA, SECRETARIO JUDICIARIO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,

EXAROU NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES — SEI, EM DATA DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019, OS SEGUINTES DESPACHOS:
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